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E-mail
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Sziletési datum
Neme

Id6tartam, beosztas

F6bb tevékenységek és
feladatkorok

Munkaltaté neve, cime

Tevékenység tipusa

Dr. Sipos Norbert PhD
(+36) 20/972 67 41
norbert.sipos.pro@gmail.com

Magyar
Dombadvar, 1985. aprilis 9.
Férfi

Szakmai tapasztalatok

2015. szeptember -

tanarsegéd, 2018. juliusatdl adjunktus

2022. julius - KTK Kiiliigyi Igazgaté

2017. szeptember - kari Diplomas Palyakévetsé Rendszer felelés

2020. junius - PTE Esélyegyenl6ségi Bizottsag tag

2022. januar — PTE Sport- és Parasport Bizottsag tag

2019. januar — 2020. szeptember - Kari MinGségiranyitasi Bizottsag tag
2022. szeptember - KTK Kiiliigyi Bizottsag tag

2019. februar — 2022. junius Kari Kompetencia- és Tehetségfejleszté
Kézpont vezetd

A tanrendi nappali és levelez6 6érdk megtartdsa, vizsgaztatas,
tananyagfejlesztés, vizsgaszervezés, Orarendszerkesztés, és egyéb
tanulmanyi UGgyekhez kapcsol6odd szervezés. 2016-t6l angol és magyar
képzésen mentor, 2017-2018 koOz6tt intézményi MinGségfejlesztési
Bizottsag kari delegalt.

Oktatott targyak:

Career management, Egészségiigyi szervezetek vezetése, Emberi
Eréforrds menedzsment, Erdekegyeztetések, Foglalkoztataspolitika,
Haldzatok, megaprojektek, Introduction to management,
Karriermenedzsment és Uzleti interakciok, Konfliktuskezelés as
targyalastechnika, Menedzsment és vezetés, Munkaerd-piaci ismeretek,
Munkaerd-piaci politikak, Munkaligyi kapcsolatok, Palyazatok
menedzselése, Projektmenedzsment, Project management, Terdleti
szakmai gyakorlat I., II., III., Uzletviteli modellek, Vallalati
érdekegyeztetések, Vezetés-szervezés

Pécsi Tudomanyegyetem, Kéozgazdasagtudomanyi Kar, Vezetés- és
Szervezéstudomanyi Intézet, 7622 Pécs, Rakoczi ut 80.

Oktatas - FelsGoktatas

IdGtartam, foglalkozas

2010. szeptember-
kutatasszervezé asszisztens, 2013-tol kézgazdasz elemzd, 2013 juniusatol
teljes allasu lgyvivé szakérté, 2015 szeptemberétd! félallasban elemzé

k6zgazdasz
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FGbb tevékenységek és
feladatkorok

Munkaltatd neve, cime

Tevékenység tipusa

Kiemelt terlilet a diplomas palyakovetd rendszer. Egyéb kutatasok
(felvételizok, els6 évesek, Felvi.hu adatai, dolgozdi elégedettségmeérés),
felmérések elOkészitése, szervezése, lebonyolitasa, kérdGivek szerkesztése,
szekunder és primer adatok gyljtése, feldolgozdsa, elemzése,
tanulmanyirds, éves tajékoztatoé anyagok készitése.

PTE Rektori Kabinet, 7622 Pécs, Vasvari Pal u. 4. (2018. oktdberig
Rektori Hivatal Marketing Osztaly, 2018. november - 2020. november
Rektori Kabinet Kapcsolati és Nemzetkoziesitési Igazgatdsag)

Marketingkutatas — FelsGoktatas

IdGtartam, foglalkozas

FObb tevékenységek és
feladatkorok

Munkaltaté neve, cime

2017. julius-2022. janius
tudomanyos segédmunkatars, 2018 juliusatol tudomanyos munkatars

Migracids folyamatok foglalkoztataspolitikai aspektusainak kutatasa

MTA-PTE Osszehasonlité és eurdpai Foglalkoztataspolitikai és
Munkajogi Kutatécsoport, 1051 Budapest, Nador u. 7

Tevékenység tipusa | Akadémia
Id8tartam, beosztas 201,1. sze,ptember — 2015. augusztus
tanarsegéd
A tanrendi nappali és levelez6 6érdk megtartasa, vizsgaztatas,

F6bb tevékenységek és
feladatkorok

Munkaltaté neve, cime
Tevékenység tipusa

tananyagfejlesztés, vizsgaszervezés, Orarendszerkesztés, és egyéb
tanulmanyi gyekhez kapcsoldédd szervezési feladatok.

Oktatott targyak:

Magyarul: Elemzés-ellen6rzés 1.-1I., Gazdasagi és vezetési ismeretek
alkalmazasa (mérlegképes), Karrier-tervezés, Kontrolling, Nonprofit
szervezetek gazdasagtana I.-II., Nonprofit szervezetek marketingije,
Szamvitel alapjai, Szamviteli elszamolasok I.-II. (szoftver), Szamviteli
szakszeminarium, Uzleti etika, Vallalkozdsok gazddlkoddsa, Vezetdi
szamvitel.

Angolul: Financial Analysis, Excel supported economic decisions, Knowledge
management, tacit knowledge, Spatial economics
2011 oktdberétdl intézeti leltarfelel6s

2012. oktéber - 2013. december m. b.
szakcsoportvezet6

2012. januar - 2015. julius Intézményi Diplomas Palyakéveté Rendszer
felel6s

2013. januar - 2013. december min6ségbiztositasi referens

2014. januar - 2015. augusztus m. b. Vezetéstudomanyi
szakcsoportvezet6

Kbzgazdasagtudomanyi

Eotvos Jozsef Foiskola, 6500 Baja, Szegedi ut 2.
Oktatds — FelsGoktatas

Egyéb szakmai
tapasztalat

Kutatott terllet

Kutatdas és publikacié: 156 tudomanyos kozlemény, 308 idézet (185
fliggetlen)
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10021547&vi
ew=simplelist

https://medbiotech.academia.edu/NorbertSipos
https://www.researchgate.net/profile/Sipos Norbert
https://orcid.org/0000-0001-8815-0027
https://scholar.google.hu/citations?user=Q8nykeQAAAAJ&hI=hu

Sugo Szemle féléves tudomanyos folyodirat alapité tagja és fészerkesztéje
(2014. januar - 2015. augusztus)

Diplomas Palyaktveté Rendszer, Hallgatoi mobilitds, Végzettek vandorlasa,

Tehetséggondozas a felsGoktatasban, Motivaciéo a munka vildgaban
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2023. junius-jdlius
2023. aprilis

2023. marcius

2022. november -
december

2022. aprilis — junius

2022. februar -

2022. janudr — marcius

2021. november -
december

2021. oktéber -
november

2021. julius augusztus
2021. julius augusztus

2021. julius augusztus

2021. marcius

2021. februar

2021. februar-marcius

2020. november - 2021.
aprilis

2020. november -

2020. november - 2021.
januar

2020. november

2020. oktober - 2021.
szeptember

2020. februar - junius

2020. januar
2020 dta:
2019. november

2019. julius - december

Fobb palyazatirasi, -menedzselési és tanacsadasi tevékenységek
Erasmus+ 2023 KA171, KA 122 és KA 220 palyazatok értékelése — Birald
szakértd

Erasmus+ 2019 és 2020 KA202
szakért6

idokozi beszamold értékelése - Birald

Erasmus+ 2019 KA202 zarobeszamold értékelése - Biralo szakérto

Erasmus+2022 KA120 palyazatok, valamint 2019 KA202 zardbeszamolé-
Birald szakértd

Erasmus+ 2022 KA122 KA171 KA220 palyazatok, 2020 KA220 el6rehaladasi
jelentés, monitoring — Biralé szakértd

A Tématerlleti Kivalésagi Program TKP2020 ,Intézményi Kivalésag”
alprogram TKP2021-NKTA-19 azonositdszamu "A hazai vallalatok szerepének
novelése a nemzet Gjraiparositdsaban" - Projekt résztvevo

Erasmus+ zaré beszamoldk, Nivo dij, el6rehaladdsi jelentés értékelése -
Biralo szakért6

Erasmus+2021 KA120 és KA 220 palyazatok,
elérehaladasi jelentés— Biralo szakérto

valamint 2020 KA220

Mlhely Reziliens Finanszirozasi Modell koncepcidjanak kidolgozasa - Szakért6

Dél-Dunantuli Névekedési Centrum ipari palyazatok és tanulmanyok biralata
- Szakértd

PTE Ipari Park El6zetes Megvaldsithatésagi Tanulmany irdasa - Szakért6

Erasmus+2021 KA220 és KA122 pdlydzatok elbirdldsa valamint
Erasmus+2019 KA202 eldrehaladasi jelentés birdlata- Birald szakért6

NTP-SZKOLL-20-0052 Tehetséggondozas és személyes készségfejlesztés az
Egészségtudomanyi Szakkollégiumban Idémenedzsment szakkurzus -
El6ado

Colgate - Elmex:_Asszertiv kommunikacié a paciens- fogdszati szakember
kapcsolatban - El6ado

Erasmus+2017 KA202 palyazat zaré beszamolo elbirdlasa és Erasmus+2020
KA226 palyazat preventiv monitoring — Biralé szakért6

Kérber munkaltatdi marka kutatds — Tag

PTE Digitalis Oktatas- és Tanuldastdmogaté Munkacsoport — Tag
Erasmus+2020 KA120 és KA226 palyazatok elbiralasa - Birald szakértd

NTP-SZKOLL-19-0033 Tehetségépités és gondozds az Egészségtudomanyi
Szakkollégiumban 2019/2020-as tanévben Személyes készségek fejlesztése
- El6add

2020-4.1.1-TKP2020 - Tématertleti Kivalésagi Program 2020 "intézményi
kivalésag" alprogram 4. tématertlet, "A hazai vallalatok szerepének novelése
a nemzet Ujraiparositdsaban" — Projekt résztvevo

Erasmus+2019 KA102, KA107 és KA202 palyazatok elbiralasa, KA202 zaro
beszamolo értékelése — Birald szakértd

Erasmus+ palyazok felkészitése el6adas
American Hungarian Educators Association — Tag

Mecsekérc Zrt. szamara Project Management oktatas - Oktaté

A Szigetvari Szulejman_ Turbe Kulturdlis-Turisztikai Kdzpont el6zetes

megvaldsithatdsagi tanulmany - Projekt résztvevd
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2019. junius - december
2019. februar - junius

2019, februar - junius

2018. november -
december

2018. szeptember
2018. februar - junius
2018. februar -

2017. december

2017. december - 2020.
augusztus

2017. oktdéber - 2020.
junius

2017. augusztus
2017. julius

2017. julius - 2022.
junius

2017. majus - junius
2017. februar - majus
2016. november - 2017.
junius

2016. oktober - 2018.
november

2016. majus - junius
2016. aprilis -
szeptember

2016. aprilis

2015. november

2015. junius

2015. marcius

2012. majus - 2015.
junius

2013. oktdber

2013. oktober

2013. augusztus

Az OTP Mobil sikertérténete — Projekt résztvevo
Ekvivalencia projekt a Pécsikbzgazon - Projekt résztvevo

Erasmus+2019 KA102, KA107 és KA202 palyazatok elbirdlasa - Birald
szakértd

Erasmus+ KA202 hatastanulmany - Szakért6

GINOP-2.1.3-15 - Iparjog - Palyazatird
Erasmus+2017 KA102 és KA202 palyazatok elbiralasa - Birald szakértd
Diplomas Palyakdvetési Rendszer orszagos kutatd- és szakértbi haldzat - Tag

Erasmus+2016 KA102 palyazat idokdzi beszamold elbirdlasa - Birald
szakértd

EFOP-3.4.3-16-2016-00005 -A1/3. Elektronikus tanuldastdmogatasi rendszer
kiépitése - az e-learning szemléletmod, mint transzverzalis kompetencia
beépitése az egyetemi képzési és képzésszervezési modszerekbe - Projekt
résztvevo

EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007 - Tehetséges hallgatok bevondsa a
képzési és kutatasi folyamatba projektelem - Projekt résztvevé

Erasmus+2017 KA202 palyazat preventiv monitoring — Biralé szakérto

Erasmus+2016 KA102 palyadzat idékozi
szakértd

MTA-PTE Osszehasonlité és eurdpai Foglalkoztatdspolitikai és Munkajogi
Kutatécsoport - Tag

EFOP 1.8.2. palyazat és VP6-6.4.1-16 palyazat — Palyazatiro
Erasmus+2017 KA102 és KA202 palyazatok elbiraldsa - Birdld szakértd
Praesta Hungary vezetdi modell felmérés készitése - Projekt résztvevd

beszamol6é elbiralasa - Birald

Baranya Paktum és Pécs Paktum munkaerd-piaci el6rejelz6 modell

kidolgozasa és frissitése — Projekt résztvevo
Erasmus+2016 KA202 palyazatok elbirdlasa - Birald szakértd
K&H munkaltatdi marka felmérés — Projekt résztvevo

DDOP-5.1.4 2008 és 2009 palyazatok CBA felllvizsgalata - Projekt résztvevo

7.

Projekt résztvevo

TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0003 gyéri Széchenyi Istvdn Egyetem
szamara Diplomas Palyakovetd Rendszer elemzések készitése - Projekt
résztvevo

MTA- RKK Munkaerd-piaci felmérés, oktatds-fejlesztési igényfelmérés a
vizligyi dgazatban - Projekt résztvevd

TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV Regionalis és agazati felsGoktatasi
egyluttm(ikodés tamogatasa, vidéki felsGoktatasi integracido elGsegitése
~Felsboktatasi egyuttm(ikodés a vizligyi agazatért” KARRIER fejezete -
Palyazatiré, 19 +3 M Ft Karrier alprojekt vezetdje

KEOP-1.2.0/09-11 Szennyvizelvezetés-
Onkormanyzata — CBA elemzés
KEOP-1.2.0/09-11 Szennyvizelvezetés- és tisztitas konstrukciéo Adony

Varos Onkormanyzata - CBA elemzés

Iparjog 12 Eljaras uUjrahasznositott PET anyag és PET tartalmu blendek feldolgozasara szaritas

és atkristalyositds mentes technoldégidval, froccséntéssel vagy extrizidval szabadalom
bejegyzése — Palyazatiro

és tisztitds konstrukcio Pusztaszabolcs Varos
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2013. majus - 2015. junius

2013. majus
2013. februdar - jdlius

2012. augusztus

2012. junius

2012. majus
2012. majus

2012. majus

2012. marcius - junius
2011. oktéber - 2012.
majus

2011. augusztus
2011. junius

2010. augusztus - 2011.
november

2009. februar

2008. november
2007. szeptember -
2008. februar

Idotartam

Végzettség

Intézmény neve
Orszagos besorolas

TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0019 Intézményi szolgaltatdsok
fejlesztése a Pécsi Tudomanyegyetemen - Elemz6 kbzgazdasz

KEOP-1.2.0/09-11 Szennyvizelvezetés- és tisztitas konstrukcié Beremend
Nagykozség Onkormanyzata — CBA elemzés

NKI-KIM-DOSZ Fiatal Kutatok SzakértGi Rendszere - Kivalasztott résztvevd

TAMOP-2.1.3.B-12/1 Munkahelyi képzések tdmogatasa kozépvallalkozasok
szamara a konvergencia régiokban - Palyazatiré

Iparjog 12 Energia-atalakitd berendezéscsoport napsugarakbdl szarmazo
energia hasznositasara, valamint eljards az  energia-atalakito
berendezéscsoport kiilszini fejtések felhagyott banyagoddreiben torténd
megvaldsitasara szabadalmi bejelentés — Palyazatird

DDOP-5.1.4/A-11 Kisteleplilések szennyvizkezelésének
Szaldnta Kézség Onkormanyzata — CBA elemzés

DDOP-5.1.4/A-11 - Kistelepllések szennyvizkezelésenek fejlesztése Vajszlo
Nagykozség Onkormanyzata — CBA elemzés

KEOP-4.2.0/A/11 A MEVID Zrt. napelem alapu energetikai fejlesztése és
korszerUsitése — Hianypdtlasban résztvevs

Labiotest szagtalanitd technikak és lzleti terv az Aqua-Nivé Kft. részére
LEADER Régi mesterségek felelevenitése Multiline Bt. — Palyazatiré

fejlesztése

KMOP-3.3.3-11. Jézus Isteni
Kongregacidja ,Az egyhaz
Megvaldsithatésagi Tanulmany

Predators Paintball - Uzleti Terv

TAMOP-4.1.1-08-1/2009/0009 Szolgaltatasfejlesztés a
Tudomanyegyetemen — Kutatasszervez$ asszisztens

Karmelita NOvérek
megujuldé forrasokkal”

Szivérdl Nevezett
energiaellatasa

Pécsi

Terilethasznositasi tanulmany a Szentl6rinci Polgarmesteri Hivatal szdmara
- Projekt résztvevd

Informaciomenedzsment kidolgozdsa az E.ON Panaszkezel6 Iroda szamara -
Projekt résztvevd

Watt-Erésdaramu Tervezl, Szereld és Szolgaltatd Kft. Pécs Varos kozvilagitasi
halézatanak felmérése — Projektmenedzser

Tanulmanyok
2009-2012

PhD hallgatd, doktorjelélti statusz: 2015. januar,

doktori cim megvédése: 2018. januar

Ertekezés cime: Nemzetkézi pélyakévetési gyakorlatok és a magyar
pélyakévetési rendszer — A Diplomds Palyakévetd Rendszernek az Allami

« s

Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kar, Gazdalkodastani Doktori Iskola, Pécs

Doktori képzés

IdGtartam
Végzettség
Intézmény neve
F6bb targyak
Orszagos besoroléas

2004-2009

Okleveles kézgazdasz, Kozgazdasz-gazdalkodas szak

Pécsi Tudomanyegyetem, Kézgazdasagtudomanyi Kar, Pécs
Menedzsment, lGzleti tanacsadas, palyazatiras, elemzési technikak
Egyetemi, hagyomanyos képzés

Id6tartam

Végzettség

1999-2004
Erettségi
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Intézmény neve
Orszagos besorolas

Anyanyelv(ek)
Egyéb nyelv(ek)
Onértékelés
Eurdpai szint (*)
Olasz

Angol
Spanyol

Német

Tarsas készségek és
kompetencidk

Szervezési készségek
és kompetenciak
Szamitégép-felhasznaloi
készségek és
kompetenciak

Egyéb készségek és
kompetenciak

Jarmdvezetdi engedély

Egyesileti tevékenység és
egyéb tagsag

Kodaly Zoltan Gimnazium, olasz-magyar kéttanitasi nyelv(i tagozat, Pécs

Kozépfoku - gimnazium

Nyelvismeret, készségek, kompetenciak

Magyar

Olasz, angol, német, spanyol

nyelvhasznald nyelvhasznalo

nyelvhasznalo nyelvhasznald

Szovegértés Beszéd iras
Hallas utani Olvasas Tarsalgas Folyamatos
értés beszéd
B| C2 | nyenseandis| C2 | nyemnssznais | C2 | nyemnseandis| C2 | nyemnsszndis | C2 | nyehasandi
B2 nyel?rr:ilsljnélé B2 nyesazggnélé B2 nyes;:’!;,)nélé B2 nyelerqg’lslgnélé B2 nyel(;j/rr::!gnélé
B1 nyel?i?é!Snélé B1 nyel?ggl'ls!gnélé A2 ny/?elﬁlasazsi;:glé A2 nf\ell?/%sazsiggglé A2 nyAella\]/iSaZsigr:glé
Al Alapszintl A2 Alapszintl Al Alapszintl Al Alapszintl Al Alapszintl

nyelvhasznald

Olasz nyelvbdl fels6fokd C tipusu akkreditalt nyelvvizsga 2004. julius
Olasz gazdasagi szaknyelvbdl fels6foku C tipusu akkreditalt nyelvvizsga 2006.

julius

Angol gazdasagi szaknyelvbbl kézépfoku C tipusu akkreditalt nyelvvizsga 2009.

Jjanuar

- csapatmunka, empatia, segitokészség

- dinamikus csapatszellem

- kulfoldi tanulmanyom soran elsajatitott jo alkalmazkodasi készség

multikulturalis kérnyezethez

- flexibilitas az oktatasi tapasztalatnak kdszénhet6en

- j6 szervez6készség, sokrétl szervezési tapasztalat
- hatékony problémamegoldé készség

- professzionalis Windows® és MS Office® ismeretek
- SPSS szoftver professzionalis szintli ismerete

- Corel DRAW szoftver ismerete
- Photoshop szoftver ismerete

- Okleveles gépird

- 16 technikai és m{iszaki érzék
- B-kategorias

Kiegészité informaciok

2012-2019. januar: Végzett Pécsi Kozgazdasz Szakkollégistak Egyesilete -

Elnék

2009-2012: Végzett Pécsi Kbzgazdasz Szakkollégistak Egyesilete -

E/n6kségi tag

2012-: Doktoranduszok Orszagos Sztvetsége — Tag
2010-2013: Pécsi Takuma Aikido Egyesllet - Titkar
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Egyéb dijak | 2023

2022

2022:
2022:
2022:
2021:
2021:

: MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Vezetés- és
Szervezéstudomanyi Albizottsaga publikacids nivodij palyazat hazai
folydiratcikk: Voros Zs, Lukovszki L., Rideg A., & Sipos N. (2021). A
szocialis és vallalkozasi motivacids erék dinamikajanak valtozasa a
profitorientalt vallalkozok korében. Szigma, 52(2), 165-184.
https://journals.lib.pte.hu/index.php/szigma/article/view/4139/3844
: III. Vallalkozaskutatasi Konferencia - legjobb el6adas dij

Janus Pannonius Kézgazdasagi Szakkollégium Ev Oktatéja dij, 2022

,Ev fgéretes Teljesitménye a PTE KTK-n" dij, 2022

Farkas Ferenc Emlékdij

II. Vallalkozaskutatasi Konferencia — legjobb el6adas dij

MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsadg Vezetés- és
Szervezéstudomanyi Albizottsaga publikacids nivodij palyazat hazai
folydiratcikk: Balogh Gabor - Sipos Norbert - Rideg Andras: A
javadalmazasi rendszerek hatdasa a magyarorszagi kis- és
kozépvallalati szektorban. Kézgazdasagi Szemle, LXVII. évf. 2020.
december 1217-1244. o.
: Uj Magyarorszag Nemzeti Kivaldsagi Program - 6szténdijas
: II. Farkas Ferenc Nemzetk6zi Konferencia — Best Paper Award
: Farkas Ferenc Nemzetkdzi Konferencia — Best Paper Award (2 db)
: Janus Dij - Janus Pannonius Kézgazdasagi Szakkollégium
. Uj Magyarorszag Nemzeti Kivaldsag Program - 6szténdijas
: EJF Alapitvany dija, az év tanulmanyaért
: EJF Alapitvany dija, kiemelkedd szakmai tevékenységért

: EJF Alkotéi Palyazat, 3. helyezés

Szervezési tevékenység| 2022:

III. Farkas Ferenc Nemzetkdzi Tudomanyos Konferencia
: II. Farkas Ferenc Nemzetk6zi Tudomanyos Konferencia
: XI. dr. Papp Ldaszlé Szamvitel Verseny és Konferencia

: Farkas Ferenc Nemzetkdzi Tudomanyos Konferencia

: X. dr. Papp Laszlé Szamvitel Verseny és Konferencia

: IX. dr. Papp Laszlé Szamvitel Verseny és Konferencia

: VIII. dr. Papp Laszl6 Szamvitel Verseny és Konferencia
: VIL. dr. Papp Laszl6 Szamvitel Verseny és Konferencia

: VI. dr. Papp Laszlé Szamvitel Verseny és Konferencia

: II. Orszagos Szakkollégiumi Talalkozé

: V. dr. Papp Laszlé Szamvitel Verseny és Konferencia

: Interdiszciplinaris Doktorandusz Konferencia 2012

: IV. dr. Papp Laszlé Szamvitel Verseny és Konferencia

: NyATA 2010 - Szakkollégiumok Nemzetkézi Konferenciaja
szagos Szakkollégiumi Talalkozd

Egyéb tevékenység

2009

tag

: Palyazatiro (tbébb szervezet szamara)

-2011: Janus Pannonius Kézgazdasagi Szakkollégium - Szakmai

Bizottsag tag

2007-2009: Janus Pannonius Kézgazdasagi Szakkollégium - Tag, alapito
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Egyéb tanulmanyok

2023: Teaching with Cases - Harvard Seminar — Boston — Tréning részvétel
2023: Vintage Office - PTE KTK TehetségPont: Alapozé Mentor Tréning

részvétel

2023: EDUC workshop Identify and mobilize your soft skills tréning
részvétel

2022: Samling  Solution  Consulting Kft. Kommunikacié és

prezentaciétechnika tréning részvétel2022: FLIGBY - Flow is GOOD
Business For You tréning részvétel

2019: EAIE International Student Advising - Developing Intercultural
Competencies Trainingen részvétel

2018: ASCON consulting képzbok képzése 5 db tréningen részvétel

2018: ISEO Summer School

2015: Sellye Janos Egyetemen oktatdi Erasmuson valo részvétel

2014: HSA Szamitastechnikai akkreditalt képzés (Prezentacié gyakorlata)

2014: Erasmus adminisztrativ dolgozéknak - Universitd di Bologna
(Olaszorszag)

2012: Samling akkreditalt Emeltszint(i szolgaltatoi képzés, Pécs

2011: Franklin Covey akkreditdlt 7Habits Vezetésfejlesztés, Pécs

2011: Jobb agyféltekés rajzolas akkreditalt tanfolyam, Pécs

2009: Simonyi Summer School, Pécs

2008: Erasmus: Universita di Sassari (Olaszorszag)

2004: Nyertes Tanulmanyut: Universita di Perugia (Olaszorszag)

Valogatott publikacidk

Livia, Lukovszki, Sipos Norbert, Rideg Andras, and Voros Zséfia. 2022.
“Relationships and Personality Roots of Entrepreneurs’ Value
Creation Motivation.” INTERNATIONAL JOURNAL OF
ENTREPRENEURSHIP AND SMALL BUSINESS.

Sipos, Norbert, Gabriella Kurath, Edit Banyai, and Akos Jarjabka. 2022.
“Applicants’ Institution Selection Criteria in the Higher Education: An
Empirical Study in Hungarian Higher Education Management.”
MANAGEMENT IN EDUCATION. doi:10.1177/08920206211030975.

Balogh, Gabor, Norbert Sipos, and Andras Rideg. 2021. “An Empirical Study
of the Internal Factors Influencing the Application of Compensation
Incentives in SMEs.” COMPETITIVENESS REVIEW 31 (3): 542-570.
doi:10.1108/CR-01-2020-0016.

Lukovszki, Livia, Andras Rideg, and Sipos Norbert. 2021. “Resource-Based
View of Innovation Activity in SMEs: An Empirical Analysis Based on
the Global Competitiveness Project.” COMPETITIVENESS REVIEW 31
(3): 513-541. doi:10.1108/CR-01-2020-0018.

Kurath, Gabriella, and Norbert Sipos. 2021. “Competencies and Success
Measured by Net Income among Hungarian HE Graduates.”
EDUCATION AND TRAINING 63 (3): 417-439. doi:10.1108/ET-01-
2020-0015.

Balogh, Gabor, and Norbert Sipos. 2020. “Is It Worth for Bachelor
Graduates to Diversify Study Programme for Master Level?”
INTERNATIONAL JOURNAL OF EDUCATIONAL MANAGEMENT 34 (9):
1387-1401. doi:10.1108/I1JEM-01-2020-0020.

Jana, Blstakova, Norbert Sipos, Jozsef Podr, Gabrielné Gyorgyi ToOzsér,
Istvanné Borgulya, Kinga Kerekes, and Julianna Német. 2020.
“Employee Relations and Communication.” In Global, Regional and
Local Trends of HR Practices, 185-212.

Oldal 8/9- Sipos Norbert



Sipos, Norbert, Gabriella Kurath, and Banyai Edit Gyarmatiné. 2020. “A
Frissdiplomdasok Kompetencidi és a Bérek Kapcsolata. A
Kompetenciafejlesztés LehetOségei a Felsboktatasban.” (The
Relationship between Competences of Recent Graduates and
Wages. Opportunities for Skills Development in Higher Education)
KOZGAZDASAGI SZEMLE 67 (11): 1130-1153.
doi:10.18414/KSZ.2020.11.1130.

Balogh, Gabor, and Norbert Sipos. 2019. “Palyakezd6 Kézgazdaszok Bére
a Szakdiverzifikacié Fliggvényében.” KOZGAZDASAGI SZEMLE 66
(5): 551-577. doi:10.18414/KSZ.2019.5.551.

Karoliny, Zsuzsa, and Norbert Sipos. 2019. "“Explanations of the
Feminization Effects in HR Profession and Beyond.” In Eurasian
Business Perspectives, 159-173. doi:10.1007/978-3-030-11872-
3_10.

Kurath, Gabriella, and Norbert Sipos. 2019. “Felsboktatasi Jelentkezések -
Uj Hallgatdk, Uj Médszerek?” (Higher Education applications — New
students, new methods?) MAGYAR TUDOMANY 180 (8): 1166-1174.
doi:10.1556/2065.180.2019.8.7.

Kurath, Gabriella, and Norbert Sipos. 2019. “A Hazai Fels6oktatasi
Jelentkezési Dontések Valtozasa. A Regionalis Hatas.” (The changes
in the Hungarian Higher Education applications. The regional effect.)
TER ES TARSADALOM 33 (1): 173-184.
doi:10.17649/TET.33.1.3073.

Banyai, Edit, and Norbert Sipos. 2019. “Aktualitdsok a FelsOvezetdli
Kivalésag Tlikrében. ” (Actualities in the Leadership Excellence).
VEZETESTUDOMANY 50 (1): 63-39.

Laszlo, Gyula, Norbert Sipos, and Agnes Slavi¢. 2018. "The Role of Trade
Unions in the HRM of Hungarian and Serbian Organizations.” ANALI
EKONOMSKI FAKULTETA U SUBOTICI / THE ANNALS OF THE
FACULTY OF ECONOMICS SUBOTICA 54 (40): 67-78.
doi:10.5937/AnEkSub1840067L.

Karoliny, Zuzsa, and Norbert Sipos. 2017. "“Question Marks and
Explanations of the Feminization Effects in HR Profession and
Beyond.” In 22nd EBES CONFERENCE, 1243-1259.

Pécs, 2023. julius 11. Sipos Norbert

Oldal 9/9- Sipos Norbert



