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    Szakmai önéletrajz 
 

Személyes adatok:  

Név: Dr. Jarjabka Ákos 

Anyja neve: Sáfár Ilona 

Születési hely, idő: Szeged, 1972. május 27. 

Állandó lakhely: 7761, Kozármisleny, Nárcisz u.1. 

Telefonszám: +36 72/252–687 (üzenetrögz.), +36 70/ 339-1235 

E-mail cím: jarjabka.akos@pte.hu , jakosdr@gmail.com  

Családi állapot: Házas  

Gyermekek száma: 2 leány (Johanna, 2004.9.5, Heléna, 2009.3.14) 

Végzettség: Jogi szakokleveles közgazda 

Tudományos fokozat:  Ph.D. (oklevélszám:32/2004/Ph.D.) 

 habilitáció (48/2016/habil) 

 

Munkahely: 1998 – (JPTE) PTE KTK Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet 

Levelezési cím: 7622 Pécs, Rákóczi u.80. 

Telefonszám: +36 72/501–599/23368 -as mellék 

Fax: +36 72/501 – 599/23106 

Saját web: https://jakosdr.wixsite.com/jarjabkaakos 

ORCID azonosító: https://orcid.org/0000-0002-3691-4715 

 

PTE és PTE KTK beosztások és tisztségek: 

PTE tisztségek: 

  2009-2012 PTE Pályázati Menedzsment Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottságának elnöke 

  2012-2015 A PTE Oktatási és Kredit Bizottságának tagja, a KTK kari delegáltja 

  2014-2015 A PTE 650. évforduló Projektirányító Bizottság (PIB) tagja 

  2015-2018  A PTE Jubileum650 Projekt szakmai vezetője 

  2015- A PTE Diaszpóra Projekt Hálózat vezetője, Rektori megbízott 

 2021-2023  A Magyar Erzsébet Tudományegyetem Centenáriumi Projekt Program 

Irányító Testületének tagja (PTE MET PIB) 

 2021- A PTE KTK KHHB választott tagja a habilitált docensek képviseletében 

 2021-  A PTE Szenátusának póttagja a KTK képviseletében 

 2022- A PTE Beiskolázási stratégia Bizottság tagja 

 2022- A PTE Szervezeti felülvizsgálat Bizottság tagja, 

 2023-  A PTE Világmagyarság Network Platform (VMNP) Programiroda vezetője 

 

KTK státusz:  

 1996-1998 Nappali Ph.D. hallgató 

 1998-2002 Egyetemi tanársegéd 

2002-2006 Egyetemi adjunktus 

2006.7.1.-  Egyetemi docens 

 

PTE KTK kari tisztségek: 

 2009.9.18- A PTE KTK Kari Tanácsának tagja 

2015.7.1- A PTE KTK Vezetés- és Szervezéstudományi Intézetének igazgatója 

2016- A Farkas Ferenc Ösztöndíj kuratóriumának tagja 
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2021 - A PTE KTK Gazdálkodásmenedzsment BA szak szakfelelőse 

2021 - A PTE KTK Kari Habilitációs és Habitusvizsgáló Bizottság tagja 

2021 - A PTE KTK Gazdaságtudományi Doktori Tanács tagja 

 

Múltban betöltött kari tisztségek: 

 1996-1998 A JPTE KTK TDK titkára 

 2005-2008  A PTE KTK kiegészítő levelező MSc. képzésének programvezetője 

 2008-2011  A PTE KTK levelező Mesterképzésének programvezetője 

2009-2010 A PTE KTK Könyvtár költözésével foglalkozó ad hoc bizottság tagja 

2009-2011 A PTE KTK, GTI Intézeti Tanácsának meghívott tagja 

2009-2011 A PTE KTK GTI oktatásszervezési megbízottja 

2009-2011 A PTE KTK Kari Akkreditációs Bizottságának titkára 

2009-2011 A PTE KTK mesterképzés Vezetés–Szervezés szak szakvezetője 

2010-2011 A PTE KTK Alap- és Mesterképzési igazgatóhelyettese 

2011-2015 A PTE KTK oktatási és általános dékánhelyettese 

2011 -2015  A PTE KTK Tanulmányi és Kreditátviteli Bizottságának (KÁB) elnöke 

2011 2015 A PTE KTK Felvételi Bizottságának tagja 

2012 2015 A PTE KTK Cultura Oeconomica Alapítvány kuratóriumi tagja 

2013 2015 A PTE KTK Fegyelmi bizottságának tagja 

2013.12.18. A PTE KTK GTI Szervezési és Vezetési Tanszék vezetője 

2014-2015 A KTK Pécsiközgáz Továbbképző és Pályázatíró Központ igazgatója 

 

Állami és önkormányzati kitüntetések: 

2018  Baranya Megyei Önkormányzat „Nemzeti-- és etnikai kisebbségekért” díja 

2022  Magyar Érdemrend Lovagkeresztje 

  

Tanulmányok:  

1990-1993 Janus Pannonius Tudományegyetem, Közgazdaságtudományi Kar 

Végzettség: Okleveles közgazdász, Szakirány: Vállalati tervezés 

 Téma: Japán nagyvállalati menedzsment 

1993-1995 JPTE ÁJK, jogi szakokleveles közgazdász képzés 

Végzettség: Jogi szakoklevél (másoddiploma), Téma: Munkajog 

1993-1996 JPTE KTK, szakképzés, Specializációk: Menedzsment – Consulting, Marketing 

Végzettség: Okleveles közgazda (MSc.), Téma: Japán szervezeti kultúra menedzsment 

1994 JPTE Kisvállalkozás fejlesztési program, tanácsadói kurzus 

1996-1998 JPTE KTK Gazdálkodástudományi Doktori Iskola, nappali Ph.D. képzés 

Téma: Vállalati kultúra menedzsment, Témavezető: Dr. Szűcs Pál 

1998-2004 JPTE KTK Gazdálkodástudományi Doktori Iskola, levelező Ph.D. képzés 

Téma: Nemzeti – szervezeti kultúra menedzsment, Témavezető: Dr. Szűcs Pál 

2004.5.4.  Ph.D. fokozat, Disszertáció címe: Vizsgálatok a szervezeti kultúra témakörében  

 - kultúramodellek és hazai alkalmazhatóságuk -, Minősítés: Summa cum laude 

2016.10.20 Habilitáció, Minősítés: Summa cum laude 

 

További képzések: 

1997 MVA tréneri képzés 

2002 A PTE KTK „Staff Development” szervezetfejlesztési programjában való részvétel 

2005 2006 A PTE KTK, HEFOP programjában való részvétel (ARIS ismeretek) 

2005 2007 A PTE KTK, NKFP projekt programjában való részvétel 

2010  Közéleti Akadémia, Lakitelek: Önkormányzati képzés I. 

2013  Territorial Product Manager – Centro Universitario di Organizzazione Aziendale (CUOA) 

Business School, (CMC-Clusters Meet Culture) project, Altavilla Vicentina, Italia 

2022  Central European Wine Institute (CEWI) alapfokú képzés 

 

Tudományos elismerések, elnyert ösztöndíjak: 

1995 OTDK Vezetés szervezés szekció: Kiemelt I. helyezés, 

 Fáy András Alapítvány különdíja, TIT „Legjobb Baranya megyei pályamunka” díja 

1995 Magyar Közgazdászképzésért Alapítvány: „Fiatal Közgazdász Díj” 

1995 Köztársasági ösztöndíj 

1996-1997 Rézler Gyula Alapítvány ösztöndíja (http://www.rezler-

foundation.hu/korabbi_osztondijasok.html) 

2000 A „Menedzser Képzésért” Alapítvány innovációs ösztöndíjának elnyerése „A nemzeti 

kultúra és a szervezeti stratégia szimbiózisa, , avagy a hofstedei modell reformációja 

nemzetközi adatbázis felhasználásával” című tanulmánnyal 

2001-2002 PTE, Bihari Ottó Kutatói Ösztöndíj ösztöndíjasa 
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2005  Az MTA PAB Pécsi Területi Bizottsága és a „Dél – Dunántúl a Tudomány 

Támogatásáért” Alapítvány 2004. évi pályázatán a „A magyar szervezeti kultúra az 

ezredfordulón” című pályamunka kiváló minősítést nyert. 

(http://www.pte.hu/pab/index.php?ownid=524) 

2008  Pécsi Tudományegyetemért Alapítvány elnyert ösztöndíja a Projektmenedzsment alapjai 

I. című tárgy tankönyvének kidolgozására 

 

Tudományos szakmai tisztségek: 

2001-2002,2004-2007 Emberi Erőforrás Menedzsment Hírlevél: Szerkesztő 

2001  Magyar Közgazdasági Társaság Baranya Megyei Szervezetének tagja 

2001  Magyar Közgazdasági Társaság Baranya Megyei Szervezetének titkára 

2005  Az MTA köztestületének tagja (Vezetés- és Szervezéstudományi Bizottság, szám:16919) 

2007- 2011  A Pénzügyminisztérium szakmai szakértői névjegyzékének tagja Ügyintézői 

 szakterületen (Sorszám: 061). 

2007 – 2011 A Pénzügyminisztérium szakmai vizsgaelnöki névjegyzékének tagja Pénzügyi – 

számviteli ügyintéző és Vállalkozási ügyintéző szakterületeken. 

2008 - Magyar Projektmenedzsment Szövetség (PMSZ) tagja 

2008 - Magyar Tudományos Akadémia Pécsi Akadémiai Bizottság IX. sz. Gazdaság- és 

Jogtudományok Szakbizottság tagja 

2009-2015 Magyar Tudományos Akadémia Pécsi Akadémia Bizottság IX. sz. Gazdaság- és 

Jogtudományok Szakbizottsága titkára 

2009- 2011 Magyar Tudományos Akadémia Pécsi Akadémiai Bizottság IX. sz. Gazdaság- és 

Jogtudományok Szakbizottsága Marketing és Menedzsment Munkabizottságának elnöke 

2009 - Dél-Dunántúli Kulturális Ipari Klaszter, Kreatív inkubátorház munkabizottságának tagja 

2009 - PTE-KTK PMSZ keretmegállapodásának koordinátora 

2010 - DDRIÜ innovációs szakértő 

2010 2012 A PBKIK részvételével működő Cluster and Network Cooperation for Business Success 

(CNCB) in Central Europe című, 2CE132P1 azonosítójú, az European Union European 

Regional Development Fund (ERDF) által társfinanszírozott projekt nemzetközi szakértő 

bázisának tagja 

2011  Tempus Közalapítvány szakértője felnőttoktatás, felsőoktatás és K+F területeken 

2015  Nemzetközi Magyarságtudományi Társaság tagja 

2016-  Vezetéstudomány, lektor 

2017  IACCM International Association of Cross-Cultural Competence and Management tag 

2017 - Magyar Menedzsmenttörténeti Társaság Egyesület tagja 

2017  MTA IX. sz. Gazdaság- és Jogtudományok osztály Gazdálkodástudományi Bizottsága 

Vállalati Kommunikációmenedzsment Munkabizottságának tagja 

2018- UNESCO Magyar Nemzeti Bizottság Szellemi Kulturális Örökség Szakbizottság tagja 

MRK küldöttként 

2018- MTA Gazdálkodástudományi Bizottság Vezetés- Szervezés Albizottság titkára 

2019- American Hungarian Educators Association (AHEA) tag 

2020-  Academy of International Business (AIM), tag, ID:51577 

2020-  Academy of Management (AoM), tag, ID: 151922 

2020 - Project Management Institute Budapest Chapter (PMI) tag, ID: 6405100 

2020-  European Marketing and Management Association (EUMMAS) – Honorary Board 

Member 

2020-  MTA PAB X. Szakbizottság Történeti és Politikai Földrajzi Munkabizottság, tag 

2021-2023 MTA IX. Osztály Gazdálkodástudományi Bizottság, választott tag 

2021-2023 MTA IX. Osztály Gazdálkodástudományi Bizottság, titkár 

2021- Turisztikai és Vidékfejlesztési Tanulmányok folyóirat, Szerkesztőbizottsági tag, lektor 

2022-  Marketing & Menedzsment folyóirat, Szerkesztőbizottsági tag, lektor 

2022-  Prosperitas folyóirat (BGE), Szerkesztőbizottsági tag 

2022-  Tér – Gazdaság – Ember folyóirat, lektor 

2022- MTA IX. Osztály MTA Emberi Erőforrások Gazdaságtana Tudományos Bizottsága 

Gazdálkodás az Emberi Erőforrásokkal Albizottságának tagja 

2023-  Akadémiai Kiadó lektor 

 

Gyakorlati tapasztalatok: 

A. Oktatóként: 26 év 

1996 – Pécsi Tudományegyetem KTK: 

 Nappali képzés BA: Menedzsment alapjai (főtárgy és gyakorlat),  

    Vezetés – Szervezés (főtárgy és gyakorlat) 

    Kultúramenedzsment (specializációs tárgy) 

    Bevezetés a kultúra és tudásmenedzsmentbe 
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    EEM gyakorlatok 

    Menedzsment tudomány nagyjai és aktuális kérdései 

    Szervezeti kultúra menedzselése nemzeti közegben 

    Modernkori népvándorlás magyar diaszpóra kitekintéssel 

    Demonstrátori gyakorlat és oktatásszervezés 

    Introduction to Management 

 Levelező BSc. Menedzsment 

 Levelező BA: Kultúramenedzsment 

 Nappali képzés MA: Projektmenedzsment 

    Részvétel tudományos munkában 1. és 2. 

    Project management 

 Levelező MSc. Projektmenedzsment (specializációs tárgy) 

 MBA:  Menedzsment alapjai 

    Projektmenedzsment 

 PhD. képzés: Projektmenedzsment ismeretek 

 

A PTE más Karain: 

 PTE ÁJK:   Vezetés-szervezés, termelésirányítás, hatékonyságvizsgálat,  

    válságmenedzselés 

 PTE ETK:   Menedzseri készségek és eszközök az egészségügyben (másokkal  

    közösen)  

    Emberi erőforrás menedzsment (másokkal közösen) 

 PTE FEEK:  Projektmenedzsment 

  PTE IGYFK: Menedzsment 

 PTE MIK:  Projektmenedzsment ismeretek 

 PTE TTK:   Projektmenedzsment ismeretek 

 

1997- 2003 PRMKK: Európai üzleti asszisztens képzés 

 Tárgyak: Jogi alaptan, Üzleti tervezés, Munkagazdaságtan, Statisztika 

1997- Penta Unió: Mérlegképes könyvelő, Pénzügyi – számviteli ügyintéző képzés,  

 TB szakelőadó, TB szakmenedzser, Tárgyak: Vállalati gazdaságtan, Vezetés, EEM 

1997- 2002  Perfekt Rt.: Mérlegképes könyvelő, Pénzügyi számviteli ügyintéző, képzés 

 Tárgy: Vállalati gazdaságtan, Vezetés 

1998- (Széchenyi István Főiskola), Széchenyi Egyetem pécsi kihelyezett tagozat 

 Tárgyak: Vezetés – Szervezés, Projektmenedzsment, Humán menedzsment 

1999 (FEEFI), PTE FEEFI Békéscsaba, Dunaújváros, Győr, Szombathely kp-ok 

 Személyügyi szervező, Személyügyi menedzser képzés,  

 Tárgy: Vezetés – szervezés menedzsment 

1999 BMVK EDE Hungary Kft. távoktatási program,  

 Irodavezető, Marketing menedzser, Kereskedelmi menedzser képzés 

Tárgyak: Marketing, Vállalati gazdaságtan, Marketing kommunikáció, Marketing – 

tervezés 

2000  Magyar Posta Rt., Logisztikai és szállítmányozási ügyintéző képzés 

 Tárgyak: Marketing, Vállalati gazdaságtan 

2000 2004 Dunántúli Gazdasági Stúdió 

Gazdasági informatikus, Irodavezető, Marketing menedzser, Logisztikai ügyintéző,  

Szoftverüzemeltető képzés, Tárgyak: Vállalati gazdaságtan, Marketing, Gazdaságjog 

2001 A BMVK és a Pedellus 2000 Bt. által elnyert EU PHARE Regionális Kísérleti Program 

Alap pályázat oktatási programjának elkészítésében és megvalósításában való részvétel 

2004 – 2007  PTE – KTK, Szervezeti Tanulmányok Központja (TAK) 

 EuróPa Projektmenedzsment és pályázatírói képzés (FAT képzés) 

 Tárgy: Projektmenedzsment, NFT – GVOP, UMFT – GOP 

2004 – 2007  PTE – KTK, Szervezeti Tanulmányok Központja (TAK) 

 EuróPa Projektek hatékony menedzselése (FAT képzés), Tárgy: Projektmenedzsment 

2005  Széchenyi Egyetem, Győr, záróvizsga elnök 

2007 A BMVK és a PTE –KTK Interreg IIIA programja keretében az SL-HU-CR/05/4012-

106/2004/01/Hu-12 –es számú (CrosboRD) „Az egyetemi innovációs transzfer 

potenciál elősegítése a határmenti régiók KKV –i felé” program előkészítésében, 

tananyagfejlesztésében és oktatásában való részvétel. 

2008  PBKIK – KIKK keretében oktatói tevékenység kreatív és kulturális ipar témakörben 

 FAT Program – Akkreditációs lajstromszám: PL 2037 

2008 DDKIKSZ Vállalkozói Kreativitásért Akadémia keretében oktatói tevékenység 

projektmenedzsment témakörben, FAT Program – Akkreditációs lajstromszám: PL – 

2750 
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2011  A PBKIK felkérésére oktatói tevékenység innováció és kreatív ipar témakörben FAT 

Program – Akkreditációs lajstromszám: PL – 5016 

2011  PTE ÁJK Fizetésképtelenségi szakjogász képzés – Vezetés-szervezés, termelésirányítás, 

hatékonyságvizsgálat, válságmenedzselés 

 

B. Trénerként:  

1999 Matáv Rt. tanácsadói programja, A tréning tárgya: Szervezeti kultúraváltás 

1999 Nokia Rt. pécsi gyáregység, A tréning tárgya: Vezetői készségfejlesztés 

2004 Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara, A tréning tárgya: NFT I. és az Operatív 

programok 

2005  Dombóvár Város Önkormányzata, A tréning tárgya: Időgazdálkodás 

2005  Pécsi Rendőrkapitányság, Pécs – Baranya Közbiztonságáért Alapítvány 

 A tréning tárgya: Képzési program a közösségi biztonságkezelésre 

2005  Aegon Mao. Ált. Bizt. ZRt., A tréning tárgya: Változásmenedzsment 

2006  BITT Kft., Kaposvár, A tréning tárgya: Projektmenedzsment 

2007 – 2011 A Pénzügyminisztérium szakmai vizsgaelnöki névjegyzékének tagja Pénzügyi – 

számviteli ügyintéző és Vállalkozási ügyintéző szakterületeken. 

2011  DDRIÜ – Tréning tárgya: Klaszteralapítás, Horvátország 

2014- A pécsi Kreatív Ipari Klaszter és a Baranya Megyei Kormányhivatal Munkaügyi 

Központja által hirdetett „Önindító” képzés trénere 

2015 PBKIK „Ready for export” képzés trénere 

 

C. Tanácsadóként, szakértőként: 

1995 TITÁN Rt-nél végzett vezetési tanácsadás  

1996-1997 Mikrohitel tanácsadó, Baranya Megyei Vállalkozói Központ 

1997- JPTE – KTK, Pécsi Vízmű tanácsadói projekt, Tárgy: Folyamatmenedzsment  

1998-1999 MVA, akkreditált tanácsadó 

2001 Karosinvest Rt., Karos Fit Hotel és Gyógyüdülő Széchenyi Terv dokumentációjának 

elkészítésében való részvétel 

2001 Rácfürdő Széchenyi Terv dokumentációjának elkészítésében való részvétel 

2001 Sikondai Gyógyfürdő Centrum Széchenyi Terv dokumentációjának elkészítésében való 

részvétel 

2002  Budapest Gyógyfürdői és Hévizei Rt. fürdői (Palatinus, Széchenyi, Dagály, Csepel) 

Széchenyi Terv dokumentációjának elkészítésében való részvétel 

2004- PTE KTK, Szervezeti Tanulmányok Központja (TAK) 

 EuróPa Projektmenedzsment és pályázatírói képzés, Téma: Projektmenedzsment,NFT I–

II 

2007  A Pécs Gringók Amerikai Football Sportegyesület elnökségi tanácsadója 

2007- 2011  A Pénzügyminisztérium szakmai szakértői névjegyzékének tagja Ügyintézői 

 szakterületen (Sorszám: 061). 

2007  Az EKF-Pécs 2010 projektben a DHV Kft. felkérésére szakmai elemzések, 

tanulmánytervek elkészítésében való részvétel és tanácsadói tevékenység végzése.  

2007  PTE KTK kari marketing stratégiaalkotásban való részvétel 

2007 2008 A Budapest Gyógyfürdői és Hévizei ZRt –nél végzett szervezetátvilágítási és stratégiai 

alkotási projekt, tématerület: emberi erőforrás menedzsment 

2009 - Az Oktatási és Kulturális Minisztérium Támogatáskezelő Igazgatósága felkérésére a 

TÁMOP – 4.1.2-08/2/A/KMR EU pályázati konstrukció előbírálója 

2010 - DDEK stratégiai tervének elkészítése (társszerzők: Fodor Péter, Weisz János) 

2010 - DDRIÜ innovációs szakértő 

2011-  A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara (PBKIK) CNCB programjának nemzetközi 

szakértője 

2011-  Tempus Közalapítvány szakértője felnőttoktatás, felsőoktatás és K+F területeken. Reg. 

szám: 2011.jan/53 

2011  A TÁMOP 4.2.2/B-10/1-2010-0029 Tudományos képzés műhelyeinek támogatása a Pécsi 

Tudományegyetemen projekt egyik vezetője 

2015  A PTE MIK és a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara (PBKIK) által megvalósított 

„A gépészeti és informatikai ágazatok duális és moduláris képzéseinek kialakítása a Pécsi 

Tudományegyetemen (azonosító szám: TÁMOP-4.1.1.F-14/1/KONV-2015-0009)” című 

pályázatban közreműködő szakértő 

 

D. Kutatóként fejlesztőként: 

1995  JPTE KTK Marketing Tanszékén végzett tudományos kutatómunka 

1996- A JPTE KTK Vezetés Szervezés Tanszékén végzett kutatói munka 

 Tématerület: Nemzeti–szervezeti kultúra menedzsment 



 6 

2004  Az MTA Pécsi Területi Bizottsága és a Dél – Dunántúl a Tudomány Támogatásáért 

Alapítvány pályázatára készített díjnyertes empirikus felmérés 

  Tématerület: A magyar szervezeti kultúra az ezredfordulón 

2005  A PTE KTK és az E.ON – DÉDÁSZ Rt. kutatási együttműködése alapján végzett kutatás, 

Tématerület: Az államiból piacivá vált magyar vállalatok szervezet kultúrájának 

elemzése, a jövőbeni változási pályák feltérképezése 

2005-2006  A PTE KTK HEFOP 3.3.1 –P.-2004-09-0128/1.0 programjában végzett fejlesztőmunka 

Tématerület: A működési folyamatok mintaszerű újratervezése az integrált vidéki 

nagyegyetemek minőségközpontú működésének támogatása érdekében 

2005- 2007 A PTE KTK, NKFP – Biomassza projektjében projektmenedzserként végzett  

fejlesztőmunka, Projektmenedzser és Minőségbiztosítási menedzser státuszokban  

2007  PTE KTK, oktatásszervezési projekt keretében végzett VIR fejlesztői munka  

2011  PTE Intézményakkreditációjában való részvétel, a PTE – KTK szakmai jelentésének 

felelőse 

2012  A PTE Intézményfejlesztési tervében (IFT) és intézmény akkreditációs eljárásában való 

részvétel, a PTE – KTK anyagainak felelőse 

2013  A PTE belső Oktatás Fejlesztési Alapjának (OFA) kari felelőse 

2013  A PTE belső Reorganizációs pályázatának kari felelőse  

2013- A PTE „Idegen nyelvi képzési rendszer fejlesztése a Pécsi Tudományegyetemen”  

TÁMOP-jának kari felelőse (TAMOP 4.1.2.D-12/1/KONV-2012-0010)  

2013- A PTE Zöld Energia Felsőoktatási Együttműködés (ZENFE) TÁMOP-jának kari felelőse 

(TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0012) 

2015-  A PTE ETK „Sporttudományi képzés fejlesztése a Dunántúlon” TÁMOP-ja 

„Sportdiaszpóra” részprojektjének szakmai vezetője (TÁMOP 4.1.2.E-15/1/KONV-2015-

0003) 

2016- EFOP-3.4.3-16-2016-00005 A4 modul „Kárpát-medencei oktatási tér kialakítása – 

Diaszpóra Projekt” programelem vezetője 

2017- A PTE EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007 –ban való részvétel 

2019-  A Szigetvári Szulejmán Türbe Kulturális-Turisztikai Központ megvalósíthatósági 

tanulmányának vezető projektmenedzsere 

2020  FLOW kutatócsoport interjú UnivPécs: 

https://univpecs.com/egyetemi_elet/home_office_az_egyetemen 

2021  Cranet világkérdőív magyar lekérdezésében való vezetői részvétel 

 

Társadalmi tisztségek és elismerések: 

2008-2009  A Pécsi Gringók Amerikai Football Sportegyesület alelnöke 

2009- 2010 Pécs Megyei Jogú Város Közgyűlése Pénzügyi Bizottságának külső szakértője 

2010 2011 A Dél – Dunántúli Regionális Fejlesztési Tanács tagja az államháztartásért felelős  

 miniszter képviselőjeként. 

2010-2013 Zsolnay Porcelánmanufaktúra ZRt. Igazgatósági tagja Pécs MJV képviselőjeként 

2011-2014 DDRF ZRt. Felügyelő Bizottságának tagja 

2011-  PINKK sportegyesület alapító tag 

2012 2015 A PTE –KTK Cultura Oeconomica Alapítvány kuratóriumi tagja 

2015 - Kosztolányi Céltársulás tagja 

2015 - Nemzetközi Magyarságtudományi Társaság tagja 

2016  Kozármisleny SE elnökségi tag 

2017  Porta Pannonia Egyesület elnöke 

2019 Pécs Története Alapítvány tagja 

 

 

Kelt: Pécs, 2023.07.26.      dr. Jarjabka Ákos sk. 

https://univpecs.com/egyetemi_elet/home_office_az_egyetemen

