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Az fizleti tanacsadas napjaink egyik kulcsfontossagi dgazata az iizleti szférdban. A tercier
szektor egyik elemeként az {lizleti tandcsadasi szolgaltatisok a gazdasagban képzddott
jovedelmek nagy részét képviselik. Az iizleti tanacsado képzés a vallalati és vallalkozdi szféra
komplex jelenségeinek, targyalasok, megbeszélések, egyeztetések szervezésének ¢és
lebonyolitasanak; projektek tervezésének; a szervezeteken beliilli kommunikacid
hatékonyabba tételének kérdéseivel foglalkozik elsésorban, mind elméleti, mind gyakorlati
alkalmazas szempontjabol.

Napjainkban a szervezetek az integralt tudassal és képességgel rendelkezé munkatarsakat
igénylik. Ezért olyan képzést kivanunk nyujtani, amely konvertalhatd, hasznosithato tudast ad
a jelentkezoknek. Az egyetemi alapszintli oktatds sordn szerzett tudasanyag dnmagaban nem
elegendd a magas szintli tandcsaddi munka elvégzéséhez a gyakorlatban, ez a tovabbképzés
azonban modern, komplex ismeretanyag elsajatitasat teszi lehetévé. Hasznos tudast biztosit az
iizleti tandcsadoi szakismeret megszerzése a tanacsadoi folyamatok, projektek iranyitasaval,
menedzselésével, vagy kiszolgalasaval foglalkozé vallalkozasok, iizleti tandcsadok
munkatarsainak is. Ajanlott vezetd beosztasban tevékenykedd menedzserek szamara is.

E szakiranyu tovabbképzés soran arra toreksziink, hogy magas szintli altalanos gazdasagi €s
szakmai miiveltséggel rendelkezd szakemberek az {izleti tanacsaddssal kapcsolatos stratégiai,
pénziigyi, valtozdsmenedzsmenti, szervezetfejlesztési, human eréforrdas menedzsmenti
eljarasok, a korszeri modszerek alkalmazéasaval képesek legyenek gazdasagi szervezetek
iizleti folyamataiban hatékonyan részt vallalni, tudasukkal hozzajarulni a vallalat
sikerességéhez. Programunkban az elméleti alapozds utan elsdsorban esettanulmanyok,
tréningek, a legkorszerlibb felndttoktatdsi modszerek alkalmazasdval adunk at naprakész
menedzsment ismereteket és fejlesztjiilk a kiillonbozd {iizleti tanacsadashoz elengedhetetlen
készségeket és kompetenciakat.

A képzés keretében az oklevél megszerzése tobbek kozott alkalmassd teszi a végzett
hallgatokat a vallalatok, intézmények {zleti tanacsadoi feladatainak ellatasara, projektek
menedzselésére, akar vezetodi szintli munkakorok betodltésére.



AKEPZES KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI

A szak elnevezése:

Uzleti tandcsadod szakirdnyt tovabbképzési szak

Képzés helye:

Pécs (székhely)

A szakképzettség oklevélen torténoé megnevezése:

Uzleti tanacsadd

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:

Gazdasagtudomanyok képzési teriilet

A szakiranyu tovabbképzésre valo felvétel elofeltételei:

A szakirdnyl tovabbképzésbe torténd belépésnél elédzményként elfogadhatd alapszakok
(BSc/féiskola):

Orvos- ¢és egészségtudomany, tarsadalomtudomany, jogi és igazgatasi, pedagdgusképzés,
miiszaki, informatika, természettudomany, bolcsészettudomany, nemzetvédelmi és katonai,
agrar képzési teriiletek foiskolai, illetve alapképzési szakjai.

A képzési ido:

2 félév

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama:

60 kredit



A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tudaselemek, ismeretek:

A szakhoz kapcsolodoé szakmai-modszertani ismeretkor:

A hallgatok a képzés soran ismeretre tesznek szert a kiilonféle vallalati stratégiak
kialakitasanak modszerei teriiletén, elsajatitjdk a pénziigyi, adozéasi, marketing-,
valtoztatas- és tudasmenedzsment ismereteket. Mivel a képzés gyakorlatorientalt, igy
lizleti szamitasokat is végeznek, ezaltal jartassagot szereznek ezen a teriileten is.

A szakhoz kapcsolodo tanacsadoi ismeretkor:

A hallgatok ismereteket szereznek a képzés soran az iizleti tanacsadas, pszicholdgia,
kommunikécio, szervezetfejlesztés, projekt- és emberi eréforrds menedzselés
teriiletén.

A szakon végzett hallgato6 ismeri:

az uizleti tanacsadas gazdasagi szakmai €s pszichologiai hatterét,

a marketingmenedzsment folyamatat, modszereit €s eszkdzrendszerét,

az emberi er6forrds menedzsmentjének gyakorlatat,

a szervezeteken beliili kommunikaciés folyamatok hatdsmechanizmusait,
targyalasok, megbeszélések, egyeztetések megszervezésének, lebonyolitasanak és
utan kovetésének technikait,

a szervezetek miikdodése soran fellépd valtoztatdsi feladatok meghatarozésat,
észlelését, és megoldasi modjainak kidolgozasi technikait,

a szervezetekben zajlo projektek inditasat, lebonyolitasat, lezarasat és a folyamat
ellendrzését.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

stratégiai gondolkodasmad,

onallé munkavégzésre valo alkalmassag,

kreativitas,

rugalmassag,

szervezOi képességek,

jO problémafelismerd készség,

kivalé problémamegoldo készség

magas szintil stratégiai gondolkodas és ahhoz kapcsolodo logikai és gondolkodasi
képességek

kivaléo kommunikacios készség,

informdcio feldolgozési képesség,

a tarsadalmi kornyezettel, igényekkel szembeni érzékenység,

igény a szakmailag és emberileg hibatlan munkara,

igény az élethosszig tartd tanuldsra,

alkalmassag az egyiittmikodésre, a csoportmunkéban vald részvételre.



A szakon végzett hallgato alkalmas:

— avallalati és vallalkozoi szféra komplex jelenségeinek stratégiai és menedzsment
szemléletli megkdzelitésére, értékelésére,

—  targyaldsok, megbeszélések, egyeztetések szervezésére és lebonyolitasara,

- a szervezetekben zajlo dontéshozo, el0készitd, végrehajtod feladatokhoz sziikséges
menedzsment szemléletli probléma- és megoldaselemzésre,

- ajanlatadasokban valo részvételre,

- problématérképek készitésre,

- ajanlatok szakmai részének elkészitésére,

- ajanlott megoldas koncepcionalis felvazolasara,

—  megoldasi alternativak kialakitasara,

—  projektek tervezésére, lebonyolitdsira és a follow-up megtervezésére,
végrehajtasara,

— a szervezeteken beliili kommunikacié hatékonyabba tételére.

A program a kovetkez6é munkakorok betoltéséhez jarul hozza:

—  Uzleti tanacsadd

—  Uzleti vezetd és tanacsadd

—  Uzleti elemzb

—  Uzleti iigyfélkezeld

—  Uzleti folyamatokat tamogatd szakértd
— Projektmenedzser

A képzés célja:

Olyan szakemberek képzése a cél, akik képesek egy adott szervezet helyzetét felmérni,
problémas teriileteit feltdrni, és azokra megfeleld megoldasi alternativakkal szolgalni.
Komplex tudasuk révén a megszerzett ismereteket kiilonféle szervezeti formdkra, piaci
helyzetekre és lizleti szitudcidkra képesek konvertdlni, s ezaltal nem csak problémakat
oldanak meg, hanem értékteremtd folyamatokat generalnak.



A SZAKIRANYU TOVABBKEPZES PROGRAMJA
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Vallalati stratégia SZM 15 4 k
Pénziigy és addzas SZM 15 5 k
Valjtoztatas- és S7M 15 5 K
tudasmenedzsment
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Emberi er6forras T 20 5 £
menedzsment gyakorlata
Uzleti kommunikacio T 15 5 f
Osszesen: 100 29
!\/Iarketmg menedzsment SIM 15 5 f
ismeretek
Szocialpszichologia T 10 4 k
Uzleti szamitasok SZM 15 4 f
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=  Projektek menedzselése T 20 5 f
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e Szervezetfejlesztés T 20 5 f
gyakorlata
Szakdolgozat SZD 10 8 f
Osszesen: 90 31
Mindosszesen: 190 60




