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BEVEZETO

Sokakat foglalkoztat a jovedelem kérdése — kinek mennyi a
jovedelme, ¢és miért annyi, amennyi. Az egyéni jovedelmet a
leggyakrabban keresztmetszeti adatok, vagyis tarsadalmi pillanatképek
segitségével vizsgaljak, azonban a valds, hattérben allé6 ok-okozati
tényezGkre ravilagitani az idében t6rténd valtozasokra vonatkozo
adatok begyUjtésével és azok elemzésével lenne méd. Erre a legjobb
alapot a kovetéses vizsgilatok, azon belil is a panel (azonos
célcsoportt) kutatdsok adjak. A gazdasagi és fogyasztéi magatartist
felméré panelvizsgalatok tobbségét — bar panelként tervezik és ugy is
bonyolitjak le — gy elemzik, mint egyszerd keresztmetszeti adatokat.
Ezekben az esetekben az egyik hullimrdl a kévetkezore trténé egyéni
valtozasokat nem tanulmanyozzak, nem hasznaljak ki tehat azt, hogy
ugyanazokat az embereket (haztartasokat) kérdezik le a kutatds soran. A
témavalasztaisom egyik oka tehat az, hogy készilnek ugyan panel-
adatfelvételek, de tobbségiik ,,parlagon hever”.

A jovedelem vizsgalata panel adatok elemzésével lehetéséget biztosit
arra, hogy jobban megismerjiikk a véltozasok hatterében allé okokat,
illetve példaul az idében véltoz6 tényezSk hatasait. Ha csak bizonyos
idépontokban keletkezett keresztmetszeti adatokat hasonlitunk Ossze,
akkor nem fogunk teljes képet kapni arrél, hogy a jévedelemvaltozasnak
milyen okai lehetnek valéjaban.



A DOLGOZAT CELJA, HIPOTEZISEI, ELEMZESI MODSZEREK

Dolgozatom célja, hogy egy hat csoportos bontasban (dolgozé férfi,
dolgoz6 né, nem dolgozd férfi, nem dolgozé nd, Osszes férfi, Gsszes
né) 4j panel, illetve dinamikus megkozelitéssel, statisztikai adatok
segitségével meggybzben tamassza ala a kovetkezS oldalon szerepld
elméleti modellben exponalt hipotéziscsoportot.

A modellben felvazolom, hogy a magyar népességre vonatkozdan
klasszikusnak tekinthet$ statikus hattértényez8kon tdl bizonyos kiemelt
dinamikus tényez6k — tgy mint a gyermekvallalds, az iskolai végzettség
emelkedése és a munkaeré-piaci stitusz valtozasa — érdemi hatdst
gyakorolnak a jévedelemre, pontosabban a személyes gazdasagi jolétre
(ekvivalens jovedelemre!). Az elméleti modellemben ezt még két
hasonlé hipotéziscsoport teljesiti ki egy egésszé: a dinamikus tényez6k
alakulasara érdemi hatassal van a korabbi idGszaki ekvivalens jovedelem
értéke és a statikus hattértényezdk is, tovabba feltételezhetSen a korabbi
id6szaki  jovedelemértékek is hatdssal vannak adott id8szaki
jovedelemértékekre. Linedris regresszidval és panelmodellekkel ezt a
fenti képet fogom a dolgozatomban empirikusan tesztelni a KSH-NKI
Eletiink fordulépontjai adatbazis elsé hirom hulliménak adatai
(2001/2002, 2004/2005 és 2008/2009 forduléjan tortént adatfelvétel)
alapjan.

! Ekvivalens jévedelem alatt a dolgozatomban végig a haztartisban €16 egyének
potencialis fogyasztasat (jolétét) méré mutatészamot értem. Munkamban az “n” £6s
haztartas ekvivalens jovedelmét a kovetkez6 — bevettnek tekintheté — formulaval
szamolom ki: JOV (ekv)=JOV (hazt)/n®%7.



Az abran lathatd tehat a hipotéziseimet t6morité elméleti modell, amelyen a nyilak 4ltal manifesztalhaté hipotéziseim
lathatok. Ezeket a dolgozat folyaman linearis regresszidkkal, Static Score modellekkel és a Graphical Chain modellezéshez
sziikséges binaris logisztikus regressziokkal teszteltem.

Az abrin a szimok az adatfelvételi hullimokat jelolik (1.=2001/2002-es lekérdezés; 2.=2004/2005-6s lekérdezés,
3.=2008/2009-es lekérdezés), a szinkdédok a kovetkezOk: rdzsaszin jeloli a jovedelem valtozot, zoldek a modellszeparald
valtozok, fehér a hattérvaltozok (statikus tényez3k) hattérszine és sirga a dinamikus tényez&ké.

A j6vedelemre hat6 tényez6k kozotti kapesolatrendszer elméleti modellje

Modellszeparalas
Nem (1, 2., 3))
Munkaerdpiaci statusz (2., 3.)

/ Hattérvaltozok (1., 2, 3.) \

Jévedelem 1. —»|  Jovedelem 2. —»|  Jovedelem 3.

Gyermeksztletés Gyermeksziletés

1. Demografiai jellemzdk (1->2) @->3)

o Kor

o Gyermekszam
2. Iskolai végzettség Iskolai végzettség Iskolai végzettség
3. Munkaer8piaci jellemz8k emelkedés (1->2) emelkedés (2->3)

o Gazdasagi aktivitds

0 Munkaerépiaci tapasztalat

© Munkaid§ Gazdasagi aktivitas Gazdasagi aktivitas

Q. Telepiiléstipus (kiils6 tényezd) / viltozasa (1->2) véltozasa (2->3)

Forras: sajat szerkesztés



A DOLGOZAT SZERKEZETE

Munkam els6é fejezetét az adatfelvétel részletesebb targyalasaval
kezdem, a torténeti hattér bemutatisa utin bévebben kitérek az
adatfelvétel id6dimenzidjanak jelentéségére, és a longitudinalis
adatfelvétel ~(id6ben ismételt vizsgalat) jellemz8ire, el6nyeire,
hatranyaira. A longitudinalis vizsgalat egy specidlis esete a panel
adatfelvétel, amely ugyanazokat a személyeket koveti id&szakrol
id8szakra, ezzel lehetévé téve az oksigi kapcsolatok azonositdsat az
egyes adatfelvételek (hullamok) koézott torténé  valtozasokkal. A
fejezetben kitérek a panel adatfelvétellel kapcsolatos részletekre,
jellegzetességekre, lehetéségekre, ezt az els6 blokkot pedig azzal zarom,
hogy Eurépa-, illetve vildgszerte milyen zajlé panel adatfelvételek
léteznek, amelyek mar évtizedekre visszanyulnak, és lehetéséget adnak a
tarsadalom mélyebb vizsgalatara.

A misodik fejezetben a panel adatok elemzésével kapcsolatos
modszerekrdl irok részletesebben, szamba veszek néhany lefrd, feltaré
médszert, majd a panelmodellezés mddszereib6l mutatom be réviden
azokat, amelyek alkalmazni fogok a dolgozatom sorin. Barmely
longitudinalis adatokon nyugvé  elemzés a  regressziéd és  az
idSsorelemzés hazassagat reprezentalja. Berringon és szerzétarsal
(2006)? munkajukban szamba veszik tobbféle panel modellezési eljaras
clméletét, elbnyeit, hatrdnyait, alkalmazzak a modszercket egy-egy
konkrét kutatasi problémara. Ennek segitségével valasztottam ki két, a
Static Score ¢és a Graphical Chain modellezési eljarast a panel
modszerek kozil, részint a sajat kutatdi kérdésemhez vald illeszthetSség
miatt, részint pedig azért, mert ezen modellek nagy elénye az
egyszerlség, valamint az, hogy kifejezetten individualis adatokra
alkalmazhaték. A Static Score modellezés lényege, hogy a fiiggd
valtoz6t nem azonos hullimban mért/felvett adatokkal magyardzzuk
(kihasznalva az idébeli eltolodast), sét, ez arra is lehetéséget nyujt, hogy
az egyes hullamok kozétt torténé (vagy épp nem torténd) eseményekkel

2 Betrington, Ann — Peter W. F., Smith — Patrick Sturgis [2006]: An Overview of
Methods for the Analysis od Panel Data. ESRC National Centre for Research
Methods. NCRM Methods Review Papers. NCRM/007. 1-57. p.



magyarazzuk a fiiggd valtozé értékét. A masik gbéresé ala vett
modellezési eljaras a Graphical Chain modellezés. Ennek el6nye, hogy
nemcsak egy bizonyos fligg6é valtozéval dolgozik, hanem kdoztes
modellépitéssel egy komplex elméleti hipotézistendszer empirikus
tesztelésére is alkalmas.

A harmadik fejezetben az egyéni jévedelemmel foglalkozom. Az
egyéni joévedelem torténete tObb mint két évezredes multra tekint
vissza, és a tarsadalom és a munkamegosztas finomodasaval lett egyre
tisztabb, elszamolhatobb, 6sszehasonlithaté fogalommad. A torténeti
bevezet6t kovetden a szakirodalomra timaszkodva meghatirozom az
egyéni jovedelem fogalmat, kozelitem azt részint komponenseivel, a
fogalom altal lefedett elemekkel, részint elméleti megfontolasok alapjan
korilirva. Bzt kovetéen olyan nemzetkézi és magyar szakcikkeket
ismertetek és tekintek at, amelyek soran a jovedelmet vizsgaltak vagy
modellezték  klasszikusnak tekinthetd mddszerekkel, elsésorban
keresztmetszeti adatok segitségével, tehat statikus médon. Az elkészitett
Osszegz6  tablazat segitségével a sajat modellemben potencidlisan
bevonhaté fontos ismérveket, lehetséges magyarazéd valtozdként
azonosithat6 verziéikat mutatom be. A tablazat kitér az egyes
szakmunkdkban lehatirolt eredményvaltozdkra is, igy a kévetkezd
alfejezetben kifejtem az egyes szamba vehetS valtozék elényeit,
hatranyait, tovabba alatdmasztom sajat valasztasomat is. A fejezet
utols6 részében vizsgalom annak okait, hogy miért nem elemezték,
modellezték a személyi, egyénre vonatkozd jévedelmeket a multban
részletesen.

A negyedik fejezetben alkotom meg sajat modelljeimet. Ennek
részeként elészor bemutatom a hasznalt adatbézist, az Eletiink
fordulépontjai panel-adatfelvételt, amelynek elsé harom hullimabdl
(2000/2001, 2004/2005 és 2008/2009 forduldjan torténtek az egyes
adatfelvételek) szarmazé adatokat hasznaltam elemzésem soran. A
folyamatban ismertetem az érintett valtozok korét, amelyeket részint a
korabbi modellek alapjan hataroltam le, masrészt pedig az adatbazis
lehet&ségeinek keretein beliil. Az olvasé részletesen megismerheti ebb6l
a részbdl azt is, hogy mely valtozékat hogyan alakitottam at, és hogy
milyen paraméterekkel rendelkeznek az elemzésbe vont tényez6k. Ezen
tényezOk rovid lefrd jellemzése utan keritil bemutatasra az az elméleti
modell, amely a kévetkez6, modellezési rész segitségével keril
tapasztalati tesztelésre. Az elmélett modell egyben egy Osszetett



hipotézisrendszer manifeszticidja is. Az elméleti modell altal tomoritett
hipotézisek tesztelésére hasznalok keresztmetszeti tObbvaltozos linearis
regressziokat (ezek részét képezik a GC modellezésnek), Static Score
modelleket, és szintén a GC modellezés részeként készitek binaris
logisztikus regresszidkat az egyes hullimok kozott tértént valtozasokra
haté tényez6k lehatarolasanak céljabol. Dolgozatom sorin a
modellépitést és értelmezést ebben a harmas bontasban fogom
bonyolitani.

Az épitett modellsorozat segitségével a jovedelemre klasszikusan
haté (keresztmetszeti) tényezdket is figyelembe véve, azokat dinamikus
tényezGk bevondsaval kiegészitve teszek munkimban kisérletet a
jovedelem alternativ magyarazatara. A dinamikus tényez&k, amelyeket
bevontam a modellbe: a gyermekvallalias, az iskolai végzettség
emelkedése és a munkaerG-piaci statusz valtozasa. A gyermekvallalds
hathatés vizsgalata azért fontos, mert Magyarorszag népességének,
korfajanak és ezaltal gazdasaganak alakulasa is fiigg a gyermekvallalastol,
a megszilet§ gyermekek is hatnak a jévedelemre, de akar forditva is
létezhet kapcsolat. Az iskolai végzettség emelkedését vélhetbleg
magasabb jovedelemmel jutalmazza a munkaerépiac. A munkaeré-piaci
statusz valtozasa kézenfekvé moédon hat az egyéni jévedelemre, igy
mindenképpen bevonandé tényezé. Mely hatiasok léte igazolhatd
empirikusan az adatok alapjan? Inkdbb a statikus tényez6k vagy a
dinamikusak jelent6sek? Milyen mértékben hatnak ezek a jévedelemre?
Ezekre a kérdésekre keresem a valaszt, a kdzvetlen hatdsokat ugyanis
keresztmetszeti adatokbdl nem, hanem csak panel tipusi longitudinalis
adatfelvételbdl lehet felmérni.

A fent felvazolt téma jellegébdl adéddan elkiilénitem a modellépités
soran a két nemet, ezt Gabos és Szivos (2009: 154) is alatimasztja azzal,
hogy véleményik szerint a jovedelmi helyzet vizsgalatit célzd
kutatasokban kiemelten célszer(i kezelni a nék csoportjat. Ez a bontds
indokolhaté tovabba a két nemre jellemz6 killonb6zé életpalyakkal (a
munkaerépiaci  statuszvaltozasok — ltemezése, az  esetleges
tovabbtanulds), masrészt oka ennek az is, hogy a gyermekvallalds
kozvetlenebbiil hat a nék egyéni jovedelmének alakuldsara (mivel
Magyarorszagon tovabbra is domindns a gyed/gyes anya altali
igénybevétele), de koézvetve természetesen kihat a férfiakéra is. A
hasznalt  valtozok  miatt még egy bontist  eszkozoltem,



kilénvalasztottam a dolgozdkat a nem dolgozoktol, és készitettem egy
dsszevont csoportot is, amelyben ez a két részcsoport egylitt szerepel.

A negyedik fejezet végén Osszegzem a modellezésem eredményét
vizualisan és verbalisan egyarant, tovabbd megfogalmazom téziseimet,
amelyek részint az alkalmazott panelmodellekkel kapcsolatos
tapasztalatokat, masrészt pedig a jovedelemre haté tényezSkkel
kapcsolatos megallapitasokat Slelik fel.

Az 6todik fejezetben exponidlom a tovabbi kutatasi lehet&ségeket,
iranyokat, végil roviden Osszegzem a dolgozat tartalmat az
eredményeimmel kiegészitve, azokat kiemelve.



A MODELLEZES EREDMENYEI — VIZUALISAN

A kovetkez6kben a keletkezett Graphical Chain 4brak lathatok (egy-
egy GC modell a hat csoport mindegyikére), ezek a linearis regresszids
modelleket, a logisztikus regressziés modelleket és a Static Score
modelleket is integraljak, ezaltal vizualisan adnak valaszt a
hipotéziseimre.

A linearis  regressziés modellek  eredményei mindig a
»f6oszlopokban”  taldlhatdk, ezekbdl latjuk, hogy az egyes
hattértényez8k hogy magyarazzak az adott hullimbeli ekvivalens
jovedelmet. A hattértényez6kbdl (bal oldalon) szdgletes nyilak mennek
a jovedelemhez, és minden nyil f6l6tt talalhaté az adott tényezd
ckvivalens jovedelem logaritmusiban okozott pozitiv vagy negativ
abszolut hatdsa (standardizalatlan paraméterek), igy ezek a szamok
6nmagukban nem arulkodéak, egymashoz viszonyitasukbdl azonban
teljes képet kaphatunk. Ezek az abszolat hatdsok az ordinalis, nomindlis
valtozok esetén a referenciakategéridhoz képest értelmezenddk.
Referencia embernek a dolgozok és az Gsszevont csoport (dolgozok és
nem dolgozok egylitt) esetében tovabbra is az 1953-57-ig sziiletett,
gyermek  nélkili  haztartdsban  él6,  érettségivel  rendelkezd,
foglalkoztatott, kozségben él6 személyt tekintem modellezésem soran.
A nem dolgozék kdrében annyi valtozas van, hogy ott a munkanélkiili
aktivitasi statuszt tekintettem referencianak. A tényezdk sorrendje itt is
(ahogy az SS modelleknél is) a standardizalt értékek szerint csékkend,
tehat az elsé véltozonak van statisztikailag a leginkabb jelent6s hatdsa, a
masodiknak a méasodik legjelentGsebb és igy tovabb.

A logisztikus regressziés modellek eredményei sima (egyenes, nem
szbgletes) nyilakkal jeldltek, ezekbdl lathatd, hogy hogy hatnak az egyes
hattértényez8k a harom dinamikus tényezdre, azaz a gyermeksziletésre,
az iskolai végzettség emelkedésére és a munkaerSpiaci statusz
valtozasara. Itt viszont esélyhdnyadosokat talalunk, amelyek azt
mutatjadk meg, hogy mekkora eséllyel torténik meg a kovetkezd
hullimkézben adott dinamikus esemény a referenciakategéridhoz
viszonyitva. A nyilakat és a hozzajuk tartozé szamokat szinezve
igyekeztem  egyértelm@vé tenni, hogy melyik szamok milyen
kapcsolodashoz tartoznak.



A Static Score modellek eredményeit pottyozGtt  nyilakkal
abrazoltam, ezek azt mutatjdk meg, hogy az el6z6 id6szaki
hattértényez8k valamint a dinamikus tényez6k hogy hatnak az
ckvivalens j6vedelem alakuldsara. Ezeken a nyilakon is adott tényezd
ekvivalens jovedelem logaritmusaban okozott pozitlv vagy negativ
abszolut hatdsat 4brazoltam, néhol itt is szinezést hasznaltam
egyértelmisités céljabol.

A nyilak ezeken az dbrakon az 5%-os szignifikancia szinten jelentGs
hatasokat jelolik, a szinkédok megegyeznek az elméleti modellben
hasznaltakkal, illetve ezeket kiegésziti a halvanytiirkiz, amely az id6ben
alland6 tényezOket jeldli (csak az egyes korcsoportok ilyenek a
modelljeimben).



A dolgoz6 férfiak GC modellje
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A dolgoz6 n6k GC modellje

Forras: sajat szerkesztés
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A nem dolgoz6 n6k GC modellje
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Minden férfi GC modellje
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Minden n6 GC modellje
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A MODELLEZES EREDMENYEI — VERBALISAN

A sajat modellezést a fentieckben harmas tagolasban mutattam be, az
elsé részben a keresztmetszeti regresszidkat, a masodikban a Static
Score (panel)modelleket, a harmadikban pedig a Graphical Chain
koncepcié részét képezé (panel)modelleket. A kévetkeztetések, illetve
az altalanos megallapitasok soran célszerti szem el6tt tartani a mintat
jelentS specialis csoportot (az elsé hullimban 50 év alatti és dolgozé
személyeket) — {gy az eredmények nem altalanosak, hanem csak erre a
korosztalyra szikitendSk. A modelljeim magyaraz6 ereje ~10-40%
kozotti, amely nem tinik tdl magasnak, de a tarsadalom, illetve az
egyének vizsgalata soran teljesen elfogadott ez a szint, mivel ezen a
tertileten az egyéni jellegzetességek komplexitasabdl fakaddan nem
érzékelhet6ek olyan letisztult Osszefiiggések, mint a matematika vagy a
kozgazdasagtudomanyok teriilletén. El6szér a  jévedelem  tartalmi
meghataroz6 tényezsir6l fogok beszélni, utina pedig leirom a
tapasztalataimat az egyes modszerek alkalmazasaval kapcsolatosan.

A keresztmetszeti modellekben az elsé és a masodik hullimban
minden csoportrdl elmondhat6, hogy a fels6foku végzettség van a
legerésebb hatdssal a jovedelem alakuldsara (az érettségivel vald
rendelkezéshez viszonyitva), nem csak fontossagban, de mértékben is
ez a legmeghatirozobb. Nemi Jsszehasonlitis vonatkozasdban
megallapithaté, hogy a néknél kicsit alacsonyabbak a mértékre utald
szamértékek paronként a férfiakéhoz viszonyitva (a nem dolgozdknal
sokkal). Mindkét nemnél érzékelhet6, hogy a harmadik hullimra
visszaesik a legmagasabb iskolai végzettség hatasanak mértéke, tehat a
diploma ,kevesebbet ér” mar ebben az idészakban az anyagi
kompenzacié vonatkozasaban, itt kivételt jelent a nem dolgozé nék
csoportja, ahol az els6 helyen marad ez a tényezS. A kovetkezd
leginkabb jelentés hatast tényezék a dolgozok és az Gsszevont csoport
modelljeiben is a gyermekszamok, altaldban statisztikai hatisdban a
kevesebb gyermek (féleg a kettd, de az egy gyermek is) erésebb,
mértékében  viszont a nagycsaldd a leginkabb  ekvivalens
jovedelemcsokkentd tényez6. A gyermekszam csokkentd hatdsa részint
az ckvivalens jovedelmet kiszamité képletbdl ered, masrészt viszont
nem csak a gyermekekkel kiegésziilt csalad magasabb fogyasztisa
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okozza, hanem a szil6k koncentralt energiai a munkahely helyett a
kisebb koru gyermekekre iranyulnak (a gyermek lehet beteg is, ill. a
csaladi élet miatt a sziil6 az esetek tébbségében nem hasznalja ki a
munkahelyén adodo pluszmunka lehetGségeket, plusz
jovedelemszerzési forrasokat). A nemi kiegyenlitettséget pedig az
ckvivalens jévedelem, mint eredményvaltozé okozza, hiszen igy a teljes
haztartasbol kiesS jovedelem aranyosan eloszlik a csaladban, igy a hatds
kisebb mértékd lesz ahhoz viszonyitva, amit az egyéni jovedelem esetén
lehetne észlelni.

A dolgozoknal és az Osszevont csoportoknal az elsé 6t hely
valamelyikén altaldban megjelenik a budapesti lakhely eckvivalens
jovedelem novelS hatdsa (a kozségi lakhelyhez képest), ez sok esetben
mértékében kbzel azonos jelentéségl a fels6foku végzettséggel, egy-egy
modellben a megyei jogu varos is el6fordul pozitiv hatassal. A dolgozék
és az Osszevont csoport modelljeiben a févarosi lakhellyel altalaban
kozel azonos szinten taldljuk a szakmunkas és a legfeljebb altalanos
iskolai végzettség mnegativ hatdsit az érettségivel rendelkezSket
viszonyitasi alapul véve, altalaban a legfeljebb dltalinos iskola mind
statisztikailag, mind mértékben nagyobb csékkentd hatassal bir, mint a
szakmunkds végzettség. Az Osszevont modellekben a munkanélkili
statusz megjelenik az elsé hat-hét hely valamelyikén (markans
ckvivalens jovedelem csékkent6 hatassal), és az egyéb inaktiv gazdasagi
aktivitas kategéria is bekerilt, de ez minden szempontbdl kevésbé
mindstl jelentésnek. A nem dolgozékra vonatkozé modellek
tobbségében megtalalhaté a nyugdijas statusz, ez lényeges ekvivalens
jovedelemnévelS hatassal bir a munkanélkili statuszhoz mérten. A
modellekben 6sszességében elvétve fordulnak el§ — illetve ha meg is
jelennek, altalaban alacsony hatassal jellemezheték — a korcsoportok és
a munkaerdpiaci tényezok.

A Static Score modellekben harom kilénbség van a linedris
regresszios modellekhez képest. Az els6, hogy ezekben magyardzé
valtozoként szerepel az ekvivalens jovedelem el6z6 hullambeli értéke,
és mivel — ahogy a linearis regresszios modellekbdl is lathatjuk — az
egyéni és ezen keresztll az ekvivalens jovedelemre tébb kiilonféle
tényez$ hat, az el6z8 hullimbeli érték bevonasa moédosit a helyzeten,
hiszen az el6z6 1d6szaki érték implikalja azon jellemz&k hatasat is
bizonyos mértékben. A modellek érdekessége tovabba a masodik
kilonbség, hogy bevontam tobb, ugynevezett dinamikus tényezét —
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ezek olyan, az egyik hullamrél a masikra (adott hullimkézben) t6rténd
események, amelyek a jévedelem mértékét esetlegesen meghatarozéak
lehetnek. Ezek a tényezOk a gyermeksziletés, az iskolai végzettség
emelkedése és a munkaerdpiaci statusz valtozasa lettek. Arra voltam
kivancsi, hogy adott hullamk&zben torténé valtozasok hogy hatnak a
késébbi hullam ekvivalens jévedelem értékére. A harmadik killénbség
az SS modellekben a linearis regressziés modellekhez képest, hogy ezek
az el6z6 id6szaki hattértényezoket veszik figyelembe, nem pedig az
adott id6szakiakat.

Az SS modellek eredményeként az deril ki, hogy az elsé valtozas,
tehat az eredményvaltoz6 el6z6 hullambeli értékének bekeriilése nagy
hatast valtott ki, szinte minden modellben ez keriilt az elsé helyre, tehat
ez hatirozza meg a legjelentGsebb mértékben adott id6szaki jévedelem
értékét. Szintén észlelhet6, hogy a masodik valtozas, tehat adott
dinamikus tényez6k bevondsa hatissal vannak az ckvivalens
jovedelemre, mivel ezen események kozil legalabb egy bekertlt a
dolgozok és az Gsszevont csoport modelljeibe, 4ltaldban ez az iskolai
végzettség emelkedése volt, amely bar statisztikailag és mértékében sem
tal nagy hatdsu, minden esetben stabil ekvivalens j6vedelem néveld
hatassal bir dtlagosan, nemtdl figgetlentl. A gyermeksziletés bekeriilt a
dolgozéi és az Gsszevont csoport modelljeibe, de csak a férfiakra
vonatkozé modellekbe, ez tehat azt jelenti, hogy a néknél ennek az
eseménynek az ckvivalens jovedelem mértékére nincs hatdsa.
Valészindleg azért nem kertlt be a gyermeksziletés a mdsodik
hullimbeli dolgozé néknél, mert aki az elsé hullimban is dolgozott (és
a valasztott mintaban mindenki igy tett), az kicsi eséllyel sziilt az els6r6l
a masodik hullimra gyermeket. A gyermeksziletés a tovabbi néi
modellekben pedig nagy valdszindséggel azért nem szerepel, mert a
néknél a nem dolgozéva vilas eseménye ezzel azonos, hiszen a
propagativ kord néknél a legtipikusabb oka a munkaerépiacrol torténd
kikertlésnek éppen a gyermekvallalais (a mintiban pedig nagy
tobbségben jelenik meg ez a korosztaly). Ezt ellenSriztem is tgy, hogy
Gjraépitettem a masodik és a harmadik hullambeli ekvivalens jévedelmet
eredményvaltozonak  tekinté SS modelleket az Osszes ndre
vonatkozoan, csak ezekbdl kihagytam a munkaerépiaci statusz
valtozast. Ennek hatdsara tényleg mindkét modellbe bekerilt a
gyermekszil(et)és, méghozza a standardizalt paraméterérték alapjan a
masodik helyen, mértékben viszont kissé kevésbé csokkents hatasu a
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korabbi modellekben szereplé munkaerdpiaci statusz valtozas(ok)hoz
képest. Ezaltal igazolédott a két dinamikus tényezé kozott nagy
mértékd atfedésre vonatkozé sejtés ezen két modell esetében. A
gyermeksziletés a dolgozo és az Gsszevont csoportba tartozéd férfiakra
illesztett minden modellben megjelenik, minden esetben viszonylag
el6kels (els6 vagy masodik) helyen, mértékében is jelentéségteljes
jovedelemcsokkenté hatassal bir, {gy tehat az dertl ki, hogy a haztartas
fogyasztasndvekedését nem tudja ellensilyozni a vizsgalt id&szakban
nyujtott csaladtamogatds Gsszege, tehat a teljes csalad joléti szintje ezen
tamogatasok altal sem tud az eredeti (gyermeksziiletés el6tti) szinten
maradni.

A hullamkézi munkaerSpiaci statusz valtozas (egész pontosan a nem
dolgozéva valas) a nem dolgozok és dolgozdk egyiittes kezelése esetén
minden modellben az elsé helyek egyikén jelenik meg, markans negativ
hatassal bir az adott hullimbeli ekvivalens jévedelem alakulasara nemtél
figgetlenil.

A harmadik véltozdst a statikus hattértényezék frontjan lehet
észlelni, vagyis a kérdés az, hogy mennyiben valtoznak meg a
tényezésorrendek és az egyiitthaték annak hatisara, hogy bekeriilt a
modellbe az ckvivalens jévedelem el6z6 idészaki értéke, valamint a
dinamikus tényez6k. A valtozas jol lathatd, a fentiekbdl kidertl, hogy az
el6z6 id6szaki jovedelem kertl az elsé helyre, és még ezt kdvetSen is a
modellek tébbségében a dinamikus tényezSk veszik at a masodik-
harmadik helyeket is. Ambér ezeket kévetSen megjelennek az ismerds
iskolai végzettségek (legjelentGsebb tényezSként tébbnyire a felsGfok)
és a gyermekszamok (t6bbnyire a két gyermek és a nagy csalad),
mértékitkben lényeges csékkenés detektalhaté. Ez fakadhat abbdl, hogy
az el6z6 id6szaki ekvivalens jovedelem mar nagy mértékben
meghatarozédik ezen — szintén el6z6 idészaki — hattértényez8k altal,
emiatt tehat id6ében az ckvivalens jovedelem részint egy bizonyos
tehetetlenséggel bir, mdsrészt pedig mar indikdtorat jelenti ezen
hattértényez8k Osszességének. Viszont az, hogy az SS modellekben az
iskolai végzettségek és a gyermekszamok tovabbra is megjelennek (és
nem is jelentéktelen hatassal), azt jelenti, hogy ezek a tényezSk kihatnak
nem csak a jovedelem mértékére, hanem a jovedelemdinamikara is.
Elképzelhetd az eredmények alapjan, hogy az egyes iskolai
végzettségeknek és az egyes gyermekszammal biré csaladoknak mds-
mas meredekségli lenne az ekvivalens jovedelemre rajzolhato
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fuggvénye, amit az egyes konkrét jOvedelemértékek (pontok)
Osszekotésével kapnank. Tehat adott hullimkdzben a piac példaul a

tels6foka végzettséget jutalmazhatja nagyobb mértékd
jovedelemnévekedéssel, mint az érettségivel rendelkezSket — ezt

tamasztjak ala az eredményeim.

Hogy Graphical Chain modellekké egészitsiik ki a linearis regresszié
és a Static Score modellekbdl kapott eredményeket, ahhoz fiiged
valtozova  kellett tenni a dinamikus tényezéket, tehat a
gyermeksziletést, az iskolai végzettség emelkedését és a munkaer&piaci
statusz valtozasat. Ezeket dummy véltozékkal hataroltam le, tehat
logisztikus ~ regressziés modellekre  volt sziikség. E  modellek
eredményeit attekintve kideriil, hogy nem csak a bevont statikus
hattértényez8k, de néhany esetben a jovedelem korabbi idészaki értéke
is csokkenti vagy néveli az esélyét a gyermekvallalasnak, az iskolai
végzettség emelkedésének, illetve a munkaerépiaci statusz valtisnak. A
gyermeksziletés esetén a fiatalabb korcsoportok vannak nagyon nagy
valoszindségnovel6 hatassal a legidésebb korcsoporthoz képest, a
férfiak modelljeiben taldlkozhatunk a felséfoku végzettséggel, ami
néveli az esélyét, mig a n6knél az alacsonyabb végzettségek teszik
ugyanezt, az 6sszes né modelljében pedig megjelenik a jévedelem el6z6
id6szaki értéke, amely pozitivan hat, tehat a magasabb ekvivalens
jovedelem noveli az esélyét a gyermekszilletésnek. Az iskolai végzettség
emelkedésérdl az eredmények alapjan elmondhaté, hogy ennek
legjelentésebb akadalyat a szakmunkds végzettség jelenti, ez a modellek
tobbségében megjelenik, és minden esetben csékkentSleg hat. TEbb
modellben  megjelenik  az  iskolai  végzettség  emelkedésének
vonatkozasaban is egy-egy korcsoport, tehat erre az eseményre is hat a
fiatalsag ténye, 6k nagyobb valdszinlséggel fejlesztik tudasukat
intézményes keretek koézott. Megjelenik még a néi modellekben a
jovedelem, mint befolyasold tényez6, a magasabb jovedelem csokkenti
a valosziniségét a magasabb iskolai végzettség megszerzésének, nyilvan
mert a magasabb j6vedelem — valdszindsithetGen és a nék esetén
kilonésen — mar a magasabb iskolai végzettséggel van Osszefiiggésben.
A munkaerépiacrol vald kikertilésre a modellekben az alacsonyabb
végzettségek esélynévels, mig a diploma -csokkent6 tényezSként
azonositott, hasonléan a mar meglévé gyermekekhez.

Az alkalmazott moédszerekre fokuszalva a fentiek alapjan lathato,
hogy a panelmodellek lehet6vé teszik, hogy 6sszefiiggéseiben vizsgaljuk
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az eseményeket és az azokra hat6 tényezSket; mig a linearis regresszié
tulajdonképpen  kapcsolatszorossagot és iranyt vizsgal, addig a
panelmodellek esetén a késleltetés miatt tisztabb kép kaphat6 az oksagi
viszonyrendszert6l. Az SS modellekben az eredményvaltoz6 el6z6
hullambeli értékének a bevonasa levesz a hattértényez8k hatasabol
(mivel azok ,indikdtoraként” is detektalhatd), viszont az {gy is
realizalodé  befolyasolé  er6k  informaciét  adhatnak — az
eredményvaltozoval kapcsolatos dinamikardl, vagyis hogy milyen lenne
a rajzolhat6 fliggvény meredeksége az egyes hullimkézokben. Az SS
modell teszi lehetévé a dinamikus tényez8k bevondsat is a modellekbe,
igy tehat nem csak az vizsgalhatd, hogy a hattértényez6k hogy hatnak az
eredményvaltozé alakuldsara, hanem hogy a hullimkézi események
hogy hatnak a kévetkezé hullambeli eredményvaltozé értékére. Igy
tehat az SS modell ezen két informaciéval pontosabban tudja leképezni
a valésagot mint a linearis regressziés modellek, viszont ennek ara, hogy
az el6z6 id6szaki eredményvaltozé-érték modellbe torténé bevonasa
esetlegesen exogenitasi problémat okoz. A GCM-ek konstruildsahoz
felhasznalandék a linedris regressziés modellek és az SS modellek
eredményei is, ezek még kiegészitendSk a dinamikus tényezdket
eredményvaltozéva emelé modellekkel. Ennek tulajdonsagaként
azonosithat6 a komplexitds, amely elénynek és hatranynak egyarant
mindsithets. Ezekb6l a  modellekbdl — felépitésiikb6l — addddan
kiderithet6, hogy hogyan hatnak a dinamikus tényezékre a vizsgalt
hattérvaltozok ill. az eredményvaltozé el6z8 hullimbeli értéke, vagyis
ismét egy olyan szeletét lathatjuk a valdsagnak, amely ezen modell
megalkotasa el6tte rejtve maradt. Az SS és a GC modellrdl is
clmondhaté, hogy egyszerre két hullim adatait kezeli, és mivel
részekbdl éptlnek fel, nem 4llapithaté meg egy konkrét szam, ami az
adott modell j6sagat, illeszkedését mutatna.

A linearis regresszios modellekkel elsé 1épésben (a szokott médon)
kideritettem a hattértényez6k adott id8szaki jévedelemmel vald
kapcsolatat. Az SS modell egy egyszeriibb panel megkdzelités, amellyel
az elméleti modellem vizszintes nyilait tudtam tesztelni, valamint azokat
a nyilakat, amelyek a dinamikus tényez6kbdl a kévetkezd idszaki
eredményvaltozora mutattak. A GCM moédszerének segitségével pedig
komplex képet kaptam arrédl, hogy a teljes elméleti modellemben
felvazoltak koztl valéjaban milyen Osszefiiggések valdsak. Tehat a
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hirom moédszer egyiittes alkalmazasival kaptam valaszt kutatdi
kérdéseimre.

TEZISEK

1. Az ekvivalens jo6vedelemre a keresztmetszeti elemzés alapjan a
leginkabb a fels6fokd végzettség (az érettségihez képest) és a
budapesti lakéhely (a kozségihez képest) hat pozitivan, negativan
pedig a tébb gyermek megléte, valamint az érettségihez képest
meghatirozhat6 alacsonyabb iskolai végzettségek.

2. Az SS modellek alkalmazisanak sordn a dinamikus tényezSk hatdsat
vettem goresé al, az eredmény szerint a gyermeksziletés elsGsorban
a férfiak ekvivalens jévedelmére hat csékkentéleg, ahogy csokkenti
azt a dolgozoi pozicié elvesztése is, mig az iskolai végzettség
emelkedése mindkét nem esetén pozitiv hatasu.

3. A GC modellekbdl pedig az dertlt ki, hogy a gyermekvallalasra
pozitivan hat a fiatalsig (az id6sebb korcsoportokhoz viszonyitva) és
a fértiaknal a magas, a n6knél az alacsonyabb iskolai végzettség, az
iskolai végzettség emelkedésére a szakmunkas végzettség van
esélycsokkentS hatassal nemtdl fiiggetlentil, a munkaerd-piacrol vald
kikertlésre pedig az alacsonyabb végzettségek vannak pozitiv, mig a
meglévé gyermekek szima és a magas végzettség negativ, tehat
,véd&” hatéssal.

4. A keresztmetszeti modellek eredményeihez képest a panelelemzés
eredményeként arnyaltabb kép kaphaté adott jelenségrol.

5. A Static Score modellek segitségével (mivel az eredményvaltozéd
el6z6 hullambeli értéke is bekertil a magyarazovaltozok korébe) fény
deriilhet részint a statikus tényezSk adott eredményvaltozé kapesan
értelmezhet6  dinamikdjara, masrészt megismerhet6 bizonyos
dinamikus (egyik id&szakrdl a masikra térténd) események hatasa is.

6. A Graphical Chain modellek tovabb arnyaljak ezt a képet, mivel
ezek a kozvetlen hatasok mellett a kdzvetett hatasok érzékeléséhez
kell6 tovabbi kapcsolatokat is tartalmazzak, valamint vizsgaljak a
hattértényezSk és a fliggd valtozé dinamikus tényezékre gyakorolt
hatasat — azaz végll is ezek a modellek adtak valaszt (a linearis
regresszio, az SS modellek és a logisztikus regresszids modellek egy
egységbe  kapcsolasaval) az  elmélei  modellem  alapjan
megfogalmazhat6 kutat6i kérdéseimre.
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