Etikai Koédex

A Kozgazdasagtudomanyi Kar (a tovabbiakban: Kar) Kari Tanacsa az oktatok, az egyéb
munkakoérben dolgozé munkatarsak és a hallgatok etikus magatartisi normainak rogzitése
érdekében az alabbi Etikai Kédexet hirdeti ki:

1. Altalanos etikai kévetelmények

1.1. A Kar elkotelezett az emberi méltosag tisztelete, az egyenlé banasméd kévetelményének
betartisa, a hatranyos megkilonboztetés, a rasszista megnyilvanulasok, a zaklatds minden
formajanak tilalma és a véleménynyilvanitas, a tanulas, az oktatas, a kutatas szabadsaga irant.

1.2. A Kar tiltja a katedra nyilvanossaganak, valamint a kari infrastruktaranak partpolitikai célokra,
politikai-vallasi meggy6z6 tevékenységre vald igénybevételét.

1.3. A Kar hatarozottan tiltja a vezet6i beosztassal, vezet6i testlleti tagsaggal vald visszaélést és
barmilyen személyes vagy szervezeti elényszerzést.

1.4. A Kar elvarja a dontésekben az Osszeférhetetlenség szabalyanak figyelembe vételét, kiillonos
tekintettel a (part-) politikai tevékenységre, rokoni és gazdasagi kapcsolatokra. A beosztott
munkatarsakkal szemben viligos kovetelményeket és elvarasokat fogalmaz meg, munkajukat
kovetkezetesen és partatlanul értékeli. A szervezeti egységekben a beosztott munkatarsak szakmai
tevékenységét, tudomanyos elémenetelét, képzését, tovabbképzését timogatja.

2. Oktatasetikai kévetelmények

2.1. A Kar elvarja minden oktatéjatol és nem oktaté munkatarsatol az intézményhez valo lojalitast,
az egymas kozti kapcsolataikban az emberi méltésag tiszteletben tartasat, a kolcsonos tisztelet
tanusitasat, a sérté magatartasformaktél valo tartézkodast.

2.2. A Kar elvarja minden hallgat6jatdl, hogy tanulmanyai és azzal Osszefiggé mindennemd
tevékenysége soran oktatoival, a nem oktat6 munkakorben dolgozé munkatarsakkal és
hallgatotarsaival szemben tisztelettudd, az emberi méltdsagot tiszteletben tarté magatartast
tanusitson, a sérté magatartasformaktdl tartdzkodjon.

3. Tudomanyetikai kévetelmények

3.1. A Kar elvarja a k6z6s tudomanyos munka, kutatds esetén az egyéni teljesitmények vilagos
megjelenitését; ugyanennek érvényesitését a hallgatdi, illetve doktorandusz kozremtkodéssel folyo
k6z0s kutatasban. A Karon, a Kar eszkozeivel, illetve forrasaival elért kutatasi eredmények
publikalasakor a szerzok feltintetik a Kar nevét. A kézlemények, palyazatok biralata esetén a birald
betartja az Osszeférhetetlenségi és titoktartasi kovetelményeket.

3.2. A Kar hatarozottan tiltja masok tudomanyos eredményeinek, szévegeinek atvételét és sajatként
valo feltiintetését.



4. Az oktatasi feladatokat végzdbkkel szembeni altalanos etikai elvarasok

4.1. Az oktatasi feladatokat ellaté kozalkalmazottak és a megbizott 6raaddk (a tovabbiakban:
oktatd) feladataikat a tudomanyuk irant elkGtelezetten és a szervezeti szabalyoknak megfelel6en
végzik. Az oktatok mindent elkévetnek annak érdekében, hogy a hallgatoik elsajatitsak a tantargyak
korébe tartozé korszerd kompetenciakat.

4.2. Az oktato figyelemmel kiséri az altala mavelt diszciplina fejlédését, és a modern ismereteket,
kompetenciakat legjobb tudasa szerint beépiti az oktatasba.

4.3. Az oktaté tevékenységével elGsegiti a hallgatok szakmai és emberi fejlédését is. Ennek
érdekében fellép az oktatast, tanulast megzavaré viselkedéssel és jelenségekkel szemben.

4.4. Az oktatok a dontéseiket targyilagosan hozzak meg. Kertlik (pl. felvételinél, a vizsgakon) a
személyes ismeretségbdl eredd elényos vagy hatranyos elbiralast, valamint a nemi, etnikai, vallasi,
politikai és egyéb szemponti megkiilénboztetést.

4.5. Az oktatok nyitottan, tamogatasra, segitésre készen fogadjak a szakmai vagy egyéb, az oktatassal
kapcsolatos kérdésekkel hozzajuk fordul6 hallgatdkat.

4.6. Az oktatok kizardlag a tanulmanyi, illetve egyetemi tigyekkel kapcsolatban adnak iranymutatast
a hallgatoknak.

4.7. Az oktatok nem élnek vissza az oktaté-hallgatd kézotti fligedségi viszonnyal.

4.8. Az oktatok a tandrakat a megadott helyen és id6pontban pontosan, felkésziilten tartjak meg.
Az esetleges valtozasokrdl a hallgatokat megfelel6 modon és idSben tajékoztatjak.

4.9. Az oktaté mindenkor a hallgaték szamara elérheté szakmai anyagot jel6l meg tananyagként,
melyet a hallgaték szamara feldolgozhato, elsajatithaté modon ad at az el6adasokon és a
gyakorlatokon.

4.10. Az oktat6 a tantargy tartalmarol, kovetelményeirdl, kételez6 és ajanlott irodalmairél megfeleld
tajékoztatast ad a hallgatoknak a félév megkezdésekor.

4.11. Az oktatdé a hallgatéi munka érdemi koézremukodésével sziletett publikacidkat csak a
hallgatoval egyitt (a hallgatot szerzétarsként megjeldlve) k6zol.

4. 12. Az oktat6 a szamonkérés soran biztositja a fogyatékkal él6 hallgatoknak az Sket megilleté
kedvezményeket, tovabba a Kari Tanulmanyi Bizottsag hatarozatanak megfelel6en a kedvezményes
tanulmanyi rendhez kapcsolédé kedvezményeket.

4.13. Az oktaté a munkajaval kapcsolatos hallgatdi visszajelzéseket, véleményezést figyelembe
veszi, munkajanak mindségi fejlesztése érdekében a legjobb tudasa szerint felhasznalja.

4.14. Az oktato:
a) vilagosan tajékoztatja a hallgatét a szakmai, oktatdi elvarasairdl,
b) felkésziti a hallgatékat a vizsgikra/szamonkérésekre,
c) ismerteti a hallgatokkal a teljesitmény tipusat és kovetelményeit,
d) tajékoztatja a hallgatot a vizsgak feltételeirdl, idejérdl, helyérdl,
e) a fenti kévetelményeket egységesen és kovetkezetesen alkalmazza,



f) gondoskodik arrdl, hogy a hallgatok a vizsgakérdéseket a szamonkérés id6pontja el6tt
jogosulatlanul ne szerezzék meg,

@) a szamonkérési kovetelményszintet Ugy szabja meg, hogy az a kurzus elvégzése utin
teljesithetd legyen a hallgatok szamara,

h) az oktaté megfelel6 szamu, egyenletes elosztasu vizsgaztatasi/szamonkérési alkalmakat
biztosit a hallgatok részére,

1) aszobeli vizsgakat ugy szervezi meg, hogy elkerilje a négyszemkozti helyzetet,

j) aszamonkérés megkezdése el6tt ellendrzi a hallgaté személyazonossagat,

k) figyelmezteti a hallgatokat a szamonkérés soran meg nem engedett eszk6zok és modszerek
alkalmazasanak kévetkezményeire,

) amegnem engedett eszk6z6k hasznalatanak megakadalyozasaval védi a korrekt magatartast
tanusité hallgatok érdekeit,

m) az otthoni feladatok ellenérzésekor meggy6z6dik az 6nalld hallgatéi munkarol,

n) a hallgaté teljesitményét nyilvanos és egységes szempontok alapjan, elfogulatlanul értékel,

0) a teljes mértékben vagy részben sikertelen vizsga esetén - a hallgatd kérésére - tudomasara
hozza az értékelés indokait,

p) Dbetartja a hallgatok adatainak kezelésére vonatkozé szabalyokat,

q) a szébeli vizsgak méltdsagat a ruhazataban, megjelenésében is kifejezi.

4.15. Az oktatok minden tevékenységikben lojalisak a Karukhoz, a kollégaikkal szemben
joindulatot tanudsitanak, egymas munkajat lehet6ségeikhez mérten segitik. Az oktatok tiszteletben
tartjak egymas szakmai portfolidjat, oktatasi, kutatasi tevékenységét.

4.16. Az oktatok munkajuk soran figyelembe veszik a Kar minéségpolitikajat és mindségeéljait,
azokkal 6sszhangban végzik tevékenységiiket.

4.17. A Kar nemzetkozi (idegen nyelvil) programjain oktatok elfogadjak és kovetik az adott
programra jellemz& magatartasi és etikai normakat, a konkrét program tajékoztatojaban (handbook)
foglaltakat.

4.18. Az oktatok a Kar szakmai és kozéleti rendezvényeit aktiv jelenlétitkkel megtisztelik, valamint
tartézkodnak a rendezvényt zavard magatartastol (késés, id6 elbtti tavozas, a rendezvény egyéb
modon torténé megzavarasa).

4.19. Az oktatok tiszteletben tartjak a Kar kérnyezetvédelmi torekvéseit (szelektiv hulladékgytjtés,
energiatakarékossag, stb.), és ezekkel ellentétes tevékenységet nem folytatnak a Kar teriiletén.

5. Az oktatast segitd feladatokat végzikkel szembeni altalanos etikai elvarasok

5.1. Az adminisztraciét végz6 munkatarsak:

a) pontosan és lelkiismeretesen végzik munkajukat. Mind az oktatéknak, mind a hallgatoknak
segitségére vannak, naprakész informaciok birtokaban tajékoztatjak a hozzajuk forduldkat.

b) a munkajuk magas szinvonala érdekében alkalmazzak a rendelkezésre all6 informatikai és
irodai infrastruktuarat.

c) fellépnek minden, az oktatasi-tanulasi kornyezetet megzavard viselkedéssel, jelenségekkel
szemben.

d) nyitottan, tdmogatasra, segitésre készen fogadjak a kérdésekkel, kérésekkel hozzajuk
fordulé oktatédkat, hallgatokat.

e) tiszteletben tartjak az oktatok és a hallgatok személyes adatait és megakadalyozzak a
bizalmas informaciok kiadasat.



f) minden tevékenységiikben lojalisak a Karukhoz, a kollégaikkal szemben joéindulatot
tanusitanak, egymas munkajat lehetéségeikhez mérten segitik.

g) munkdjuk soran figyelembe veszik a Kar minéségpolitikajat és minéségceéljait, azokkal
Osszhangban végzik tevékenységiiket.

h) munkajuk soran tiszteletben tartjdk a Kar kornyezetvédelmi torekvéseit (szelektiv
hulladékgytjtés, energiatakarékossag, stb.), és ezekkel ellentétes tevékenységet nem
folytatnak a Kar teriiletén.

5.2. A Kari marketingtevékenységet végzok a Kar népszerisitését, imazsanak novelését tartjak szem
el6tt. Ebben legjobb szakmai tudasuk szerint segitik a kar munkatasait, a szakmailag megfelel6
kezdeményezéseket eréforrasaik figyelembevételével, lehetségiik szerint felkaroljak.

5.3. Az adminisztraciot végz6é munkatarsak az Sket érintd kari szakmai és kozéleti rendezvényeket
aktiv jelenlétiikkel megtisztelik, valamint tartézkodnak a rendezvényt zavard magatartastol (késés,
id6 el6tti tavozas, a rendezvény egyéb moédon torténé megzavarasa).

6. A hallgatokkal kapcsolatos etikai normak

6.1. Etdkai vétséget kovet el a korrekt szakmai tevékenység normait megszegd hallgato, és/vagy, aki
tarsaival szemben tisztességtelen el6nyre tesz szert.

6.2. Etikai vétséget kovet el az a hallgat6 is, aki zarthelyi szamonkéréskor vagy hazi dolgozat
elkészitésekor olyan segédeszkézoket hasznal, vagy kisérel meg felhasznalni, amelyeknek
igénybevételére oktatdéja nem adott felhatalmazast; irasbeli vagy szobeli szamonkéréskor mas
személytdl veszi at a helyes valaszt akar személyesen, akar elektronikus eszkozon keresztil; irasbeli
vagy szobeli szamonkéréskor maga helyett mas személyt biz meg a feladat teljesitésével, vagy mas
helyett kisérli meg a teljesitést.

6.3. A hallgaté nem hasznal, masnak nem ad és mast6l nem fogad el meg nem engedett segitséget
a szamonkéréseknél.

6.4. A hallgaté egy masik hallgaté vagy mas személy altal Gsszegytjtott anyagot sajatjaként nem
tintet fel. Mas kutatasat, munkajat, illetve annak Osszefoglalasat 6nallé munkaként nem
szerepelteti, nem mutatja vagy nyujtja be. E kovetelményeket a hazi dolgozatok és szakdolgozatok
esetében is betartja.

6.5. Etikai vétségnek mindstl a mas személlyel vagy személyekkel egytitt végzett k6z6s munkanak
a sajat, 6nall6 munkaként val6 feltintetése, illetve a k6z6s munkaban valé részvétel mértékének
meghamisitasa.

0.6. Etikai vétséget kovet el az a hallgat6, aki ugyanazt az anyaggydjtést, kutatast és/vagy ezek
irasbeli 6sszefoglalasat egyidejlleg t6bb oktatohoz is benyujtja. E szabaly megszegése fiiggetlen a
hallgaté motivaci6itol, ami lehet tanulmanyi elémenetel, kreditpontok szerzése vagy mas el6nyhoz
jutas.

6.7. A hallgat6 a Karon tanultakat a Karral szemben, vagy rosszindulatd célra nem hasznalja fel.
Vétségnek mindsil barmilyen jogosulatlan behatolds masok szamitogépébe, szakmailag nem

biztonsagosnak tartott megoldasok alkalmazasa.

6.8. A vizsgan a hallgaté igazolja személyazonossagat.



6.9. A szobeli vizsga komolysagat és méltosagat, valamint a Kar rendezvényeinek tinnepélyességét
a hallgat6 ruhazataval is kifejezi.

6.10. A hallgat6 a munkdja soran sajat kutatdsi eredményeinek kozlésekor betartja mind a
jogszabalyi, mind az egyetemi el6irasokat.

6.11. A hallgaté a tarsai munkajat, szakmai elémenetelét tisztességes, megengedett eszkézokkel
segiti.

6.12. A hallgat6 a sajat személyére vonatkozé adatszolgaltatasnal (pl. palyazatok) a valosagnak
megfelel§ adatokat k6zol.

6.13. A hallgaté a véleménynyilvanitasai soran a felvetett kérdésekre a valésagnak megfeleld,
korrekt, megfontolt, targyilagos valaszt ad. E kovetelményekre kiillonosen figyel az oktatok hallgatoi
véleményezése soran. A hallgaté nem fejt ki véleményt olyan oktatd, illetve kurzus vonatkozasaban,
ahol az oktatasi alkalmak legalabb haromnegyedén nem vett részt.

6.14. A Kar nemzetk6zi (idegen nyelvli) programjain tanulmanyokat folytat6 hallgatok elfogadjak
¢és kovetik az adott programra jellemz6 magatartasi és etikai normakat, a konkrét program
tajékoztatdjaban (handbook) foglaltakat.

6.15. A hallgatok a Kar érdekkorébe tartozo és a Kartdl fiiggetlen online kommunikacios vagy
értékelési felileteken egyarant a valésagnak megfeleléen, korrekten, megfontoltan, targyilagosan
nyilatkoznak.

6.16. A hallgatok tiszteletben tartjak a Kar kérnyezetvédelmi torekvéseit (szelektiv hulladékgyijtés,
energiatakarékossag, stb.), és ezekkel ellentétes tevékenységet nem folytatnak a Kar teriiletén.

7. A Kodexben foglalt szabalyok megsértésének bejelentése, kapcsolodo intézkedések

7.1. Az etikai normak megsértését, vagy annak gyanudjat bejelentheti a sértett, vagy barki, aki e
tényrdl hitelt érdemlSen tudomassal bir. A bejelentést irasban kell megtenni a Kari Fegyelmi és
Etikai Bizottsag eln6kének cimezve.

7.2. A bejelentést a Kari Fegyelmi és Etikai Bizottsag vizsgalja meg, és a hatalyos egyetemi
szabalyzatokat is figyelembe véve lefolytatja a megfelel6 eljarast és indokolt esetben intézkedési
javaslatot tesz a dékannak.

7.3. Amennyiben az etikai vétségben a Kari Fegyelmi és Etikai Bizottsag érintett, akkor a Dékan az

adott eset kivizsgalasra ad hoc bizottsagot hoz létre, melybe a Kari Fegyelmi és Etikai Bizottsag
tagjai nem delegalhatok.
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