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1/2024. sz. dékani utasitas
A Kozgazdasiagtudomanyi Kar Teljesitményértékelési Rendszerérdl
(KTK TER 4.1)

A Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Karanak dékanjaként a kari teljesitmények
meérésére és értekelésére az alabbiakban foglalt Teljesitményértékelési Rendszer alkalmazasat
rendelem el:

A Teljesitményértékelési Rendszer személyi hatdlya

1. § (1) A teljesitményértékelési rendszert (tovabbiakban: TER) meghatirozd jelen szabélyzat
(tovébbiakban: Szabalyzat) hatalya kiterjed a KTK munkaiigyi allomanyaba sorolt teljes- és
részmunkaid®s; hatérozott-, vagy hatérozatlan idére sz6l6 munkaviszonyban &l16 oktatokra és kutatdkra.
A Karon adminisztrativ munkak&rokben foglalkoztatott munkavallalok teljesitményértékelése a Pécsi
Tudoményegyetem kozponti admin TER rendszerében — az adminisztrativ munkakérokben dolgozé
munkavallalok teljesitményértékelési rendszerének szabalyairél szolé hatalyos rektori é€s kancellari
egyiittes utasitasban foglaltak szerint — valdsul meg.

(2) A Karon dolgozo oktatdk szakoktatd, tanarsegéd gyakornok, tanarsegéd, mesteroktatd, mestertandr,
adjunktus, egyetemi docens, illetve egyetemi tanir munkakorokben, mig a kutatok tudomaényos
segédmunkatars, tudomanyos munkatars, tudomanyos fomunkatars, illetve kutatoprofesszor
munkakorokben foglalkoztathatok.

I. rész:
Az oktatok teljesitményértékelése

2. § (1) Az oktatok teljesitményének mérése egy mennyiségi és mindségi paramétereket egyarant
tartalmazé pontszdmrendszer alapjan torténik, amely a tevékenységek intézményi szinth
hasznossagéanak sulyozasaval késziilt.

(2) A TER a teljesitményeket négy alapvetd tevékenység vonatkozasdban méri:
a) Oktatasi tevékenység,
b) Intézménymenedzsment- és projekttevékenység,
¢) Kutatasi és tudoményszervezési tevékenység.
d) Doktori iskolai tevékenység

(3) Ezt kOveti az egyéni szintil Osszesitett pontszam meghatarozasa és — az adott oktatoi kategdriaban
meghatarozott minimalisan elvart pontszammal val6 6sszehasonlitas révén torténé — mindsitése, melyen
beliil elkiilonitve keriil kimutatasra a doktori iskolai tevékenység.

Az oktatasi tevékenység mérése

3. § (1) A méréshez sziikséges informéciok az elektronikus tanulmanyi rendszerbdl (jelenleg: NEPTUN)
és a munkavallalok onértékeléseib6l szairmaznak.

(2) Az oktatasi tevékenység mérése két komponens, az oratartas és vizsgaztatas, valamint az oktatashoz
kapcsolodo egyéb tevekenységek alapjan torténik.

Oratartds és vizsgdztatds
(3) A megtartott érdk a képzési szinttdl, munkarendt6l, képzési nyelvtdl, csoportmérettd]l és egyéb

tényezoktol (pl. a képzés akkreditalt jellege vagy specialis célcsoportja) fiiggd egyedi pontértéket
képviselnek.



A kontakt-6rakat nyers teljesitménypontokké konvertalé rendszer alaptablaja a kivetkez6:

1. sz. tiblazat: Kontaktérak nyers pontszimainak szamitasi rendszere (pont/éra)

Képzéstipus Létszam-kategoria
0-10 | 11-30 | 31-50 |51-100 | 101-200
Fels6oktatasi szakképzés* 1,50 | 1,65 1,95 | 2.25 2,63
Alapképzés
Nappali 2,00 | 2,20 2,60 3,00 3,50
Levelezd 221 | 243 2,87 332 3,87
Idegen nyelven 3,00 | 3,30 | 3,90 | 4,50 5,25
Idegen nyelven nk. akkreditalt képzésben | 3,30 [ 3,63 4,29 4,95 5,78

Mesterképzés

Nappali** 2,80 | 3,08 3.64 4,20 4,90

Levelezd 3,09 [ 3,40 4,02 4,64 5,41

Idegen nyelven 420 | 462 | 546 | 6,30 735

MBA képzés (részidds, magyar) 3,71 | 4,08 | 4,83 :m T T
Hospitalas*** a hospitalt targyra jaré pontszam 50%-a

* Felsoktatasi szakképzés esetében csak szakspecifikus orak szerepelnek ezen a soron. Az alapképzéssel
kozdsen hallgatott targyak esetében a szambavétel az alapképzéses 1étszammal 6sszevontan, azzal
megegyezd pontszammal torténik.

** A gzakkollégiumi kurzusok a nappali mesterképzéssel azonos pontszammal értckelendok.

*#% Hospitalas pontszam kizardlag tanarsegédeknél, tanévenként legfeljebb két targy vonatkozdsaban
szamolhato el.

A létszam-kategoriakhoz rendelt pontszamok 11-30 f6 kategoriaban 10%, a 31-50 6 kategériajaban
30%, az 51-100 f6 kategdridban 50 %; a 101-200 {6 kategoriaban 75%, a 201-350 o kategoriaban 110%,
mig a 350 6 feletti kategdriaban 150% tobbletértékkel birnak a kiscsoportokhoz (0-10 f6) képest. Az
alapképzés és a mesterképzés azonos kategoriaiban 40% felar keriil alkalmazasra a magasabb mindségi
szint és az eltérd finanszirozas kdvetkezményeként. Az idegen nyelv felara 50%. A levelezo képzések
pontértékei a nappali képzések pontjaibél kiindulva, -15%-os oktatastechnikai korrekcio és 30% hétvégi
felar egyiittes figyelembevételével kalkulalodnak. Az MBA-képzés (az eltérd célcsoport és
koltségtéritési szint miatt) 20%-os felarat képvisel mas levelezd mesterképzésekhez képest. A
(szak)nyelvi oérdk a felsboktatasi szakképzéssel azonos modon értékelddnek. Az 4atoktatisban
megvalodsult, tarskaron kifejtett oktatasok az oktatdé onbevalldsa alapjan, a kari kurzusokkal azonos
mddon (az 1. sz. tiblazat alapjan) keriilnek értékelésre. A doktori (PhD) képzéseken jelentkezd oktatdi
teljesitmények szambavétele a tobbi képzési szinttél elkiilonitetten torténik.

Az 1. tablazatban szerepld értékek a kontaktora mellett mar a felmeriild hallgat6i szdmonkérési és
adminisztracids feladatokat (pl. vizsgaztatas, dolgozatok értékelése, NEPTUN-adminisztracié stb.) is
szamba veszik. A tablazat segitségével minden kurzus egyértelmiien pontozhato, igy minden kolléga
két féléves oktatési portfolidja precizen értékelheto és elére tervezhetd.

(4) A megtartott kontaktordk 1. sz. tablazat szerinti, két félévre Osszesitett nyers pontszamai az oktatoi
besorolasnak megfelelé mindsitési szorzoval korrigalt értéken jelennek meg az oktato
teljesitménymérésében. Az alkalmazott mindsitési szorzok az oktatdi kategoriakhoz rendelt minimalis
alapbérek aranyait kovetve, a kovetkezoképpen alakulnak:
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egyetemi tanar 1,00
egyetemi docens Q.77
adjunktus 0,54
mestertanar 0,49
tanarsegéd 0,42
mesteroktatd 0,42
szakoktato 0,40
tanarsegéd gyakornok 0,40

(5) Tovabbi, az oktatds mindségét jelzd szorzészamként jelenitjiik meg az Oktatéi Munka Hallgatoi
Véleményezésének (OMHV) eredményét az alabbi tablazat szerint (az egyéni OMHV pontszam teljes
tanévre vonatkozoan, az 6szi és tavaszi félév értékeléseinek atlagaként keriil meghatarozasra):

3. sz. tablazat: OMHY szorzok

Arany katedra dij (tanévenként egy oktatd) 1,15
4,75 — 5,00 OMHYV értékelés 1,10
4,50 — 4,74 OMHV értékelés 1,05
4,00 — 4,49 OMHYV értékelés 1,00
3,50 — 3,99 OMHYV értekelés 0,95
3,50 alatti OMHYV értékelés 0,90

(6) Az Oratartds és vizsgaztatdas adott oktatéonal kimutatasra keriild végleges pontszdmanak
meghatarozasa a (3)-(5) bekezdésekben leirtak alapjan az alédbbi képlet szerint torténik:

Oratartdsi és vizsgdztatdsi pontszam = Nyers kontaktora-pont * Mindsitési szorzé ¥ OMHV szorzo

Oktatdshoz kapcsolodo egyéb tevékenységek
(7) Az egyéb oktatasi tevékenység korében értékelendok az adott tanévben végzett, a 4. sz. tablazatban
felsorolt oktatassal kapcsolatos kiegészito tevékenységek (ide nem értve a PhD képzéssel 6sszefliggd

tevékenységeket, melyek szdmbavétele kiilon torténik):

4. sz. tablazat: Egyéb oktatashoz kapcsolodé tevékenységek pontszamai

Fogaddora' 1,00 | Pont/6ra

Zardvizsgaztatas 0,80 | Pont/hallgatd
Felvételi elbeszélgetés 0,50 | Pont/hallgato
Szakdolgozat konzulticié (BSc)? 4,00 | Pont/hallgatd
Szakdolgozat konzultdci6 (BSc) idegen nyelven? 5,00 | Pont/hallgatd
Diploma konzultacié (MSc)* 6,00 | Pont/hallgato
Diploma konzultici6 idegen nyelven (MSc)* 8,00 | Pont/hallgato
Szakdolgozat méasodbirélat (BSc)? 1,50 | Pont/hallgatd
Szakdolgozat masodbiralat (BSc) idegen nyelven® 2,00 | Pont/hallgato
Diploma mésodbiralat (MSc)® 3,00 | Pont/hallgatd
Diploma mésodbiralat (MSc) idegen nyelven® 4,00 | Pont/hallgatd
BEDC-, ill. Tehetségpont-mentor* 8,00 | Pont/hallgatd
OTDK-n dijazott dolgozat tutoraldsa’ 12,00 | Pont/hallgato
Kari TDK-n dijazott dolgozat tutoraldsa’ 6,00 | Pont/hallgatd
Kari TDK dolgozat biralata 1,50 | Pont/hallgato
Beiskolazast segité kozépiskolai foglalkozas tartdsa 1,00 | Pont/6ra




1. az oktatasi hetekkel ardnyban maximum évi 56 ora (28 hét * 2 6ra/hét) szamolhatd el
2. BSc és MSc szinten egyiittesen legfeljebb 15 konzulticid tanévenként

3. BSc és MSc szinten egyiittesen legfeljebb 15 masodbiralat tanévenként

4 egyiittesen legfeljebb 10 hallgato/tanév

5: I-111. helyezés vagy kiilondij az értékelésre keriilé tanévben

Az intézmény-menedzsment és projekttevékenység mérése

4. § (1) Az intézmény-menedzsment tevékenységet az alabbi teriiletekre bontottuk:
- aPTE szabalyzataiban tételesen nevesitett vezetdi feladatkorok,
- folyamatos munkavégzést igénylé kari tevékenységek,
- eseti munkavégzést igényl6 tevékenységek,
- palyazati és egyéb bevételt termelé projektekben valo kézremiikodés.

(2) A PTE szabalyzataiban nevesitett vezetéi megbizasok folyamatosan keriilnek dijazasra a nevezett
szabalyzatokban meghatarozott bérelemekkel.

(3) A folyamatos munkavégzést igényld kari tevékenységek egy tanévre elore viszonylag precizen
tervezhetdk, ezért ezek tekintetében a havi frekvenciaji értékelés és tébbletjavadalmazas is lehetséges
a tablazatban megadott pontszamokkal aranyosan, amennyiben az adott oktatd tervezhetd teljes
pontszama a maga oktatoi kategoriajaban el6irtat meghaladja. A tablazatban szereplé pontszamok nem
automatikusan jarnak, hanem az elszamolhato maximumot mutatjak.

(4) Az eseti munkavégzést igényld, ill. fajlagosan kisebb munkaid6 raforditast (<50 ora) tevékenységek
esetében az elszamolas jellemzden évente egyszer, a teljesitményértékelési folyamathoz kapcsolodoan,
utélag torténik meg. Amennyiben tanév kozbeni elszdmolas is tortént, azt a bevallasnal kiilon
szerepeltetni kell.

(5) Az egyes intézménymenedzsment-funkciok és -tevékenységek elismert éves pontszamait, illetve a
munkavégzés jellegét az 5. sz. tablazat foglalja 6ssze.

5. sz. tablazat: Az intézmény-menedzsment tevékenységek éves pontszimai

Tevékenység Pont/tanév | Munkavégzés jellege

Dékan 2000 folyamatos
Dékanhelyettes 1000 folyamatos
Intézetigazgatd 500 folyamatos
Kari Tanécs tagsag (valasztott tag) 40 folyamatos
KT alland6 bizottsagi tag (bizottsdgonként) 30 eseti

KT allandé bizottsagi elndk (bizottsagonként) 70 eseti
Funkciondlis igazgatd 400 folyamatos
Kozpont vezetoje 125 folyamatos
Programvezetd (kivéve PhD programok) 250 folyamatos
Szenatusi tagsag (valasztott tag) 80 folyamatos
Szenétusi allando bizottsag tagja (bizottsagonként) 29 eseti
Szenétusi allando bizottsag elndke (bizottsdgonként) 60 eseti
Unnepségek, kizéleti rendezvények 60 eseti
World of Practice (WoP) tevékenységek egyéni folyamatos/eseti
Egyéb intézeti feladatok egyéni folyamatos/eseti
Egyéb kari feladatok egyéni folyamatos/eseti
Emeritus tandcsado egyeéni folyamatos




(6) A kozelebbrdl nem definialt/definialhato, illetve nagy munkaidé-szérodasu feladatok (World of
Practice [WoP] tevékenységek, egyéb intézeti feladatok, egyéb kari feladatok, Emeritus tandcsado)
esetében a pontszdm egyénileg, vezetdi meérlegelés alapjan keriil meghatarozasra. A pontszdm
megéllapitisa — a WoP tevékenységek esetében a Center of Applied Learning (CAL) vezetdje, az egyéb
intézeti feladatok tekintetében pedig az illetékes intézetigazgatd javaslatira — a dékan hatdskore.

(7) A WoP tevekenysegek felmérése a TER pontszam megéllapitisa mellett az egyéni és szervezeti
impakt mérésének is alapjat képezi, igy a munkavéllalok altal kitoltendd onértékeléseknek a TER
pontként figyelembe nem vehetd, de az impaktmérés szempontjabél relevans valamennyi gyakorlat1
tevékenységre ki kell terjednie. Az impakt szempontjabol szamitasba vehetd tevékenységekrdl és azok
indikativ pontértékeir6l az adott tanévi TER folyamatot megelézben kiilon tajékoztatast ad a kari
vezetes.

(8) Az Emeritus tanicsadd tevékenység olyan vezetd oktatdk esetében értelmezhetd, akik korabban
legalabb egy teljes cikluson keresztiil vezetdi poziciot (dékan, dékanhelyettes, vagy intézetigazgato)
toltottek be a Karon, és menedzsment tapasztalatukkal, szakmai tanacsaikkal, kapcsolatrendszeriikkel
segitik az aktualis dékani vezetést a szervezeti célok elérésében, a Kar belsd és kiilsé képviseletében. A
megitélt pontszdm e folyamatos rendelkezésre allas szakmai értékét fejezi ki. Az Emeritus tanacsadd
tevékenységért meghatarozott pontszam legfeljebb a kordbban betdltott poziciohoz rendelt, e
szabalyzatban meghatarozott pontszamnak egy korabban teljesitett ciklus esetén negyede, két teljesitett
ciklus esetén fele lehet. Kettdnél tobb cikluson keresztiil betdltott kiillonbozd vezetdi poziciok esetén a
pontszam két ciklusra vonatkozdan, a legmagasabb pozicio6 alapjan keriil meghatérozasra.

(9) A palyazati és mas kari bevételt generald projektek esetében az értékelés mellett a pontos
szdmbavételre is nagy hangsulyt kell fektetni, pontosan kell indikalni az elvégzett tevékenységet, a
projektet finanszirozd forrast, tovabba az egyéni szerepvallalas mértékét az elszamolt (beszamitott)
munkaid6 és projektbdl realizalt jovedelmek tekintetében.

(10) A palyazatbdl finanszirozott, munkakori leiras kiegészitéssel lefedett munkaid6 a palyazati projekt
vezetdjének szakmai jovahagyéasat kovetéen dékani mérlegelés alapjan szamithato be részben vagy
egészében az oktatdi Osszpontszamba.

Kutatasi és tudomanyszervezési tevékenység

5. § A kutatdsi és tudomanyszervezési tevékenység ertékelése két pilléren nyugszik: publikacios
tevékenység és tudomanyszervezési tevékenység (6. sz. tablazat). A publikacios tevékenységnek az
oktaté havi rendszeres bérével dsszhangban elvart teljesitményét meghalado része (az elvarasok egyéb
tevékenységekkel vald maradéktalan teljesitése esetén annak egésze) eseti prémiumként elszamolésra
keriilhet.

A publikaciés pontszdm szambavétele soran a 2013 6ta miikodé Kutatas Osztonzési Rendszer (KOR)
hatalyos koncepcidjat kell kévetni. A minimalisan elvart teljesitmény teljesiilésének megitélésekor a
publikécids tevékenységeket legfeljebb a teljes elvart oktatéi pontszam 50%-a erejéig lehet figyelembe
venni TER pontként. A KOR publikaciés pontok TER pontté torténd atszamitasakor alkalmazandd
4tvaltasi arany 1 KOR pont = 50 TER pont. A KOR publikaciés pontok meghatirozésa a Kari
Tudomanyszervezési és Konyvtari Bizottsag (KTKB) feladata. A  teljesitményértékelési
dokumentacioban a publikicids tevékenységre adhato teljes pontszam mellett kiilén kell valasztani a
TER pontként elszamolt és az eseti prémiummal vagy mas (pl. palyazati) forrdsbol honoralt
pontszamokat.

Tudomanyszervezési pontszimmal elsddlegesen az alabbi tevékenységek dijazhatok: folydirat
foszerkesztd, tarsszerkesztd, folydirat szerkesztObizottsagi tag, lektoralas hazai vagy nemzetkdzi listas
folyoiratok szamara, biraldi, szakértoi tevékenység (PhD cselekmény masik intézménynél, habilitécio,
OTKA), MAB szakértd, felkért plenaris el6add tudomanyos konferencian, tisztviseld (elnok, elnokségi
tag) vagy feliigyelébizottsagi tag orszagos szakmai szervezetben, MTA tudomanyos bizottsagban vezeto
tisztségviseld ill. tag, eldadas a Kutatok Ejszakdja programjan, vagy més, tudoméany-népszeriisitd
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rendezvényen, kutatdsi eredmények disszeminacidja (blogbejegyzés, sajtémegjelenés), hazai vagy
nemzetkdzi konferencia fszervezdje, szervezobizottsagi tagja, szakmai bizottsagi tagja, KOR Aéltal
értékelt hazai vagy nemzetkozi kiadondl megjelent kétet szerkesztdje. A tudomanyszervezési
tevékenységre jaré végsd pontszamot a kutatasi igazgato javaslatat figyelembe véve a dékan allapitja
meg.

6. sz. tablazat: Kutatasi és tudomdnyszervezési tevékenység

Tevékenység Szambavétel Jovahagyé Elszimolds mddja
. TER pontszam vagy
Publikacios tevékenység KOR pont KTKB eseti publikacios
prémium
Tudomanyszervezés tevékenységek, tisztségek listaja dékan TER pontszim

Doktori iskolai tevékenység

6. § Az oktatok doktori iskolai tevékenységei kozott az alabbiakat mérjiik és vessziik alapul az oktatdi
mindsitésben:

- oktatas PhD programokon, valamint

- egyéb doktori iskolai tevékenységek.

(1) A PhD programokon megtartott érakat a mas képzési szinteken megtartott érakhoz hasonléan,
létszamkategoriatdl fiiggd salyszamokkal latjuk el (lasd 7. sz. tablazat). A doktori képzések sajatos
finanszirozasi pozicidja, ill. specialis felkésziilési igénye és jellemzoen alacsony csoportlétszama miatt
a nappali mesterképzésekhez mérten 80%-os a felar.

7. sz. tablazat: PhD képzéseken valoé oktatis pontértékei

Létszam-kategoriak
P takt 6
ont/Kontakt 6ra 0-10 11,
Magyar nyelven 5,04 5,15
Idegen nyelven 7,56 7.73

(2) Az egyéb doktori iskolai tevékenységek kozé a 8. sz. tablazatban foglalt tevékenységek szamolhaték
el

8. sz. tibldzat: Egyéb doktori iskolai tevékenység

Doktori iskola vezetdje 400 Pont/tanév

PhD programvezetd 250  |Pont/tanév

Doktori iskola torzstagja 60 Pont/tanév
Témavezetoi tevékenység™ 40 Pont/hallgato/tanév
Témavezet6i tevékenység idegen nyelven 60 Pont/hallgato/tanév
Fokozatszerzést tamogato aktivitdsok (opponensi

tevékenység, komplex vizsgabizottsagi részvétel, védési 10 Pont/alkalom
bizottsagi részvétel)

Fokozatszerzést tamogato aktivitdsok idegen nyelven 15 Pont/alkalom
Témavezetett hallgato sikeres védése 50 Pont/hallgato
Doktori iskoldban végzett egyéb tevékenység eseti | Pont/tanév

*tars-témavezetés esetén a pontszam megfeleld hanyadat kell figyelembe venni



A teljesitményértékelés és mindsités rendje
7. § (1) A 3-6. §-okban részletezett elemekbdl Gsszedlld egyéni dsszpontszamot a teljesitménymerési
rendszerben megfogalmazott, oktatéi kategéridnként valtozd minimélis kovetelményekkel kell

dsszevetni. A kategérianként minimalisan elvart pontszdmokat a 9. sz. tdblazat tartalmazza.

9. sz. tablazat: A teljesitménymeérési rendszer kategdériankénti elvirdsai (pont/tanév)

Oktatoi kategdria Elvart minimalis pontszdm/tanév*
egyetemi tanar 825
egyetemi docens 635
adjunktus 445
mestertanar 405
tanarsegéd 345
mesteroktatod 345
szakoktato 330
tanarsegéd gyakornok 330

* Megvaltozott munkaképességii kollégdk esetén a tdblazatban foglaltakhoz képest 20%-kal leszéllitott
elvart minimalis pontszamok alkalmazandok.

(2) A 9. szamu téblazat a teljesitménymérési rendszer legfontosabb kimenete. A tanévenkénti elvart
minimalis pontszdm oszlopa mutatja, hogy az egyes oktatoi kategériakban milyen teljesitmény
ekvivalens a kategéridhoz rendelt minimaélis alapbérrel. Alapértelmezésben ezt a pontszimot az
oktatashoz két6do tevékenységekkel lehet és kell teljesiteni, azonban a statuszokhoz kotodo elvarasok
az intézménymenedzsment- és projektteljesitmények, valamint a tudomanyszervezési és doktori iskolai
tevékenységek révén is teljesithetdk.

(3) Az oktatd kollégak legkésébb a tavaszi félév szorgalmi idészakanak végig elkészitik és bekiildik
tnbevallasaikat. Ezt kovetden az illetékes intézetigazgatok egy honapon beliil igazoljak az oktatési
teljesitményeket és intézeti érdekkorben felmeriilt egyéb teljesitést, tovabbé javaslatot tesznek az oktatoi
mindsitésre. A dékani vezetés ezzel parhuzamosan értékeli a kollégak intézménymenedzsment, valamint
WoP és egyéb kari tevékenységét, tovabba (a KTKB és a doktori iskolavezetok kozremiikddésével) a
kutatasi és tudomanyszervezési eredményeiket, doktori iskolai tevékenységiiket. Az dsszesitett adatok
birtokdban ezt kdvetden, minden év jiniusaban keriil sor a megeloz6 tanév teljesitményének, a
kovetkezd tanév feladatainak és az oktatdi mindsitéseknek az irdsos dokumentélasara az érintett oktatd
és a dékéni vezetés kozremiikodésével. Az oktato éltal elért Gsszesitett TER pontszém és az adott
kategéridhoz rendelt (9. sz. tablazat szerinti) elvart pontszam hanyadosaként keletkezd szazalékos
teljesitési ardny alapjan az oktaté minositése az alabbiak szerint alakul:

10. sz. tablazat: Oktatoi minositések

Elvart pontszdm teljesitési aranya Mindsités
100% alatt elvarés alatti
100% — 150% jo
151% — 200% nagyon jo
200% felett kiemelked6

A munkavallalé végleges pontszamanak és minositésének meghatdrozasa a dékan hatéskdre. A
mindsitéssel egyidejiileg keriilnek véglegesitésre a munkavallalé kovetkezdé tanévre vonatkozod

rendszeres bérének elemei.

(4) A TER dokumentécio a teljesitményadatok és a mindsités mellett rogziti, hogy a munkavallalé a Kar
altal alkalmazott oktaté/kutaté besoroldsi rendszer mely kategdridjaba — Instructional Practicioner
(Gyakorlati szakember), Scholarly Practicioner (Tudoményos kutat6), Scholarly Academic
(Nemzetkdzi tudoményos kutatd), Practice Academic (Tudomanyos szakértd), vagy Additional
(Egyéb) — kertil besorolasra. A besorolast a munkavallalé tudomanyos fokozata, nemzetk6zi és hazai
publikaciés tevékenysége, valamint gyakorlati tevékenysége alapjan a dékan hatarozza meg. A
besorolés évente feliilvizsgalando.



(5) A dékani vezetés dékani ciklusonként legalabb egy alkalommal részletes személyes elbeszélgetés
keretein beliil is egyeztet valamennyi oktat6 kollégaval az egyéni karrier-utakrdl, karon beliili szakmai
és egzisztencialis perspektivakrol. A dékani beszélgetést adott évben az oktatd sajat maga soron kiviil
is kezdeményezheti.

II. rész:
A kutatok teljesitményértékelése

8. § (1) A Kar kutatdinak teljesitményértékelése az oktatokéval azonos rendszerben — ahol a teljes
pontszdmot az oktatdsi, az intézménymenedzsment-, a kutatasi és tudomanyszervezési, valamint a

doktori iskolai tevékenység pontszamainak Osszege adja — torténik a (2)-(5) bekezdésekben leirt
eltérésekkel.

(2) Az 5. §-ban leirt 50%-os korlat kutatok esetében nem érvényesiil, azaz a kutaté munkakorben
foglalkoztatottak TER pontszamuk egészét teljesithetik kizarélag publikécids teljesitménnyel.

(3) Kutatdok esetében TER pontszdmm4 4tvaltott KOR pontszamként kizérélag a nemzetkdzi (Scopus)
és hazai (MTA GMB) listas folyoiratcikkekbol szarmazé pontok vehetok figyelembe.

(4) A kutatok altal végzett oratartasok esetén az alabbi mindségi szorzok alkalmazandok:

11. sz. tablazat: Mindsitési szorzok kutatoi kategorianként

kutatoprofesszor 1,00
tudoméanyos fomunkatars 0,70
tudomanyos munkatars 0,49
tudomanyos segédmunkatars 0,40

(5) Kutatok esetében a minimalisan elvart pontszamok az alabbiak:

12. sz. tablazat: Elvart minimum pontszamok kutatéi kategoridnként

Kateghria Elvart minimalis
pontszam/tanév*
kutatéprofesszor 825
tudomanyos fomunkatérs 575
tudomanyos munkatars 405
tudoméanyos segédmunkatars 330

* Megvaltozott munkaképességii kollégak esetén a tablazatban foglaltakhoz képest
20%-kal leszallitott elvart minimalis pontszamok alkalmazanddk.
Zaré és hatalyba léptet6 rendelkezések

9. § (1) Jelen szabalyzat a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, a benne foglalt szabalyok a 2023/2024. tanévtdl
alkalmazandok.

(2) Jelen utasitas kihirdetésével egyidejiileg a KTK TER korabbi valtozatai hatalyukat vesztik.

Prof. Dr. Takacs Andras
dékan



