FFISC 2026

Szekciok/Sessions

Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar

University of Pécs Faculty of Business and Economics

2026. majus/May 28-29.

H-7622 Pécs, Rakdczi ut/str. 80.

Attekintés/Overview

Idépont/Date Téma/Topic Nyelv/Language Terem/Venue
2026. majus 28. A1: Valtozasmenedzsment (hibrid) Magyar/Hungarian b310
15:00-16:15 A2: Technoldgia és szervezeti miikodés Magyar/Hungarian b311
A3: Munkavallaldi j6llét és HR Magyar/Hungarian b312
A4: Mentalis terhelés (hibrid) Magyar/Hungarian b313
A5: Strategy and Firm Performance (hybrid) English only b316
A6: Leadership and Organizational Change (hybrid) English only b018
A7: Al and Management Practices (hybrid) English only b019
2026. majus 28. B1: Konfliktus és targyalas (hibrid) Magyar/Hungarian b310
16:30-18:15 B2: Stratégia és (izleti modellek Magyar/Hungarian b311
B3: FelsGoktatas (hibrid) Magyar/Hungarian b312
B4: Emberkozpontu és destruktiv vezetés (hibrid) Magyar/Hungarian b313
B5: Higher Education and Learning English only b316
B6: Al and Human Interaction (hybrid) English only b018
2026. majus 29. C1: Ml a szervezetekben (hibrid) Magyar/Hungarian b310
9:00-10:30 C2: Szervezeti viselkedés (hibrid) Magyar/Hungarian b311
C3: Szervezeti mikodés és teljesitmény Magyar/Hungarian b312
C4: Tanacsadas és partnerségek (hibrid) Magyar/Hungarian b313
C5: Munkaerdpiaci és tarsadalmi folyamatok English only b316
C6: Organizational Change and Resilience (hybrid) English only b018




2026. majus 28. 15:00-16:15

Al. 15:00-16:15 - Valtozasmenedzsment (Magyar/Hungarian) Room b310

alkalmazkodasi kényszer kezelésében

# El6adé(k)/Presenter(s) | El6adas cime/Title Részvétel/Presence
1 Gamplett Gabor Ertékalapu-valtozasorientilt vezetéselmélet a valtozasok tiikrében | In-person
2 Bir6 Borbala Szervezeti tényezSk szerepe az egészségligyi innovaciok In-person
elfogadasaban: valtozasmenedzsment-szempontu vizsgalat
egészségligyi dolgozdk koérében
3 Hoffbauer Mark A Pécsi Egyetemi Atlétikai Club szervezeti atalakuldsa és jov6beni In-person
kildtasai
4 Gal Zsuzsa Amikor a szervezet belefarad a valtozasba - a vezetd szerepe az Online

A2. 15:00-16:15 - Technoldgia és szervezeti miikodés (Magyar/Hungarian) Room b311

motivacids hatasanak vizsgalata miiszaki és nem miiszaki
munkakorokben

# El6adé(k)/Presenter(s) | El6adas cime/Title Részvétel/Presence
1 Juhdsz Timea Hallgato6i benyomdsok a ChatGPT-vel kapcsolatban (magyar- In-person
Bencsik Andrea szlovak-lengyel vizsgalat alapjan)
2 Méricz Péter A mesterséges intelligencia vallalati alkalmazasa és a In-person
versenyképesség a hazai kozép- és nagyvallalatoknal
3 Kiss Olga Human-First az Al forradalomban In-person
4 Gyorgy David Eszk6z vagy motivator? A szakmaspecifikus technolégiai hattér In-person

A3. 15:00-16:15 - Munkahelyi jollét és HR (Magyar/Hungarian) Room b312

teljesitmény 0j dimenzidi

# El6adé(k)/Presenter(s) | El6adas cime/Title Részvétel/Presence
1 Juhdsz Gabor Fokuszban a munkahelyi jollét: a munka-csalad konfliktus, a In-person
munkdval valo elégedettség és a munkahelyi jollét kozotti
Osszefliggések felmérése Magyarorszagon miikodé vallalatok
esetében
2 Farkas Péter Inklizid és jollét: A HR stratégiai szerepe a megvaltozott In-person
munkaképességli személyek munkahelyi integracidjaban
3 Németh Edit Hibrid munkavégzés és munkavallaléi j6llét az irodai In-person
munkakornyezetben
4 Paulovicsné Petes Rita Kultdrabdl stratégia: A véllalati jollét és fenntarthato In-person

A4. 15:00-16:15 - Mentalis terhelés (Magyar/Hungarian) Room b313

korszakaban

# Eléadé(k)/Presenter(s) | Eldadas cime/Title Részvétel/Presence
1 Fehér Gergely Gépi tanulas a szervezeti kiégés elérejelzésében: lehet-e az Al In-person
korai figyelmeztet6 rendszer?
2 Végné Madarasi Munkafiigg6ség a szervezetekben - egy rejtett deviancia In-person
Veronika értelmezési lehet8ségei
3 Kincsesné Vajda Bedta Atdolgozott munkahelyi technostressz skala (MTS) validalasa In-person
4 Hajmasi Kitti A munkahelyi technostressz generacids mintazatai az Al Online

A5. 15:00-16:15 - Strategy and Firm Performance (English only) Room b316

Renewal of Firm Strength

# Eléadé(k)/Presenter(s) | El6adas cime/Title Részvétel/Presence
1 Békésiné Kovacs Noémi | Exploring the impact of reciprocal nepotism on socioemotional In-person
Heidrich Balazs wealth in Hungarian family businesses
2 Gazdag Gergely When does slack pay off? Resource configurations and sustained Online
performance of Hungarian manufacturing SMEs under
macroeconomic stress
3 Kun Andras Istvan Learning at rocket speed: revisiting SpaceX’s launch curve with new In-person
evidence
4 Fejes Balazs Benedek From Context to Advantage: Environmental Conditions and the In-person




A6. 15:00-16:15 - Leadership and Organizational Change (English only) Room b018

# El6add(k)/Presenter(s) | El6adas cime/Title Részvétel/Presence
1 Filep Roland The role of deliberate change leadership practices in building Online
organizational resilience
2 Koncz Péter Leadership styles and dynamic capabilities: contextual fit and a Online
systematic literature review
3 Sipos Norbert Poison behind the smile: destructive leadership patterns and In-person
Venczel-Szako Timea coping strategies
4 Maria Cseh Becoming Human-Centered Leaders: Fostering Transformative In-person
Learning of Hungarian Senior Organizational Leaders

A7.15:00-16:15 - Al and Management Practices (English only) Room b019

Contexts: A Study within the Project “Knowledge Exchange and
Rural Connection for Food Sovereignty”

# El6adé(k)/Presenter(s) | El6adas cime/Title Részvétel/Presence
1 Munkdacsi Adrienn The relation between leadership skills and competitiveness: the Online
influence of digitalisation and Al
2 Julio Serrano How Al has taken over the (Business) world: A massive study on Al In-person
with Al
3 Aydin Rzayev Al-supported project management in remote software engineering In-person
teams: implications for agile leadership
4 Ever Bedoya Design and Validation of a Food Sovereignty Questionnaire in Rural In-person




2026. majus 28. 16:30-18:15

B1. 16:30-18:15 - Konfliktus és targyalas (Magyar/Hungarian) Room b310

# El6adé(k)/Presenter(s) | El6adas cime/Title Részvétel/Presence
1 Juhdsz Csilla Generacidk kozotti kiilonbségek a szervezeti kommunikaciéban egy In-person
konkrét szervezetben
2 Kotsis Agnes Konfliktuskezelési stilus hatdsa egy targyaldsi szitudcié eredményére In-person
3 Benke Mariann Konfliktuskezelés a gyakorlatban: szimulaciés megkozelités a thomas- | In-person
kilmann modell alapjan
4 Téth Janka Fesziiltségkezelési mddok a tarsadalmi vallalkozasok miikodésében In-person
5 Halmai N6éra Maria Partnerségek szerepe a nonprofit szervezetek reziliencidjaban Online

B2. 16:30-18:15 - Stratégia és iizleti modellek (Magyar/Hungarian) Room b311

# Eléadé(k)/Presenter(s) | El6adas cime/Title Részvétel/Presence

1 Repisky Maté Torzitasok szerepe a vallalkozéi dontéshozatalban - a vallalkozdi In-person
kudarc esete

2 Dobos Anett Mikor teremt értéket az iizleti modell innovacié? A digitalis In-person
transzformacio szerepe a vallalati teljesitményben

3 Stocker Miklés Okoszisztéma Stratégidk Vezetdsi Kérdései In-person

4 Vilmanyi Marton ”Latni, vagy lattatni?” Az intellektudlis t6ke megjelenése a pénziigyi In-person
beszamoldkban és a vezetdi észlelés tiikrében

5 Darnai Balazs A komplexitastdl az agilitasig: Menedzsment keretrendszerek In-person
evolicidja és adaptalhatdsdga a KKV-szektorban

B3. 16:30-18:15 - Felsooktatas (Magyar/Hungarian) Room b312
# El6add(k)/Presenter(s) | El6adas cime/Title Részvétel/Presence
1 Bakacsi Gyula A magyar menedzsment felsGoktatds kutatds Gjabb eredményei In-person
Dobak Miklés

2 Szabd Dorottya Anna Mennyit ér a diploma napjainkban? In-person

3 Bedzsula Balint Metakognitiv lustasag vagy fejl6dési lehetség? Az Al-hasznalat és az Online
Onszabalyozé tanulds kapcsolata gazdasagtudomanyi hallgatok
korében

4 Uhrin Anett Az id6nyomas szerepe a doktori képzésben vald elérehaladasban In-person

5 Sipos Szintia A dualis képzés szerepe a Z generacio palyaidentitasanak Online

formalédasaban - Empirikus vizsgalat a Pannon Egyetem dualis
hallgatdi kérében

B4. 16:30-18:15 - Emberkozpontu és destruktiv vezetés (Magyar/Hungarian) Room

b313

# El6adé(k)/Presenter(s) | El6adas cime/Title Részvétel/Presence
1 Fenyves L3szI6 A vezetés szerepe az ESG-tudatossag szervezeti kialakitdsaban Online
2 Kollar Laszl6 Janos Az emberk6zpontu vezetés, mint megtartasi eréforras: autentikus és In-person
szolgdld vezetési stilusok vizsgdlata kkv-kérnyezetben
3 Szilas Roland Ferenc Emberkozpontl vezetés: hazai legjobb gyakorlatok a felelGsség és In-person
reziliencia jegyében
4 Kurath Gabriella Z generacios vezetés: (j értelmezések és kulcsjellemzék In-person
Kasza Kinga
Czucka-Varga Vivien
5 Barizsné Hadhazi Edit Latni és latszani: Impression menedzsment technikdk a vezetésben In-person

B5. 16:30-18:15 - Higher Education and Learning (English only) Room b316

# El6adé(k)/Presenter(s) | El6adas cime/Title Részvétel/Presence
1 Stephan Kiihnel Evaluation of a Candidate’s Performance in a German Professional In-person
Exam
2 José Alban Londoiio Validation of the trust climate instrument for Colombian higher In-person
Arias education contexts
3 Agnes Slavi¢ The development of human resource management practice in Serbia In-person
between 2008 and 2026
4 Piacsek Laszl6 Zoltan The role and effectiveness of higher education institutions in In-person
Szabd Dorottya Anna developing labor market competencies
5 Maria Jakubik Failure of the human capital theory in higher education In-person




B6. 16:30-18:15 - Al and Human Interaction (English only) Room b018

# Eléadd(k)/Presenter(s) | El6adas cime/Title Részvétel/Presence
1 Sipos Norbert Self-reflection on negotiations to enhance interest reconcilement In-person
2 Vananh Phamthi Effects of Cognitive and Emotional Factors on Al Fatigue and Online
Customer Experience among Generation Z in Al-Overused Marketing
3 Petro Csilla Al and Human Resource Management in Public Administration: In-person
Insights from the EUPAN Survey
4 Tamir Togoontumur Dynamics of anthropomorphism theory across customer journey: In-person
results from systematic literature review
5 Kispal-Vitai Zsuzsanna Cognitive Patterns in Large Language Models In-person




2026. majus 29. 9:00-10:30

C1. 9:00-10:30 - MI a szervezetekben (Magyar/Hungarian) Room b310

# El6adé(k)/Presenter(s) | El6adas cime/Title Részvétel/Presence

1 Lamper Agnes Felel6s mesterséges intelligencia alkalmazasa a humaneréforras- Online
gazdalkodasban: etikai dilemmak, felelGsség és a kompetenciak
atrendez6dése

2 Horvath Déra Mesterséges intelligencia alapti transzformacio az egészségiigyben: a Online
dinamikus képességek szerepe a kdz- és maganszféraban

3 Molnar Levente Az észlelt produktivitas vizsgalata hibrid munkavégzésben: szamit-e a Online
szervezeti elkételez6dés és a munka jelent6sége?

4 Sandor Istvan Digitalis kormanyzas és algoritmikus bizalom: Az Al-alapl e-kozigazgatds | In person
szocio-technikai perspektivaban

5 Szakadati Tamas Technoldgiai nyitottsag a szervezetekben: a mesterséges intelligencia Online
munkahelyei integracidjanak emberi és szervezeti meghatdrozd tényez6i

C2. 9:00-10:30 - Szervezeti viselkedés (Magyar/Hungarian) Room b311

# El6adé(k)/Presenter(s) | El6adas cime/Title Részvétel/Presence

1 Németh Gergely OD manifesto - Az OD szakemberek és a valtozasok kezelésének In person
Ujradefinialasa a polikrizis korszakaban

2 Metz Edina Coach szakemberek és a reziliencia: a tudatossag a lelki ellendlloképesség | In person
fenntartasaban és fejlesztésében

3 Muszka Orsolya A csendes kilépés, szervezeti elkotelezettség és szervezeti kulttra Online
Osszefliggései a magyar kozigazgatasban - egy feltard kutatdas
eredményei

4 Sods Rebeka Sara Neurodiverzitas Gazdasagi Hatasai A Vallalatok Teljesitményére - In person
Szisztematikus Szakirodalmi Attekintés

5 Csizmadia Péter Autondmia, felel6sség és munkafegyelem: a munkahoz vald viszony In person
dimenzidi alkalmazottak és 6nfoglalkoztatdk korében

C3. 9:00-10:30 - Szervezeti miikodés és teljesitmény (Magyar/Hungarian) Room b312

# El6adé(k)/Presenter(s) | El6adas cime/Title Részvétel/Presence
1 Majé-Petri Zoltan A hibrid munkavégzés 6koszisztémaja In person
2 Bachmann-Matisa Julia A digitdlis tanulas és a szervezeti teljesitmény kapcsolata a CRANET In person
adatbazis alapjan
3 Schaller-Ernst Irma Megkésett dontések és a mogotte megbuijo informacié aszimmetria In person
4 Schmuck Roland MinGségkozpontli menedzsment az allatkertekben: egy empirikus In person
elemzés eredményei
5 Paté Gaborné Szlics Green HRM - fenntarthaté HRM-megoldasok a kettésatmenet koraban In person
Beata

C4. 9:00-10:30 - Tanacsadas és partnerségek (Magyar/Hungarian) Room b313

# El6adé(k)/Presenter(s) El6adas cime/Title Részvétel/Presence
1 Podr Jozsef Ugyfelek néz8pontja a tanacsadasi szolgaltatasokrdl: empirikus In person

Kovécs Gyongyvér-Emese | kutatdsok tiikrében
Kinga Kerekes

Suhajda Csilla Judit Szeiner
Zsuzsanna

2 Piacsek Laszl6 Zoltan Kamarai tanacsadas jellemz6i Eurdpa kiilonboz6 régidiban In person
Suhajda Csilla Judit
Pat6 Balint Gabor

Rabb Szabolcs
3 Farkas Tamas Tobb mint kapcsolatépités: halézati menedzseri képességek hazai In person
Kalman Melitta vallalkozéi tapasztalatok tiikrében
4 Ruzsa Csaba Roland A nemzetkozi vallalatok szolgaltatd kozpontjainak letelepitésével Online
kapcsolatos kérdések Pécs esetében
5 Keresztes Gabor Stratégiai reziliencia és a valtozasmenedzsment kihivasai: a Sopron- Online

Fertd és a Nord-Burgenland régidk turisztikai teljesitményének
komparativ vizsgalata




C5. 9:00-10:30 - Munkaeropiaci és tarsadalmi folyamatok (Magyar/Hungarian) Room b316

# El6adé(k)/Presenter(s) | El6adas cime/Title Részvétel/Presence
1 Sipos Norbert Az ,,egymillié 4j munkahely” vallaldsanak koriilményei és In person
L3szlé Gyula kovetkezményei
2 Gazso Daniel Magyar csaladok a diaszpdraban: migraciés motivaciok, In person
identitasmeg6rzés, csaladalapitas
3 Szabd-Balint Brigitta Megugorhatdé kvéta? A nemi egyensuly helyzete a magyar tézsdei In person
vallalatoknal
4 Konczosné Merre tart a HR? Trendek egy konferencia-sorozat alapjan In person
Szombathelyi Marta
5 Barakonyi Eszter A tehetség fogalmi meghatdrozasanak lehetséges aspektusai a magyar | In person
Riedelmayer Bernadett teriileti kdzigazgatds rendszerében

C6. 9:00-10:30 - Orga

nizational Change and Resilience (English only) Room b018

# El6adé(k)/Presenter(s) | El6adas cime/Title Részvétel/Presence

1 Anastasia Alekhnovcih Impact of Al on risk management and venture capital Online

2 Dmitry Kucherov Sustainability change management opportunities with Al: A systematic In person
literature review

3 Derek Kivayilu Strategic Agility in Turbulent Times: A Framework of SME Resilience in a In person
Turbulent Global Environment

4 Kiss Julianna Aspects of Embeddedness, Sustainability and Competitiveness in Online
Hungarian Companies

5 Dunavolgyi Maria Exploring the psychological impact of choice in telework: enhancing In person
employee performance and life satisfaction

6 Szecsei Blanka Parasocial Relationships in the Workplace: How Leader Perception Shapes | In person
Job Choice and Well-Being




