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A Kozgazdasagtudomanyi Kar Teljesitményértékelési Rendszerérol
(KTK TER 4.2)

A Pécsi Tudoméanyegyetem Kozgazdasidgtudomanyi Karanak dékanjaként a kari teljesitmények
mereseére €s ertekelésére az alabbiakban foglalt Teljesitményértékelési Rendszer alkalmazasat
rendelem el:

A Teljesitményértékelési Rendszer személyi hatalya

1. § (1) A teljesitményértékelési rendszert (tovabbiakban: TER) meghatarozé jelen szabalyzat
(tovabbiakban: Szabdalyzat) hatalya kiterjed a KTK munkaiigyi 4llomanyaba sorolt teljes- és
részmunkaidds; hatarozott-, vagy hatarozatlan idoére sz6l6 munkaviszonyban allo oktatokra és kutatdkra.
A Karon adminisztrativ munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok teljesitményértékelése a Pécsi
Tudoményegyetem kézponti admin TER rendszerében — az adminisztrativ munkakérékben dolgozé
munkavallalok teljesitményértékelési rendszerének szabalyairdl szold hatalyos rektori és kancellar
egylittes utasitasban foglaltak szerint — valosul meg.

(2) A Karon dolgozé oktatok szakoktatd, tanarsegéd gyakornok, tanarsegéd, mesteroktato, mestertanar,
adjunktus, egyetemi docens, illetve egyetemi tanar munkakorékben, mig a kutatok tudominyos
segédmunkatars, tudomdnyos munkatars, tudoményos fOmunkatars, illetve kutatoprolesszor
munkakdrokben foglalkoztathatok.

I. rész:
Az oktatok teljesitményértékelése

2. § (1) Az oktatdk teljesitményének mérése egy mennyiségi és mindségi paramétereket egyarant
tartalmazo pontszamrendszer alapjan torténik, amely a tevékenységek intézményi szinti
hasznossaganak stilyozasaval késziilt.

(2) A TER a teljesitményeket négy alapvetd tevékenység vonatkozasaban méri:
a) Oktatasi tevékenység,

b) Intézménymenedzsment- és projekttevékenység,
c) Kutatasi és tudomanyszervezési tevékenység.
d) Doktori iskolai tevékenység

(3) Ezt kiveti az egyéni szintil Osszesitett pontszam meghatarozasa és — az adott oktatoi kategoriaban
meghatarozott minimalisan elvart pontszammal vald 6sszehasonlitas révén torténé — mindsitése, melyen
beliil elkiilonitve keriil kimutatasra a doktori iskolai tevékenység.

Az oktatasi tevékenység mérése

3. § (1) A méréshez sziikséges informaciok az elektronikus tanulmanyi rendszerbél (jelenleg: NEPTUN)
és a munkavallalok énértékeléseibdl szarmaznak.

(2) Az oktatasi tevékenység mérése két komponens, az Oratartas és vizsgaztatas, valamint az oktatdshoz
kapcsolodo egyéb tevékenységek alapjan torténik.

Oratartds és vizsgdztatds
(3) A megtartott ordk a képzési szinttol, munkarendtél, képzési nyelvtdl, csoportmérettdl és egyéb

tényezoktol (pl. a képzés akkreditalt jellege vagy specialis célcsoportja) fiiggd egyedi pontérteket
képviselnek.



A kontakt-6rdkat nyers teljesitménypontokka konvertald rendszer alaptablaja a kovetkezo:

1. sz. tablazat: Kontaktérdk nyers pontszamainak szamitasi rendszere (pont/6ra)

Létszam-kategoéria
Képzéstipus
0-10 | 11-30 | 31-50 |51-100| 101-200 | 201-350 351-

Felséoktatasi szakképzés* 1,50 1,65 1,95 2.25 2,63 3,15
Alapképzés

Nappali 2,00 | 2,20 2,60 3,00 3,50

Levelezd 2,21 | 243 2,87 3,32 3,87

Idegen nyelven 3,00 | 3,30 3,90 4,50 5.25

Idegen nyelven nk. akkreditalt képzésben | 3,30 | 3,63 429 495 5,78
Mesterképzés
Nappali** 2,80 | 3,08 | 3,64
Levelezé 3,09 | 3,40 4,02
Idegen nyelven 4,20 | 4,62 5,46
MBA képzés (részidés, magyar) 3,71 | 4,08 4,83

Hospitalas*** a hospitalt targyra jard pontszam 50%-a

4,20 4,90

* FelsOoktatasi szakkeépzés esetében csak szakspecifikus orak szerepelnek ezen a soron. Az alapképzéssel
kozosen hallgatott targyak esetében a szambavétel az alapképzéses 1étszammal Gsszevontan, azzal
megegyezd pontszammal torténik.

** A szakkollégiumi kurzusok a nappali mesterképzessel azonos pontszammal értékelendok.

*** Hospitalas pontszam kizarolag tanarsegédeknél, tanévenként legfeljebb két targy vonatkozasaban
szamolhato el.

A létszam-kategdriakhoz rendelt pontszamok 11-30 fo kategoriaban 10%, a 31-50 fo kategoriajaban
30%, az 51-100 f6 kategdridban 50 %; a 101-200 & kategoriaban 75%, a 201-350 {6 kategoriaban 110%,
mig a 350 {6 feletti kategoriaban 150% tébbletértekkel birnak a kiscsoportokhoz (0-10 f6) képest. Az
alapképzés és a mesterképzés azonos kategdriaiban 40% felar keriil alkalmazasra a magasabb mindségi
szint és az eltérd finanszirozas kovetkezményeként. Az idegen nyelv felara 50%. A levelezd képzések
pontértékei a nappali képzések pontjaibol kiindulva, -15%-os oktatastechnikai korrekeid és 30% hétvégi
felar egyiittes figyelembevételével kalkulalodnak. Az MBA-képzés (az eltéré célcsoport és
koltségtéritési szint miatt) 20%-os felarat képvisel mas levelezd mesterképzésekhez képest. A
(szak)nyelvi ordk a felsGoktatasi szakképzéssel azonos modon értékeldédnek. Az atoktatasban
megvalosult, tarskaron kifejtett oktatasok az oktatd dnbevallasa alapjan, a kari kurzusokkal azonos
modon (az 1. sz. tablazat alapjan) keriilnek értékelésre. A doktori (PhD) képzéseken jelentkezd oktatoi
teljesitmények szambavétele a tobbi képzési szinttdl elkiilonitetten torténik.

Az 1. tiblazatban szerepld értékek a kontaktéra mellett mar a felmeriil6 hallgatoi szamonkérési és
adminisztracids feladatokat (pl. vizsgaztatas, dolgozatok értékelése, NEPTUN-adminisztracid stb.) is
szamba veszik. A tablazat segitségével minden kurzus egyértelmiien pontozhatd, igy minden kolléga
két féléves oktatasi portfolioja precizen értékelhetd és elore tervezheto.

(4) A megtartott kontaktordk 1. sz. tablazat szerinti, két félévre Gsszesitett nyers pontszamai az oktatdi
besorolasnak megfeleldé mindsitési szorzoval korrigalt értéken jelennek meg az oktatd
teljesitménymérésében. Az alkalmazott mindsitési szorzok az oktatdi kategéridkhoz rendelt minimalis
alapbérek aranyait kdvetve, a kvetkezoképpen alakulnak:
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egyetemi tandar 1,00
egyetemi docens 0,77
adjunktus 0,54
mestertanar 0,49
tanarsegéd 0,42
mesteroktato 0,42
szakoktato 0,40
tanarsegéd gyakornok 0,40

(5) Tovabbi, az oktatas minGségét jelzd szorzészamkeént jelenitjiik meg az Oktatéi Munka Hallgatoi
Véleményezésének (OMHYV) eredményét az alabbi tablazat szerint (az egyéni OMHYV pontszam teljes
tanévre vonatkozoan, az 0szi és tavaszi félév értékeléseinek atlagaként keriil meghatarozasra):

3. sz. tablazat: OMHY szorzok

Arany katedra dij (tanévenként egy oktatd) 1,15
4,75 — 5,00 OMHYV értékelés 1,10
4,50 — 4,74 OMHV értékelés 1,05
4,00 — 4,49 OMHYV értékelés 1,00
3,50 — 3,99 OMHYV értékelés 0,95
3,50 alatti OMHYV értékelés 0,90

(6) Az oOratartds és vizsgaztatds adott oktatonal kimutatasra keriild végleges pontszdmanak
meghatarozasa a (3)-(5) bekezdésekben leirtak alapjan az alabbi képlet szerint torténik:

Oratartdsi és vizsgdztatdsi pontszam = Nyers kontaktora-pont * Mindsitési szorzo * OMHY szorzo

Oktatdashoz kapcsolodo egyéb tevékenységek
(7) Az egyéb oktatasi tevékenység korében értékelendok az adott tanévben végzett, a 4. sz. tablazatban
felsorolt oktatassal kapcsolatos kiegészitd tevékenységek (ide nem értve a PhD képzéssel dsszefiiggd

tevékenységeket, melyek szambavétele kiilon torténik):

4. sz. tablazat: Egyéb oktatashoz kapcsolodo tevékenységek pontszamai

Fogaddora' 1,00 | Pont/6ra

Zardvizsgaziatas 0,80 | Pont/hallgato
Felvételi elbeszélgetés 0,50 | Pont/hallgatd
Szakdolgozat konzultici6 (BSc)? 4,00 | Pont/hallgatd
Szakdolgozat konzultaci6 (BSc) idegen nyelven? 5,00 | Pont/hallgato
Diploma konzultacio (MSc)? 6,00 | Pont/hallgatd
Diploma konzultaci6 idegen nyelven (MSc)? 8,00 | Pont/hallgatd
Szakdolgozat masodbirilat (BSc)? 1,50 | Pont/hallgato
Szakdolgozat masodbiralat (BSc) idegen nyelven® 2,00 | Pont/hallgato
Diploma masodbiralat (MSc)? 3,00 | Pont/hallgatd
Diploma mésodbiralat (MSc) idegen nyelven? 4,00 | Pont/hallgatd
BEDC-, ill. Tehetségpont-mentor* 8,00 | Pont/hallgato
OTDK-n dijazott dolgozat tutoralasa’ 12,00 | Pont/hallgatd
Kari TDK-n dijazott dolgozat tutorldsa’ 6,00 | Pont/hallgato
Kari TDK dolgozat biralata 1,50 | Pont/hallgato
Beiskolazast segitd kézépiskolai foglalkozas tartasa 1,00 | Pont/éra




1. az oktatasi hetekkel ardnyban maximum évi 56 ora (28 hét * 2 6ra/hét) szamolhato el
2. BSc és MSc szinten egyiittesen legfeljebb 15 konzultici6 tanévenként

3: BSc és MSc szinten egyiittesen legfeljebb 15 masodbiralat tanévenként

4 egyiittesen legfeljebb 10 hallgatd/tanév

3: I-I1L. helyezés vagy kiiléndij az értékelésre keriilé tanévben

Az intézmény-menedzsment és projekttevékenység mérése

4. § (1) Az intézmény-menedzsment tevékenységet az alabbi terliletekre bontottuk:
- aPTE szabalyzataiban tételesen nevesitett vezetdi feladatkorok,
- folyamatos munkavégzest igényl6 kari tevekenységek,
- eseti munkavégzést igénylo tevékenységek,
- palyézati és egyéb bevételt termeld projektekben valo kozremiikodés.

(2) A PTE szabalyzataiban nevesitett vezetdi megbizasok folyamatosan keriilnek dijazasra a nevezett
szabalyzatokban meghatarozott bérelemekkel.

(3) A folyamatos munkavégzést igényld kari tevekenységek egy tanévre eldre viszonylag precizen
tervezhetGk, ezért ezek tekintetében a havi frekvenciaja értékelés és tobbletjavadalmazas is lehetséges
a tablazatban megadott pontszamokkal ardnyosan, amennyiben az adott oktatd tervezhetd teljes
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automatikusan jarnak, hanem az elszdmolhaté maximumot mutatjék.

(4) Az eseti munkavégzést igénylo, ill. fajlagosan kisebb munkaidé raforditasa (<50 ora) tevékenységek
esetében az elszamolas jellemzden évente egyszer, a teljesitményértékelési folyamathoz kapcsoldéddan,
utolag torténik meg. Amennyiben tanév kodzbeni elszamolds is tortént, azt a bevallasnal kiilén
szerepeltetni kell.

(5) Az egyes intézménymenedzsment-funkcidk és -tevékenységek elismert éves pontszamait, illetve a
munkavégzes jellegét az 5. sz. tablazat foglalja 6ssze.

5. sz. tabldzat: Az intézmény-menedzsment tevékenységek éves pontszamai

Tevékenység Pont/tanév | Munkavégzés jellege |

Dékan 2000 folyamatos
Deékanhelyettes 1000 folyamatos
Intézetigazgatod 500 folyamatos
Kari Tandacs tagsag (valasztott tag) 40 folyamatos
KT allandé bizottsagi tag (bizottsagonként) 30 eseti

KT allandd bizottsagi elndk (bizottsagonként) 70 eseti
Funkcionalis igazgatd 400 folyamatos
Kodzpont vezetdje 125 folyamatos
Programvezet (kivéve PhD programok) 250 folyamatos
Szendtusi tagsag (valasztott tag) 80 folyamatos
Szenatusi allando bizottsag tagja (bizottsagonként) 25 eseti
Szenatusi allando bizottsag elndke (bizottsdgonként) 60 eseti
Unnepségek, kozéleti rendezvények 60 eseti
World of Practice (WoP) tevékenységek egyeéni folyamatos/eseti
Egyéb intézeti feladatok egyéni folyamatos/eseti
Egyéb kari feladatok egyéni folyamatos/eseti
Emeritus tanacsado egyéni folyamatos




(6) A kozelebbrdl nem definialt/definialhato, illetve nagy munkaidd-szérodasu feladatok (World of
Practice [WoP] tevékenységek, egyeb intézeti feladatok, egyéb kari feladatok, Emeritus tandcsado)
esetében a pontszam egyénileg, vezet6i mérlegelés alapjan keriil meghatarozasra. A pontszam
megallapitasa —a WoP tevékenységek esetében a Center of Applied Learning (CAL) vezetdje, az egyéb
intézeti feladatok tekintetében pedig az illetékes intézetigazgato javaslatara — a dékan hataskore.

(7) A WoP tevékenységek felmérése a TER pontszam megéllapitasa mellett az egyéni és szervezeti
impakt mérésének is alapjat képezi, igy a munkavallalok altal kitdltendd onértékeléseknek a TER
pontként figyelembe nem vehetd, de az impaktmérés szempontjabol relevans valamennyi gyakorlati
tevékenységre ki kell terjednie. Az impakt szempontjabdl szamitasba veheto tevékenységekrol és azok
indikativ pontértékeiré]l az adott tanévi TER folyamatot megelézéen kiilon tajékoztatast ad a kari
vezetés.

(8) Az Emeritus tanacsad6 tevékenység olyan vezetd oktatok esetében értelmezhetd, akik korabban
legalabb egy teljes cikluson keresztiil vezet6i poziciot (dékan, dékanhelyettes, vagy intézetigazgato)
toltottek be a Karon, és menedzsment tapasztalatukkal, szakmai tanacsaikkal, kapcsolatrendszeriikkel
segitik az aktualis dékani vezetést a szervezeti célok elérésében, a Kar belso és kiilso képviseletében. A
megitélt pontszam e folyamatos rendelkezésre allas szakmai értékét fejezi ki. Az Emeritus tanacsado
tevékenységért meghatarozott pontszam legfeljebb a korabban betdltott poziciohoz rendelt, e
szabalyzatban meghatarozott pontszimnak egy korabban teljesitett ciklus esetén negyede, két teljesitett
ciklus esetén fele lehet. Kettonél t&bb cikluson keresztiil betoltott kiillonbdzo vezetdi poziciok esetén a
pontszam két ciklusra vonatkozdan, a legmagasabb pozicid alapjan keriil meghatarozasra.

(9) A palyazati és mas kari bevételt generdld projektek esetében az értékelés mellett a pontos
szambavételre is nagy hangsilyt kell fektetni, pontosan kell indikalni az elvégzett tevékenységet, a
projektet finanszirozé forrast, tovabba az egyéni szerepvéllalas mértékét az elszamolt (beszadmitott)
munkaidé és projektbol realizalt jovedelmek tekintetében.

(10) A palyazatbdl finanszirozott, munkakdri leiras kiegészitéssel lefedett munkaidé a palyézati projekt
vezetdjének szakmai jovahagyasat kovetéen dékani mérlegelés alapjan szamithaté be részben vagy
egészében az oktatoi Gsszpontszamba.

Kutatasi és tudomanyszervezési tevékenység

5. § A kutatdsi és tudomdanyszervezési tevékenység értékelése két pilléren nyugszik: publikacios
tevékenység és tudomanyszervezési tevékenység (6. sz. tablazat). A publikacios tevékenységnek az
oktatd havi rendszeres bérével 6sszhangban elvart teljesitményét meghalado része (az elvarasok egyéb
tevékenységekkel valé maradéktalan teljesitése esetén annak egésze) eseti prémiumként elszamolasra
kertilhet.

A publikécids pontszam szambavétele sordn a 2013 6ta miikodd Kutatds Osztonzési Rendszer (KOR)
hatalyos koncepcidjat kell kdvetni. A minimdalisan elvart teljesitmény teljesiilésének megitélésekor a
publikacids tevékenységeket legfeljebb a teljes elvart oktatéi pontszdm 50%-a erejéig lehet figyelembe
venni TER pontként. A KOR publikaciés pontok TER pontta torténéd atszamitisakor alkalmazando
4tvéltdsi arany 1 KOR pont = 50 TER pont. A KOR publikiciés pontok meghatdrozésa a Kari
Tudoméanyszervezési és Konyvtari Bizottsag (KTKB) feladata. A teljesitményértékelési
dokumentécioban a publikacios tevékenységre adhaté teljes pontszam mellett kiilon kell vélasztani a
TER pontként elszdmolt és az eseti prémiummal vagy mas (pl. pélyazati) forrasbél honorélt
pontszamokat.

Tudomanyszervezési pontszammal elsddlegesen az alabbi tevékenységek dijazhatdk: folydirat
foszerkeszté, tarsszerkesztd, folyoirat szerkesztobizottsagi tag, lektoralas hazai vagy nemzetkozi listas
folydiratok szdmara, biraloi, szakért6i tevékenység (PhD cselekmény masik intézménynél, habilitacio,
OTKA), MAB szakérto, felkért plenaris el6add tudoméanyos konferencién, tisztvisel6 (elndk, elndkségi
tag) vagy feliigyel6bizottsagi tag orszagos szakmai szervezetben, MTA tudomanyos bizottsagban vezetd
tisztségviseld ill. tag, eldadds a Kutatok Ejszakaja programjan, vagy mds, tudomany-népszeriisitd
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rendezvényen, kutatdsi eredmények disszeminacidja (blogbejegyzés, sajtémegjelenés), hazai vagy
nemzetkozi konferencia fészervezdje, szervezdbizottsagi tagja, szakmai bizottsagi tagja, KOR é&ltal
értekelt hazai vagy nemzetkozi kiadonal megjelent kotet szerkesztdje. A tudomanyszervezési
tevékenységre jard végso pontszamot a kutatasi igazgato javaslatat figyelembe véve a dékan allapitja
meg.

6. sz. tablazat: Kutatasi és tudomanyszervezési tevékenység

Tevékenység Szambavétel Jovahagyo Elszamolas médja
) TER pontszam vagy
Publikacios tevékenyseg KOR pont KTKB eseti publikacios
prémium
Tudomanyszervezés tevékenységek, tisztségek listaja dékan TER pontszdm

Doktori iskolai tevékenység

6. § Az oktatok doktori iskolai tevékenységei kozott az alabbiakat mérjiik és vessziik alapul az oktatéi
minositésben:

- oktatds PhD programokon, valamint

- egyéb doktori iskolai tevékenységek.

(1) A PhD programokon megtartott drakat a mas képzési szinteken megtartott ordkhoz hasonldan,
létszamkategoriatol fliggd sulyszamokkal latjuk el (lasd 7. sz. tablazat). A doktori képzések sajatos
finanszirozasi pozicidja, ill. specialis felkésziilési igénye és jellemzden alacsony csoportlétszama miatt
a nappali mesterképzésekhez mérten 80%-os a felar.

7. sz. tablazat: PhD képzéseken valo oktatds pontértékei

3 Létszam-kategdridk
Pont/Kontakt 6ra 0-10 11
Magyar nyelven 5,04 5,15
Idegen nyelven 7,56 7,73

(2) Az egyéb doktori iskolai tevékenységek kdzé a 8. sz. tablazatban foglalt tevékenységek szamolhatdk
el:

8. sz. tablazat: Egyéb doktori iskolai tevékenység

Doktori iskola vezettje 400 Pont/tanév

PhD programvezeto 250 Pont/tanév

Doktori iskola térzstagja 60 Pont/tanév
Témavezetoi tevekenyseg* 40 Pont/hallgaté/tanév
Témavezetdi tevékenység idegen nyelven 60 Pont/hallgaté/tanév
Fokozatszerzést timogat6 aktivitidsok (opponensi

tevékenység, komplex vizsgabizottsagi részvétel, védési 10 Pont/alkalom
bizottsagi részvétel)

Fokozatszerzést tamogato aktivitdsok idegen nyelven 15 Pont/alkalom
Témavezetett hallgato sikeres védése 50 Pont/hallgatd
Doktori iskolaban végzett egyéb tevékenység eseti | Pont/tanév

*tars-témavezetés esetén a pontszam megfeleld hanyadat kell figyelembe venni



A teljesitményértékelés és mindsités rendje
7. § (1) A 3-6. §-okban részletezett elemekbdl Gsszealld egyéni Gsszpontszamot a teljesitménymeérési
rendszerben megfogalmazott, oktatéi kategdridnként valtozé minimdlis kovetelményekkel kell

Osszevetni. A kategoridnként minimalisan elvart pontszamokat a 9. sz. tablazat tartalmazza.

9. sz. tablazat: A teljesitménymérési rendszer kategoriankénti elvirasai (pont/tanév)

Oktatoi kategdria Elvart minimalis pontszam/tanév*
egyetemi tanar 825
egyetemi docens 635
adjunktus 445
mestertandr 405
tanarsegéd 345
mesteroktatd 345
szakoktatd 330
tandrsegéd gyakornok 330

* Megvaltozott munkaképességli kollégék esetén a tablazatban foglaltakhoz képest 20%-kal leszallitott
elvart minimalis pontszamok alkalmazandok.

(2) A 9. szamn tablazat a teljesitménymérési rendszer legfontosabb kimenete. A tanévenkénti elvart
minimalis pontszdm oszlopa mutatja, hogy az egyes oktatoi kategdridkban milyen teljesitmény
ekvivalens a kategoéridhoz rendelt minimalis alapbérrel. Alapértelmezésben ezt a pontszdmot az
oktatashoz kotddo tevékenységekkel lehet és kell teljesiteni, azonban a statuszokhoz kotodd elvarasok
az intézménymenedzsment- és projektteljesitmények, valamint a tudomanyszervezési és doktori iskolai
tevékenységek révén is teljesithetok.

(3) Az oktato kollégak legkésobb a tavaszi félév szorgalmi idészakéanak végig elkészitik és bekiildik
Onbevallasaikat. Ezt kovetoen az illetékes intézetigazgatok egy hénapon beliil igazoljak az oktatasi
teljesitményeket és intézeti érdekkdrben felmeriilt egyéb teljesitést, tovabba javaslatot tesznek az oktatdi
mindsitésre. A dékani vezetés ezzel pArhuzamosan értékeli a kollégak intézménymenedzsment, valamint
WoP és egyéb kari tevékenységét, tovabba (a KTKB és a doktori iskolavezetok kozremikodésével) a
kutatasi és tudomanyszervezési eredményeiket, doktori iskolai tevékenységiiket. Az Gsszesitett adatok
birtokdban ezt kdvetéen, minden év juniusaban keriil sor a megelézd tanév teljesitményének, a
kovetkezd tanév feladatainak és az oktat6éi mindsitéseknek az irasos dokumentaldsara az érintett oktato
és a dékani vezetés kozremikodésével. Az oktato éltal elért Gsszesitett TER pontszam és az adott
kategéridhoz rendelt (9. sz. tablazat szerinti) elvart pontszam hanyadosaként keletkezd szizalékos
teljesitési arany alapjan az oktaté mindsitése az alabbiak szerint alakul:

10. sz. tablazat: Oktatoi mindésitések

Elvart pontszam teljesitési aranya Mindsités
100% alatt elvaras alatti
100% — 150% jo
151% —200% nagyon jo
200% felett kiemelkedd

A munkavallalé végleges pontszamanak és minésitésének meghatdrozasa a dékan hataskore. A
mindsitéssel egyidejiileg keriilnek véglegesitésre a munkavallald kovetkezé tanévre vonatkozo
rendszeres bérének elemei.

(4) A TER dokumentaci6 a teljesitményadatok és a minsités mellett régziti, hogy a munkavéllalé a Kar
altal alkalmazott oktatd/kutatd besoroldsi rendszer mely kategoridjdba — Instructional Practicioner
(Gyakorlati szakember), Scholarly Practicioner (Tudoményos kutatd), Scholarly Academic
(Nemzetkozi tudoményos kutatd), Practice Academic (Tudomanyos szakértd), vagy Additional
(Egyéb) — keriil besorolasra. A besorolast a munkavallaloé tudoméanyos fokozata, nemzetkézi és hazai
publikicids tevékenysége, valamint gyakorlati tevékenysége alapjan a dékén hatdrozza meg. A
besorolas évente feliilvizsgalando.



(5) Az éves TER folyamat (6nbevallas, elbeszélgetés, dokumentacio) részét képezi az 1/2026. sz. dékani
utasitasban meghatarozott Egyéni Fejlesztési Terv is.

II. rész:
A kutatok teljesitményértékelése

8. § (1) A Kar kutatéinak teljesitményértékelése az oktatokéval azonos rendszerben — ahol a teljes
pontszdmot az oktatasi, az intézménymenedzsment-, a kutatasi és tudomanyszervezési, valamint a
doktori iskolai tevékenység pontszamainak Osszege adja — torténik a (2)-(5) bekezdésekben leirt
eltérésekkel.

(2) Az 5. §-ban leirt 50%-os korlat kutaték esetében nem érvényesiil, azaz a kutato munkak&rben
foglalkoztatottak TER pontszamuk egészét teljesithetik kizarolag publikécios teljesitménnyel.

(3) Kutatok esetében TER pontszammé atvaltott KOR pontszamként kizarélag a nemzetkézi (Scopus)
és hazai (MTA GMB) listas folyoiratcikkekbol szarmazd pontok vehetok figyelembe.

(4) A kutatdk altal végzett dratartasok esetén az alabbi mindségi szorzdk alkalmazandok:
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kutatoprofesszor 1,00
tudoméanyos fomunkatars 0,70
tudomanyos munkatars 0,49
tudomanyos segédmunkatars 0,40

(5) Kutatdk esetében a minimalisan elvart pontszdmok az alabbiak:

12. sz. tabldzat: Elvirt minimum pontszdmok kutatéi kategorianként

Kisteofirla Elvart minimalis
pontszam/tanév*
kutatéprofesszor 825
tudomanyos fémunkatars 575
tudoményos munkatars 405
tudomanyos segédmunkatars 330

* Megvaltozott munkaképességii kollégak esetén a tablazatban foglaltakhoz képest
20%-kal leszallitott elvart minimalis pontszamok alkalmazandok.
Zaro és hatalyba léptetd rendelkezések

9. § (1) Jelen szabalyzat a kihirdetés napjan lép hatalyba, a benne foglalt szabalyok a 2023/2024. tanévtol
alkalmazandok.

(2) Jelen utasitas kihirdetésével egyidejiileg a KTK TER korabbi véltozatai hatalyukat vesztik.

Pécs, 2026. marcius 19.
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