
 

Rákóczi street 80., H-7622 Pécs (Hungary)  +36 72/501-599  ktk.pte.hu/en  info@ktk.pte.hu

   
 

Dr. Vörös Zsófia 
Tudományos főmunkatárs | Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar |  

Gazdaságtudományi Kiválósági Központ 

H-7622 Pécs, Rákóczi út 80. B 308 | 72/501-599, ext. 23259 | voros.zsofia@ktk.pte.hu 

 

 

Dr. Vörös Zsófia a Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Karának Gazdaságtudo-

mányi Kiválósági Központjában dolgozik kutatóként. Kutatási tevékenysége a gazdasági visel-

kedés és a vállalkozói gondolkodásmód területeire összpontosul. Vezetője több olyan kísérleti 

eljárást alkalmazó kutatási projektnek, melyek a pénzügyi döntéshozatal mögött húzódó infor-

mációfeldolgozási folyamatokat, a bizonytalansággal járó gazdasági döntéshozatal mechaniz-

musait, valamint a vállalkozói viselkedéshez és innovációhoz vezető gondolkodásmódot vizs-

gálják. Tudományos eredményeit olyan rangos nemzetközi folyóiratokban publikálta, mint 

például a Journal of Business Venturing Insights, a Small Business Economics, és a Compu-

ters in Human Behavior. Pszichológiából szerzett doktori fokozatot a franciaországi Poitiers-i 

Egyetemen, valamint közgazdász diplomát a Pécsi Tudományegyetemen. 
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2009 PhD oklevél | Pszichológia | Poitiers-i Egyetem 

2001 DESS CAAE (MBA) | Jean Moulin-Lyon 3 Egyetem 

1998 M.Sc, Közgazdaságtan | Pécsi Tudományegyetem  

1995 B.Sc, Közgazdaságtan | Pécsi Tudományegyetem 

 

BETÖLTÖTT KUTATÓI MUNKAKÖRÖK 

2024- Tudományos főmunkatárs | PTE KTK Gazdaságtudományi Kiválósági Központ  

2018-2023 Tudományos főmunkatárs | PTE KTK Pénzügy és Számvitel Intézet 

2017-2018 Kutató | PTE KTK Horizon 2020 projekt 

2015-2016 Társult kutató | CeRCA, CNRS és Poitires-i Egyetem 

2011-2014 Kutatási tanácsadó | Educational Testing Service 

 

TUDOMÁNYOS PROJEKTEK 

2024- OTKA K147233 „A heurisztikák és döntési torzítások szerepe a vállalkozói viselkedés-

ben és innovációban” | vezető kutató 

2024- OTKA K147241 „Az egyetemi vállalkozói ökoszisztémák hatása a hallgatók vállalkozói 

szándékára és tevékenységére” | kutató 

2021-TKP2021-NKTA-19 azonosítószámú "A hazai vállalatok szerepének növelése a nemzet 

újraiparosításában" | Gazdasági és pénzügyi viselkedés kutatási csoportvezető 

2020-2021 EFOP-3.6.1-16-2016-00004 „Átfogó fejlesztések a Pécsi Tudományegyetemen az 

intelligens szakosodás megvalósítása érdekében” | kutató 
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2019-2020 Felsőoktatási Intézményi Kiválósági Program „A hazai vállalatok szerepének növe-

lése a nemzet újraiparosításában” | Gazdasági és pénzügyi viselkedés kutatási csoportvezető 

2017-2018 This Horizon2020 „Financial and Institutional Reforms to build an Entrepreneurial 

Society (FIRES) in Europe” | kutató 
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