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„Mi jut elsőként eszedbe a 
tréning szó hallatán?”
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Trendek a tréningpiacon

• Indoor-outdoor

• Offline-online

• Tréning szkeptikusok

• Tréning megvalósulási fázisai -
(első és utolsó szakasz)

• Szolgáltatói piac és a programok 
differenciálódása

• Társszakmák/-módszerek



Tréning és vezetőfejlesztés

• Vezetői önismeret
• Kommunikáció
• Konfliktuskezelés/ 

Problémamegoldás
• Időgazdálkodás
• Változásmenedzsment
• Stresszkezelés/kiégés
• Csapatépítő

• Döntéshozatal
• Meeting vezetés/ 

moderáció
• Hatékony visszajelzés/TÉR
• Delegálás
• Motiválás

• Szituatív vezetés
• Coaching szemléletű 

vezetés
• Agilis vezetés
• Design thinking
• Generáció menedzsment
• EQ
• Reziliencia
• Growth Mindset/ 

Mindfulness

Klasszikus Funkció Trend



Összegzésként

• Tréning, mint meghatározó 
képzési forma

• Professzionalizáció

• Differenciálódás

• Eredményközpontú, a szervezetre 
kimutatható hatást gyakorló 
vezetőfejlesztési programok

• LLL



Köszönöm a megtisztelő 

figyelmet!
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