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ASVANYI ZSOFIA

e Expat-menedzsment: elmélet & gyakorlat
e Szakszervezetek — kollektiv szerz6dés — sztrajk
e Generaciods kihivasok a foglalkoztatasban

BALINT BRIGITTA

e Szervezeti karriermenedzsment

BALOGH GABOR

e Emberi eréforras menedzsment (HR) témak, pl.:
o uj HR trendek (Social Recruitment, Employer Branding, HR és Big Data, stb.),
HR egyes funkcioi, rendszerei,
HR jovdje (e-HRM, szoftverek, lojalitas és dolgozoi elkotelezettség),
digitalizacio és robotizacio hatdasa a HR-re, munkaerd-piaci hatasok,
applikaciok és innovativ modszerek a toborzas-kivalasztasban (gamifikacio,
szabaduld szoba mint kivalasztdsi médszer, stb.),
SSC szektor vizsgalata, fluktudcio elemzése,
osszehasonlito elemzések (idobeli, nemzetkozi, cégek kozotti, foglalkoztatasi agak
szerint, nemek szerint, végzettségek szerint, munkakorok szerint, kozszféra-
versenyszéfra, stb.).
e  Tehetségmenedzsment, tehetséggondozasi modszerek, rendszerek, modellek, pl.:
o hol ki szamit tehetségnek (teriileti szempontok), kompetenciameéreés,
o hogyan lehet 6ket megszerezni, vonzani, fejleszteni, megtartani,
o Jo gyakorlatok gyiijtése kiilfoldi és hazai példak mentén (flow, inspirdcio, motivacio,
tehetség halozatok, szakkollégiumok miikddése, stb.).
e Karriermenedzsment témak, pl.:
o egyéni aspektusok, célkitiizesek, motivaciok, tudatossag és tervezettség vizsgalata,
o karriermenedzsment programok, szervezeti alkalmazasok, gyakorlatok,
o hallgatok aspirdcioi, attitiidjei, redlis és irredlis elképzelései szemben a
munkaerdpiac elvdrasaival (frissdiplomasok bérigényei, stb.),
o  stresszkezelési technikak alkalmazhatosaga hallgatokndl, munkavallalokndl,
vezetoknél (mindfulness, stb.), kinél mikor mitkédik, mikor nem,
o idoémenedzsment vezetéknél, hallgatoknal, munkavallaloknal, mitél fiigg a
hatékonysag (multitasking, monotasking),
o  generdcios problémak, surlodasok, konfliktusok menedzselése,
o egyéni életpalya menedzselése.
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BENKE MARIANN

e Viltozasmenedzsment
o Szervezeti viselkedés

BORGULYA ISTVANNE
e Szervezeti, vallalati kommunikacio (szervezetek belsé és a kornyezettel folytatott
kommunikécioja)

e Nemzetkdzi és kulturakozi (szervezeti) kommunikacid



DEVENYI MARTA

e Szervezeti és iizleti kommunikacid
e Szervezeti és lizleti targyalasok

FARKAS FERENCNE

e NOk az uizleti életben

FODOR PETER

e Tudasmenedzsment a nuklearis szféraban
e Villalkozoi készségek fejlesztésének lehetdségei
e A vezetési tanacsadas mentalis és szakmai kihivésai

JARJABKA AKOS

e Projektmenedzsment

e Nemzeti — szervezeti kultira
e Palyazatok menedzselése

e Sportmenedzsment

KAROLINY MARTONNE

o Veled vagy nélkiiled: Vezetéi és HR-es szerepek az emberi erdforrasok
menedzselésében Magyarorszagon

KORNAI GABOR

e A novekedés hatdsa egy tanacsado cég kulturajara (AAM)

e FEgytanacsado cég HR stratégidja (AAM)

e Hogyan képezik munkatarsaikat a tanacsado cégek? (Osszehasonlitas - AAM ¢és
masok)

e Verseny ¢s kooperacid a vezetési tanacsadas piacan (piackutatas)

A tanacsad6 cégek marketing kommunikacidjanak Osszehasonlitds (AAM és

masok)

Szabalyozasi hataselemzés (Regulatory Impact Assessment) - sokféle témaban

Projekt kontrolling: teljesitménymutatok kialakitasa (AAM)

Projekt kontrolling: terv/tény 0sszehasonlitas (AAM)

Egy tanacsado cég 2009-es iizleti terve (AAM)

LASZLO GYULA

e Munkaiigyi kapcsolatok makro- és mikro szinten: konfliktus, targyalas, harc
e Foglalkoztataspolitika: elmélet és gyakorlat, Eurépaban €s itthon

MARTA ANETTE

e A kultarakozi kommunikécié kihivéasai a 21. szdzadban

¢ A munkahelyi kommunikaci6 jellemzdi és valtozasai

e Kommunikacio a kiilonb6z6 generaciok kozott : jellemzdk €s kihivasok
o A kozdsségi média kommunikacio- és tarsadalomformalo hatasai

NEMETH JULIANNA




Emberi erdforras menedzsment
Humantdke értékelés

SCHMUCK ROLAND

Stratégiai menedzsment
Uzleti modellek
Mindségiranyitas

Uzleti szimulacio

SIPOS NORBERT

A fels6oktatas valtozoé tendenciai a rendszervaltas elott és utan, Magyarorszagon
¢s Europaban

A frissdiplomasok helyzete a munkaerdpiacon

A pélyakdvetési vizsgdlatok hasznosithatosaga a felsGoktatasi marketingben

Az érzelmi intelligencia helye és szerepe a vezetésben

Bachelor-Mesterképzés atmenetre hato erdk a felsGoktatasban

Diplomas palyakovetés Eurdpaban

Diplomas Palyakovetd Rendszer hazai gyakorlata és frissdiplomasok

Employer Branding

Felséoktatashoz kapcsolodo kutatasi témak

FelsOoktatasi intézmények vonzaskorzetének vizsgalata gravitdciés modszer
segitségével

Kompetenciasziikségletek a frissdiplomasok korében

Motivacioelméletek alkalmazasa a gyakorlatban

Munkaerd-piaci tendenciak, foglalkoztatottsagi helyzet

Munkatigyi vs. Alkalmazotti kapcsolatok Magyarorszagon és Europaban
Palyazatmenedzsment

Projektmenedzsment

SUMEGINE DOBRAI KATALIN

A szervezeti tanulas és tudasmenedzsment modelljeinek gyakorlati alkalmazésa
Tudésintenziv tevékenységet folytatd szervezetek

Professzionalizalddas a nonprofit szervezetekben

Tudastranszfer nemzetkozi vallalatoknal

A tudasmenedzsment és a HR 6sszefliggései

TITKOS CSABA

Kompetenciafejlesztés
Onismeret
Szervezetfejlesztés
Kreativ témak

VITAI ZSUZSANNA

Human er6forras menedzsment
Vallalatvezetés
Szervezeti viselkedés



