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Kulcs tanulsagok

Kommunikacio :

A generaciok eltér6 kommunikacidés platformokat
hasznalnak, ami alapvet6 kellemetlenséget
okoz. PI: Telefon kontra chat platformok

Generdaciokon ativel6 kozos témak megtaldlasa
kritikus, legtébbszor ez a kapcsolddas gatja

Adj és fogadj visszajelzést, az egyénekre figyeljlnk,
ne egy masszaként gondoljunk a fiatalokra / id6sekre

Karrier:

Az elvarasok kapcsan elengedhetetlen hogy azok
transzparensek legyenek

Beszélgesslink - kérdezzlink, hogy megértstk 6ket

Hizd meg a hatdrokat és tartsd magad az adott
szavadhoz mindig

KozOsség:

A csapat mindenek el6tt, nyerd meg ket egyénként,
és hatékonyan fogtok egyitt dolgozni

A generaciok egymas kozott és generacion belll is
akarnak beszélgetni teremtsd meg a lehetfséget

Adj teret a kapcsolddasnak (akar kényszeritve is)




Ebben mi az ujdonsag?

Van ebben barmi u4j? Nem lehet hogy csak ,tul toljuk” az
egész Z generacios torténetet?

A kihivasok abszolut nem Z generacido specifikusak,
ugyanakkor ez a generacid sokkal érzékenyebb és kimondja a
véleményét, illetve a munkaltatdo is el6bb észreveszi, ha a
fiatal generacio elégedetlen a helyzetével. Ugyanakkor az
elkotelez6dés alacsony szintje és a poziciok kozotti ugralas
altalanos jelenség a munkaerd piacon.

A Gallup nemzetkozi kutatasa szerint a Z generaciosok 54%
nem elkotelezett a munkaltatéja felé, mig ha a teljes
populaciot vizsgaljuk ez a szam 59%. A World Economic
Forum kutatdsa szerint 40%-a Z generaciosoknak gondolkodik
egy valtasban két éves id6tavon, mig a teljes foglalkoztatotti
allomany 41% tervez valtast 2 éven belill. Ezek nem jelent8s
kilonbségek.

Amennyiben a Z generacid elvarasai nem elrugaszkodottak a
valésagtdél, a munkakorilmények valtoztatasa az 0Osszes
generaciora pozitiv hatassal lesz, és csak er@siti a generaciok
harmonikus egylttélését




Gen Z mint vezeto

Akarnak-e vezeték lenni? — Tudatossag a jellemzd. Aki
igen: az nagyon fokuszalt, ugy épiti a barati korét,
kapcsolat rendszerét, keresi a lehetGséget. Aki nem az
pedig nagyon nem: a vezetdi pozicid arnyoldalait latjak
inkabb; a magasabb bérezés nem ellensulyozza a
kockazatokat, illetve a felelGsségi kor bévulését. A pozitiv
visszajelzés / elismerés nagyon fontos, de azt megkapja
nem-vezet6ként is. Sokszor nem a vezetdi pozicidé a karrier
csucs egy Z generacios szamara, a kor és a titulus nem a
tisztelet alapja szamukra

Hogyan fejlessziik a Gen Z vezet6t? — Ha nem érti miért
fontos a tréning, el se fog menni. Ha be tudja épiteni
azonnal, akkor érdekli csak a képzés. Digitalis képzés
hatékonysaga kérdéses; tulsagosan hozzaszoktak a digitalis
térhez és multi-taskolni fognak (nem figyelnek). Ujszer(it
kell mutatni a régi ,boomer” moddszerek nem érdeklik
8ket. Erték alapon mikddnek




Gen Z mint vezeto

Gen Z vezet6 hozzaallasa — K6zosség épités; a soft témak
el6térbe kerulése. Kettds kihivas az id6sebb beosztottak
bizalmat kell elnyerni, illetve a fiatalabb kollégaknal elérni
hogy vegyék komolyan. Kezdetben azt latjuk hogy
,felkeményedik” a Gen Z vezetd, hogy eredményt tudjon
elérni. Tanulni vagyas - a vezetdi pozicié egy allomas nem
a végcél. Sokszor konfliktus kertlébb a hozzaallas:
»szeressenek”, kulsé pozitiv megerdsités fontos.

Gen Z vezet6k milyen valtozasokat hozhatnak? — tisztabb,
transzparensebb miikodésben gondolkodnak kérdés az
elsé par megégés utan valtoznak-e? A work-life-balance
helyett az én id6 fontossaga, mert a work-life-balance
nehezen menedzselhetd vezetbként, de kell hogy er6t
tudjanak meriteni




FO Uzenetek

1 Ne tekintsd ,gyereknek” a Z generacids kollégat,
és ne gondolkodj ,one size fits all”
megoldasokban

1 Egyéni figyelemmel fordulj a kollégak felé

( HUzd meg a hatdrokat és tartsd magad az adott
szavadhoz

(1 A kapcsolat épités és a kozdsség formaldsnak adj
teret a generaciok kozott és egy — egy generacion
bellul is

(d Ne beolvasztani akard a fiatalabb kollégdkat,
hanem tamogasd a szervezeti integraciojukat és a
generaciok kozotti egylttmikodeést
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Koszonom a figyelmet!
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