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KULDETESUNK

A PTE KTK Kompetencia es Karrier Kozpont (KarrierPont) kiildetése a hallgatok
versenyképessegenek fokozasa a munkaerdpiacon, a KTK magas szinvonalu
kepzésenek kiegészitése $Zamos tanterven felili szolgaltatassal,
kompetenciafejlesztessel, reflektalva a vallalatok altal megfogalmazott igenyekre.
Emellett feladata a  hallgatok beilleszkedésének, illetve a hallgatoi kdzdsseg
kialakulasanak  elosegitése, Onismeret és  karrierfejlesztes, valamint a

tanulastamogatas.
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MENTORRENDSZER

A szervezeseben a kari mentorrendszert alkotd mintegy

egyeni mentoralas mellett csoportos hard és soft kompetencia
fejlesztd workshopokat tart kiilénbdzo témakban magyar es angol nyelven egyarant
(karriertervezes,  Gnismeret, énmarka, Onéletrajzirds, idogazdalkodas, — asszertiv
kommunikacio, stresszkezeles, tanulasmodszertan, szemeélyisegtipologia stb). Rendszeresen
szerveziink Mentorklubot (ahol megvitatjuk az aktualis hallgatokkal kapcsolatos
kerdeéseket) es tovabbképzeseket, treningeket a mentorok szamara.
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arrierPont

A holnap kompetenciait fejleszijuk

Mind a coaching, mind a mentoralas hatékony modszer, amelyek celja a hallgatok szemelyes es
szakmai fejlodesenek tamogatasa. Bar sok a hasonlosag a kettd kozott, meégis kiilonbdzd
megkozelitéseket alkalmaznak, és kiilonb6zo helyzetekben lehetnek hasznosak. A mentoralas egy
tanulasi kapcsolat, amely fejleszto beszelgetesek révéen magaba foglalja a tudas, a szakertelem
megosztasat a mentor es a mentoralt k6z6tt. A coaching pedig egy gondolatebreszto partneri
beszelgetes a coach es a hallgato kdzott, amelynek célia, hogy a hallgato szemelyes es szakmai
potencialja kiteliesedhessen az egyéni belatas és cselekves 6sztonzese altal.

Mentoraink tébbseget kilfoldi
hallgatok is felkereshetik mentoralas
céljabdl.

A mentoraink kiilonb6zo temakat kinalnak fel a hallgatok szamara (akar workshopok keretében
is), melyek mentén képet kaphatnak arrol, hogy melyik mentort, milyen temaval kereshetik.
Mentoraink egy része business coach vegzettseggel is rendelkezik, coaching szolgaltatast —
elsGsorban magyar nyelven — evrdl évre egyre tobb mentor nyujt a Karon.

Mentoraink egy resze business
coach vegzettseggel is
rendelkezik, a coaching

szolgaltatas elsésorban magyar
nyelven érheto el.




_ EGYETEMI
MENTORRENDSZER

A 2025/2026-0s tanévben is folytatodtak a korabban megkezdett PTE szintl
mentorfoglalkozasok. A projektben 10 oktatoi es 10 hallgatoi mentor vegzett mentori
tevekenysegeket. Minimum 5-5 olyan hallgatot mentoraltak, akik lemorzsolodas
szempontjabol veszélyeztetett voltak, ill. tobb workshopot, foglalkozast tartottak, tébbek
kdz6tt a Mentorok Ejszakaja programunkon. A mentorok mini-tananyagokat, tréningeket is
kidolgoztak, valamint reszt vettek a PTE mentorkepzesen is.

Az oktatoi mentorok segitették azon hallgatok
motivalasat, akiknél nem elsésorban a képességek
hianya okozott elbizonytalanodast a tanulmanyok
folytatasaban, hanem a batorsag, dnbecsiilés es
egyeb lelki okok alltak a hatterben. A hallgatoi
mentorok feladata a toborzas volt, azaz
azonositani és allokalni azokat a hallgatokat az
oktatok fele, akik a fenti kategoriaba tartoznak,
es Osztonzesre, batoritasra van sziiksegiik ahhoz,
hogy ne adjak fel tanuimanyaikat.

A programot jol tudtuk illeszteni az Uj alapszakos tantervekben megjelend KP mentor
foglalkozas targyunkhoz, ami kriteriumkovetelmény az Uj hallgatok szamara. Ezen felil a PTE
szintl kompetenciamerés adataira és az adatelemz6 munkacsoport elemzéseire is tudtunk
tamaszkodni, hogy minel hatékonyabban es celzottabban tudjuk azonositani a segitsegre

szorulo hallgatokat.



2025/2026 ’
SZAMOKBAN

WORKSHOPOK

33 670

magyar workshop reszvetel

23 339

angol workshop reszvetel

TAJEKOZTATO MENTORALAS

2 113 97

alkalom egyeni es csoportos mentoralt

mentordldas alkalmak  hallgato
a szama, angol es magyar
reszvetel nyelven egyarant

ol0):(o1N[\[c] EXTRAKONZULTACIO

alkalom; angol 7 m
218 és magyar alkalom reszvetel

hallgato nyelvenis
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MENTOROK EJSZAKAJA

Immar masodik alkalommal rendeztilk meg a nagy siker(i Mentorok Ejszakdja programot. Az
esemeny célja, hogy atfogo kepet nyujtson a hallgatoknak a KarrierPont szolgaltatasairol,
bemutassa azokat a lehetosegeket, amelyeket a hallgatok igenybe vehetnek annak
erdekeben, hogy elsdsorban soft kompetenciaikat fejlesszek, megerdsitve ezzel a munkaerdpiaci
versenykepesseguket.

A tavalyi évhez kepest bovilt a kinalat, az erdeklodok 14 allomashelyen talalkozhattak
mentorainkkal, ahol izelitét kaphattak a KarrierPont szolgaltatasaibol.

W‘ |

. MENTOROK EJSZAKAJA ‘+

A résztvevok tobbek kozott onismeret, illetve destruktiv vezetok temaban speed
coachingon, idogazdalkodasi és tanulasmodszertani minitreningen, proba allasinterjun,
valamint oneletrajz es karriertanacsadason probalhattak ki magukat. Megismerkedtek a
kilonbdz6 szemelyisegtipusokkal, az imposztor szindroma fogalmaval, beszélgettek a
penziigyi, szamviteli munkavegzéshez sziikseges kompetenciakrol, és a szakma
nehézsegeirdl. Jatekos kvizzel vartuk a hallgatokat, es volt olyan allomas, ahol megprobaltunk
tuljarni az arra vallalkozok eszen. A program kiilonlegessegekent jatekos workshop kereteben,
LEGO figurak segitsegével ismerkedtek meg az dnvezetes és a vezetdi potencial temajaval.
Upcycling a mentalis egeszsegert cimmel polokbol husveti nyuszi varo fészkek késziilttek. Az est
folyaman a résztvevok elsajatithattak stresszcsokkentd technikakat - példaul melyhasi legzest,
mely program tavaly is nagy sikert aratott.

A rendezvény gyakorlati elmenyeken keresztiil kivant hozzajarulni ahhoz, hogy a hallgatok
tudatosabban es magabiztosabban késziljenek fel jovobeli szakmai kihivasaikra.



Tiljirtok az eszete ken?

i

Pucher Greta Laura

“En Ugy érkeztem a Mentorok Ejszakajara, hogy az dsszesen 14 allomasbdl, azokon fogok
részt venni, amiknek a neve elso hallasra szimpatikus, és érdekesnek tlnik. Azonban ez az
este folyaman ugy atalakult, hogy majdnem az 0Gsszes allomast vegigjartuk az
evfolyamtarsaimmal, annyira magaval ragadott minket a hangulat.

Szerintem ez a program tobb okbdl is egy remek lehetoség a hallgatok szamara.
Elsésorban azert, mert az allomasokon a sok jo onismereti, illetve iddomenedzsmenttel
kapcsolatos tipp mellett szakmai tudast is szerezhetnek. Emellett ez egy kivételesen jo
alkalom az oktatok kozelebbi megismeresére, ugyanis a mentorok mind kozliliik keriilnek
ki, és egy igazan tartalmas es kotetlen beszelgetesben vehetiink részt velik.”




A mentorok szamara szervezett tréningek, tovabbképzések a mentori kompetenciak folyamatos
fejleszteset szolgaljak. E tanev soran ket mentor tovabbkepzes valosult meg.

Az els¢ alkalommal a hallgatoi motivacio kerilt fokuszba. November elejen mentoraink egy része a
Grow csoport munkatarsa, Németh Eva Executive coach altal vezetett Motivacios tréningen vett
részt. A trening célia az volt, hogy praktikus eszkoztarat nyujtson mentorainknak a hallgatok

motivaciojanak fenntartasara, ravilagitson miképpen tudjak mentoraink tamogatni hallgatoinkat
abban, hogy megtalaljak, es fenntartsak lelkesedesiiket, oromiket a tanulasban, a
mindennapokban.

Masodik alkalommal Idégazdalkodas tréning kereteben ket oktatomentorunk, Galambosné Dr.
Tiszberger Monika és Dr. Kurath Gabriella azonnal hasznalhato technikakkal veértezték fel
mentorainkat idejiik jobb beosztasa, a munka-maganelet egyensulyanak megtartasa es a kieges
elkeriilese erdekeben.




A KarrierPont szakmai vezetdje, Dr. Balogh Gabor 2025. november 6-an a Szegedi
Tudomanyegyetemen megrendezett Sikeres hallgatoi utak ciml konferencian mutatta be a
KarrierPont jo gyakorlatait (mentorrendszer, sajat kompetenciameéres, tematikus

workshopok magyarul és angolul, életpalya-tanacsadas, karrier-coaching), és a résztvevok a
csodajara jartak a szolgaltatasainknak.

Emellett szamos mas inspiralo eléadas is megrendezesre kerllt, amelyekbdl mi is tanultunk sok
ujdonsagot, amit igyeksziink beepiteni sajat folyamatainkba, fejleszteni, finomitani a hallgatoi
tamogato rendszereinket



A kompetenciateszt célja, hogy 0sszehasonlithatova valjanak a hallgatok altal a képzés kezdeten és vegen
kitoltott kerddivek — azaz lathato legyen az egyetemen eltoltott évek eredmeénye, a fejlodés. A jelenlegi tanév az
elsd, amelyben lehetéségiink lesz a félév lezarasa utan ugyanazon hallgatok elsé-, illetve harmadéves
eredmeényeinek elemzesére. Ezen oldalon az idei tanévben beérkezett kitoltések eredménye lathato.

A teszt eredménye mind a hallgatok és a munkaltatok szamara is fontos informaciot képes szolgaltatni,
emellett kutatasok alapjat is kepezheti. Az 6szi felevben 464 (ebbdl befejezett: 442), mig a tavaszi felevben 227
(ebbdl befejezett: 224) kitoltes erkezett. A befejezett kitdltesek eredmenyeit mutatja be a kompetenciaterkep.

KOMPETENCIATERKEP

2025 Oszi felevben barmely képzesre == 2026 tavasz, harmadeéves BSc (atlag)
felvételt nyertek (atlag) Bizalomépités

Pénziigyi Vezetdi ambiciok (emberek
kockazatvallalasi attitid iranyitasa iranti vagy)
Kiils6 motivacio (elismerés iranti vagy) Onallésag (Bnallo
dontéshozatal)
Belsd motivacio (kihivas kereses) Etikus magatartas (viselkedési
szabalyok ismerete)
Maximalizmusbol fakado 0%

Eredményorientaltsag
aggodalmak

Maximalizmusbdl fakado Analitikus gondolkodés

torekveések £0%
Alapossag Prot{alemameggldgs, Uj ,
100% megoldasokra valo nyitottsag
I[dégazdalkodasi Alkalmazkodas

attitad Kitartas




BELE:  -TO .
GOLYATRENING

A 2025/2026-0s tanev 0szen ismet megszervezesre keriilt karunkon a PTE Karrier Iroda altal
elOkeszitett BelePTEto Golyatrening, angol és magyar nyelven egyarant. 17 magyar es 2
kiilfoldi kepzett hallgatoi trener 3 napon keresztil 6sszesen 18 treninget tartott meg. A nagy
csoportszamra valo tekintettel mas karok hallgatoi is kdzremUkodtek a magyar nyelvi, 3 oras
foglalkozasok lebonyolitasaban, amelyen részt vehettek mind az Ujonnan felvetelt nyert hallgatok,
mind a FOKSZ kepzést kdvetden tanulmanyaikat alapkepzesen folytatok.

Reszvételi adatok GM KM PSz2 TV

Reésztvevok szama r4 o0 40 45
(58%) (53%) (63%) (67%)

Csoportok szama 6 5 3 3

HALLGATOI ERTEKELESEK

4,65

A tréningek atlagos értékelése

463 438 480 471

GM KM PSzZ TV

Az egyes szakok hallgatdinak értekelésében viszonylag nagyok az
elterések az el6z6 évhez képest
(2024/2025: GM - 4,90; KM - 4,99; PSZ - 5,29; TV - 5,29).

A résztvevok 39%-a 5 vagy anndl jobb
értekelést adott




Az 1-t8l 6-ig terjedé skalan a hallgatok atlagosan 4,65-re ertékelték a tréninget. Atlagosan az
ismerkedos, kapcsolatepito feladatok tetszettek nekik a legjobban. Leghasznosabbnak a
penziigy-szamvitel, legkevesbé hasznosnak a kereskedelem €s marketing szakos elsOévesek ertekeltek,
amely valtozas az elézd évhez képest. Osszesen 192 visszajelzés érkezett a 221 jelenlévo
hallgatotol. A PTE Karrier Iroda altal elokészitett visszajelzd kérddiv megadott valasztasi
lehetdségeket tart a gélyak elé. 100 fo emlitette, hogy segitseget kapott kapcsolatteremtésben,
illetve az alapkepzes megkezdesevel kapcsolatban. 58 hallgato szemeélyes fejlodesrol szamolt be,
83 fo pedig kiilon értékelte a tanulasmodszertani es idomenedzsmenttel kapcsolatos tippeket.

Ezen szavak és kifejezesek
jutottak hallgatoink eszébe a
BelePTEt6 golyatrening kapcsan.

kozosseg

ku.l\ u.»«(
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A magyar nyelvd tréningek csoportbeosztasa adta az alapjat a KP mentoralas kritériumkévetelmeny
targy beosztasanak is. igy az egy csapatot alkoté hallgatok az egész félév soran tudtak tartani a
kapcsolatot a golyatréninges tarsaikkal, emellett a treningeken megismerkedhettek a késdbbi oktatoi
mentoraikkal is.

Az angol kepzésen a kiilféldi hallgatok kesoi beerkezése miatt oktoberben tartottunk 1 tréninget,
amelyen egységesen részt vettek magyar és kiilfoldi idegennyelvi, kiképzett hallgatoi trénereink.



HALLGATOI KLUBOK

A Kar az idei evben is palyazatot hirdetett a Hallgatoi klubok ( @L&@
tamogatasara, 0sztondzve a hallgatok szakmai es kozbssegi \z iso. .
tevekenyseget. Szakmai és mukodesik operativ tamogatasat a
KarrierPont latja el. —

A KTK FEK legfébb célia a Pécsikdzgaz
kozossegi eletenek élénkitese, miveltségre és
tajekozottsagra vagyo, szakmai fejlodesre
nyitott hallgatok toborzasa es kozbssegge
formalasa altal. Karokon ativeld jellegével a Klub
megalapozta, hogy egy altalanos ertelmisegi
szemleleten alapulo egyseget hozzon létre.
Szinte minden programrol elmondhato, hogy
legalabb 3 Karrol érkeztek érdeklodd hallgatok,
akiknek véleménycserere is adodott alkalma. Az
idei tanevben a vartnal tdbb taggal sikerdlt
béviinie a Klubnak.

Az International Student Organization
megalakulasa oOta azt a celt tlzte ki maga ele,
hogy egy olyan befogado es sokszint hallgatoi
kozosseget hozzon letre, amelyben a magyar
es nemzetkozi hallgatok egyarant otthon
erezhetik magukat. A Kar multikulturalis
kozegébdl kiindulva a celjuk, hogy lebontsak a
nyelvi és kulturalis kiilonbsegek okozta
falakat, és lehetdséget teremtsenek az
egymashoz valo kozeledésre, ismerkedésre,
baratsagokra szakmai programjaikon keresztiil.




KP MENTOR FOGLALKOZAS

A 2025/26-o0s tanevtdl a tantervbe beepiilt a Kotelezo Mentoralas (KP mentor
foglalkozas) intezménye, amely az alapkepzésben reszt vevd hallgatok szamara
kriteriumkovetelmenykent irja el6 a képzés soran minimum egy alkalommal a
mentorfoglalkozason vald részvételt. A hallgatok tobb mint 70%-a részt vett legalabb
egy mentoralason.

OSZIFELEV

227 17 38

hallgato csoport mentor

TAVASZI FELEV

14 1 2

hallgato csoport mentor

A hallgatok a KP mentor foglalkozas elvegzeésevel tudatosabb hallgatoi eletet tudnak
veghez vinni az egyetemi évek alatt, azaz tudni fogjak, hogy milyen kérdésekben kihez
erdemes fordulni. Ennek fontos kovetkezménye a motivacio fenntartasa, a
segitsegkeres termeszetes kialakulasa. A hallgatok beilleszkedesét 10-20 fos mentor
csoportokban teszi lehetévé a KarrierPont, csoportonként 2 mentor vezetésével, admin
mentorok tamogatasaval.




KarrierPont - Foglalkoztathatosagl.

Ebben a tanévben Gsszesen 15 fo vette fel a targyat, melynek (")sz
keretében valamennyien harom tréningen reszt vettek: (i) .
idégazdalkodas, (i) tanulasmodszertan, valamint (jii) reziliencia, 6 kredit

valtozds- és stresszkezelés, valamint meghallgattak a Kar | Dpr. Venczel-Szako Timea
harom vallalati partnercégetol erkezo szakember
eloadasat, mely tovabbi feltétele a targy teljesitésének. A
teljesites feltétele volt tovabba egy haladasi naplo elkeszitese
és ket szemelyisegfejlesztest elosegito kerdoiv kitoltese.

A Karrierpont - Foglalkoztathatosag Il.  kurzus érdekiddes
hianyaban nem indult el a tavaszi félévben.

Szakmai gyakorlatra felkeszito trening

Tavasz | A KarrierPont altal meghirdetett targy a kritériumkévetelmenyek kézétt
. szerepel, igy valamennyi alapképzéses hallgatd részt vesz a tréningen a
O kredit tanulmanyai soran. A tréning célja, hogy felkeszitse a hallgatoinkat arra,
Hapgitai lidiko, | hogy magabiztosan kezdjek meg szakmai gyakorlatukat. A tréningen a
,  ve hallgatok megtanulnak professziondlis allaspalyazati anyagot késziteni, az
Dr. Szabo-Balint allz’f]sinterju ghelyzeteken probalhatjak ki magukat és elsajatithatjgk a
Brigitta munkahelyi beilleszkedéshez szikséges kommunikacios es viselkedesi
normakat.
A tanév masodik feleveben egy tréning megtartasara keriit sor, amely irant
olyan hallgatok is erdeklodést mutattak, akik szamara a részvetel nem
kriteriumkovetelmeny. A tréningen megszerzett kompetenciaknak és
kapcsolatoknak koszonhetéen egy hallgatonknak sikeriilt azota elnyerni a
vagyott szakmai gyakorlati poziciot.

Soft kompetenciak fejlesztese

A meghirdetett kurzusra az oszi felevben 49, a tavaszi
szemeszterben 21 fo jelentkezett, a targy tehat tovabbra is
lefedi a hallgatosag egy részenek erdeklodesi koret. Az oszi 3 kredit

felevben 17 magyar nyglvﬁ wor.ks'r.lopot hirdettijpl.(. meg, Dr. Venczel-Szako
melyeken 475 fo vett reszt, ami Osszesen 77 kiilonb6zo .
hallgatot jelentett. A tavaszi félévben pedig dsszesen 195 f6 vett Timea
részt a meghirdetett 16 workshopon, ami 42 kiilonb6z6
hallgatot jelentett. A kurzus resztvevoi esetenként nemcsak a
magyar, de az angol nyelvi workshopok valamelyikén is részt
vettek.

Magyar




Development of Soft skills

Angol A kurzus az idei tanévben is mindket feleveben meghirdetesre
. keriilt. Az oszi felevben 12 angol nyelvu workshop volt, a
3kredit | urzust pedig 29 hallgato vette fel. Ekkor a workshopokon

Dr. Venczel-Szako Osszesen 190 resztvevo volt, 35 kiilonb6zo hallgato

) . szemelyeben. A tavaszi felevben 11 angol nyelvii workshopot
Timea (082), | kinaltunk, ahol a targyat 21 hallgato vette fel. 149 f6 vett részt,
Szeécskaine Dr. | ami 33 kiilonb6z6 hallgatot jelentett. A meghirdetett
, . workshopokon kivill a targy résztvevdi tovabbi 2, tarsaik altal
Nemeth Julianna tartott workshopon vehettek részt.
(tavasz) Orémmel tapasztaltuk, hogy a workshopokra nem csak a
targyat felvevo hallgatokat sikeriilt bevonzani.

Mentoralas elmeletben és gyakorlatban

A targy keretében hallgatdinknak lehetdsége van betekinteni a mentoralas 682
folyamataba, az elméleti ismeretek mellett gyakorlati lehetoseget teremt .
a mentoralasra, szupervizic tamogatasaval. A mentoralasban valo jartassag 3 kredit
munkaeropiaci elonyt jelenthet hallgatdknak, mivel a mai vallalatok Hargitai lidiko
tobbsegeben mukodik mentorrendszer. A kurzus hallgatoi a Kompetencia és
Karrier Kézpont altal mikodtetett mentorprogramban is részt vesznek. A
tanev elsé feleveben a targyat 7 hallgato teljesitette, akik kozll tobben a
KarrierPont hallgatoi mentorcsapatat erositik azota is.

NYELVTANFOLYAM

A 2025/2026-0s tanév Euroexam nyelvtanfolyamain az oszi felevben 17 fo angol
nyelvtanfolyamon vett részt Horvath Gabor nyelvtanar oktatasa mellett, mig a tavaszi
felevben 10 f6 jelentkezett, és Palfy Eva oktatta a hallgatokat.

Azok, akik elvegeztek a kurzust eés reszt vettek a nyelvvizsgan, 90% folott sikeresen
teljesitettek azt es megszereztek a nyelvvizsga-bizonyitvanyt. A 2019-es indulas ota
Osszesen tobb mint 400 fo regisztralt az altalunk szervezett Euroexam
nyelvtanfolyamokra.




“Szamomra a trening kifejezetten hasznos volt, mivel elotte
szakmai gyakorlat kereses elott alltam mint harmadeves
hallgato. Rengeteg segitseget kaptam abban, hogyan epitsek
fel egy jo oneletrajzot, es mikeppen alljam meg a helyem egy
allasinterjun. Gyakorlati feladatoknak koszonhetoen elesben is
megtapasztalhattam, milyen stilusban erdemes viselkedni es
kommunikalni egy ilyen helyzetben. Emellett olyan tippeket
kaptunk, mint peldaul a Linkedin profil keszitésnek reszletei,
vagy hogy mit szikseges atgondolni a jelentkezes -el6tt.
Szamomra a legmeghatarozobb elmenyt az oOneletrajz
szerkesztese es az interjus szituacios feladatok jelentettek. A
treninget tarto oktatok rendkivil segitokeszek es kedvesek
voltak, raadasul a sajat munkatapasztalataik megosztasaval is
remek tanacsokat adtak. Mindemellett a tobbi resztvevo
hallgato tapasztalatait is erdekes es hasznos volt megismerni.
Osszességeében nagyon oriilok, hogy részt vettem a tréningen,
mert olyan informaciokkal = gazdagodtam, amelyek
elengedhetetlenek egy jo szakmai gyakorlati hely elngere’se'hez.’/

Palencsar Vanda

hallgato
Szakmai gyakorlatra felkeszito treningiresztvevoje



Destructive leaders

How can we recognize
the

A tanev teljes workshopkinalata itt talalhato!



https://univpecs.sharepoint.com/:b:/t/TehetsegPont/IQD65_nB2bbKSq36K6UbcMhoASsDAx0zSfYAHXU3EiWadms?e=WG6GLz
https://univpecs.sharepoint.com/:b:/t/TehetsegPont/IQD65_nB2bbKSq36K6UbcMhoASsDAx0zSfYAHXU3EiWadms?e=WG6GLz
https://univpecs.sharepoint.com/:b:/t/TehetsegPont/IQD65_nB2bbKSq36K6UbcMhoASsDAx0zSfYAHXU3EiWadms?e=WG6GLz

Bachmann-Matisa Julia

Dr. Matyas Judit




Bachmann-Matisa Julia

Dr. Lanyi Beatrix

Dr. Bilicz Hanga Lilla




VENDEGELOADOK WORKSHOPJAI

Toth Attilane Molnar Valeria

Grafologia

LA workshop soran bepillantast nyerhetsz az irdselemzes
alapjaiba: milyen személyiseégjegyek tiikrozodhetnek a
kezirasban, eés mire lehet kbvetkeztetni eqy-eqy
irasjegybdl. Interaktiv feladatokon keresztiil sajat irdsodrol
is erdekes visszajelzest kaphatsz, mikozben fejlodik az
Onismereted.”

Rawiah Naoum
Manual and Automated CV writing
“The session introduces participants to the fundamentals

of CV (Curriculum Vitae) creation; highlighting the
differences between manual and automated CV writing
methods. It aims to help attendees craft professional,
effective, and personalized CVs suitable for job
applications, academic roles, or scholarships.”




TAJEKOZTATOK

A tavaszi felevben ket, korabban workshop keretében bemutatott téema alapjan mentoraink
Tajekoztato alkalmat tartottak, amelyen 6sszesen 21 hallgato vett részt.

Dr. Matyas Judit

Karinyelvvizsga- és szigorlati kovetelmeények,
német nyelvu kettos diploma-program (Hagen)

LA tajékoztato kereteben a hallgatok megismerhetik a
diplomaszerzéshez sziikséges kimeneti kbvetelmenyek egyikét, a
nyelwizsga teljesitessel kapcsolatos eldirasokat. A tajekoztaton

részletesen bemutatadsra kerlilnek a kari eloirdsok, a szaknyelvi
oktatas és a szakmai nyelvvizsga megszerzesenek lehetosegei. A
talalkozo masodik temaja a PTE KTK-n 2001 ota sikeresen
mukédo nemet nyelvi kettds diploma-program, amely elvégzése
hallgatoink szamara a munkavallalas soran a munkaerdpiacon
komoly versenyelonyt jelent.”.

Fentosneé Mohacsi Bernadett &

Dr. Feher Zsofia
TDK dolgozat?! Igen, hidd el megeri!

“Szakdolgozat? Projekt? Minden, amit tudni érdemes...c.
workshopunk egyike a legnépszertibbeknek, ez nem volt maskepp
ebben a tanévben sem. Az 6szi szemeszter utan tavasszal nem
workshop, hanem tajéekoztato formdjaban tartottuk meg az
alkalmat, ahol a hallgatoknak lehetoséegliik volt TDK-zo hallgatok es
oktatok tapasztalatait meghallgatni a konzulens- és temavdlasztds
fontossagaral, illetve a dolgozat megirasardl; az atalakulo
szakdolgozati rendszerrdl és a TDK szakdolgozatként valo
elfogadtatasarol. Reméljiik, minel tébben kedvet kaptak TDK-
dolgozatuk megirasahoz.”




EXTRA KONZULTACIOK

A KarrierPont célja a tanulmanyaikban elakadt hallgatok segitése azaltal, hogy
extra konzultacion vehetnek részt, ahol feltehetik kérdéseiket es még tobbet
gyakorolhatnak a szamonkeéresek elott.

A tanev soran lehetosege volt a hallgatoknak tobbek kozétt Mikrookonomia,
Szamvitel, Statisztikai modellezes, Peénziigyi szamvitel, Elemzes es
ellenorzes tantargyakbol extra konzultacion reszt venni.

7 150

alkalom resztvevo

Tovabbi tervezett alkalmak elegséges visszajelzés és idd hianyaban nem kerdiltek
megszervezesre. Kdvetkezo tanevben nyitottak vagyunk mas tantargyakbdl, illetve
angol nyelvi konzultacio megszervezesere, ahogy tettik ezt a korabbi félevekben is.




KOZOSSEGI MEDIA

Szamokban

Magyar oldal Magyar oldal
Kovetok szama 1367 . 5:26%) Kovetok szama 321

Megtekintések 57 500 Megtekintesek 31000
Elérések 7500 Eleréesek 1300

Megjelenési M?gtekintések ,, Megjelenési Engagement
gyakorisag koziil nem kéveto quakorisag .

+7,72%

Angol oldal Angol oldal
Kovetok szama 83 Kovetok szama 57

+16,33%

Megtekintések 2100 Megtekintesek 5700
Eleresek 551 Eleresek 426

Megjelenési M?gtekintések ,, Megjelenési Engagement
gyakorisag kozil nem koveto quakorisag e
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Oktatas QOur purpose is supporting students through their
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KOZOSSEGI MEDIA

Osszefoglalva

Magyar nyelvu oldalak

A KarrierPont mind magyar, mind angol nyelven kezel Instagram- es
Facebook-oldalt a Pécsikdzgaz hallgatok e€s egyeb, szélesebb celkdzonseg
elerésenek okan.

A magyar nyelvi Facebook-oldal stabil, es lassan ndvekszik. Lenyegesen
magasabb elerest generalt ebben a tanévben, a megtekintések 47,5%-a
szarmazik nem kovetoktol, 52,5%-a pedig kovetoktal.

Az Instagram-oldal kdvetobazisa 7,72%-kal boviilt, az eléreseink pedig
lenyegesen emelkedtek. Bar kisebb elerest produkal, magasabb
megjelenesi gyakorisaga (3,16) arra utal, hogy a kovetok tdbbszor is
talalkoznak ugyanazzal a tartalommal. Ez erosebb emlekezeti hatast es
melyebb bevonodast jelez, amit a magasabb engagement rate (4,58%) is
alatamaszt.

Angol nyelvu oldalak

Az angol nyelvii oldalak kevesebb eléréssel és megtekintéssel rendelkeznek,
mint a magyar oldalaink. A Facebook-oldal az elozo evihez kepest
kevesebb megjelenest es elérest general, egész tanévre vetitve 7500
elérése volt az oldalnak. A megtekintések magas szamanak (57500) oka,
hogy szinte minden kommunikacios csatornan talalkoznak az adott
tartalommal a hallgatok.

ldén tartalmaink promotalasanak ceéljabol tobbszor is megjelentek
tartalmaink a kari social media platformokon, ezek mindig rendkiviili modon
emeltek az elereseket es megjeleneseket is.

A KarrierPont podcast epizodok tovabbra is meghallgathatok a
Péecsikdzgaz Spotify és YouTube csatornajan. Podcastunk elsd evadanak
utolso része a jelenlegi tanév oktoberében jelent meg.



https://open.spotify.com/episode/385XQ3OcaSqfLgEiGAQswG?si=69a69e16487141fb
https://youtu.be/kRxa5h8SjuY?si=CEeyl8SirzXx2iNN
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