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1. ALAPVETO JELLEMZOK

A szak felelése: dr. VOros Jozsef egyetemi tanar.

1.1 Aszak KEPzESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI
/2016.08.05/

1. Az alapképzési szak megnevezése: gazdalkodasi és menedzsment (Business Administration and
Management)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé
megjeldlése

- Végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat
- szakképzettség: kdzgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon
- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Business Administration and Management

3. Képzési terilet: gazdasagtudomanyok
4. A képzési ido félévekben: 7 félév
5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 180+30 kredit

- a szak orientacidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- intézményen kiviili Osszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl a
szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,

- a szabadon valaszthat6 tantdrgyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzettség tertletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teruleti
besorolésa: 345

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik kozgazdasagi, alkalmazott
gazdasagtudomanyi és mddszertani ismereteik és a specializaciok keretében megszerzett tudasuk
birtokaban képesek a gazdalkodd szervezetek és intézmények mitkodési folyamatainak és gazdasagi
kapcsolatainak megismerésere, tervezésére, elemzésere. A gyakorlati tudas és tapasztalat megszerzését
kovetéen pedig képesek a gazdalkodoi, vallalkozéi tevékenységek és folyamatok irdnyitdsara,
szervezésére. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak
7.1.1. Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon a kdzgazdasz
a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefuggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplkre,
funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit,
birtokaban van az alapvetd informacio-gyiijtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittmiikddés, a projekt vezetés szabalyait és
etikai normait.

- Tisztaban van a szervezetek és intézmények létrehozasara, struktlrdjuk, szervezeti magatartasuk
kialakitasara és valtoztatasara vonatkozé alapelvekkel és modszerekkel.



Gazdalkodasi és menedzsment alapszak PTE KTK BA

- Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és miikodtetésének alapelveit €s
modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének mddszertanat, a dontés-eldkészités, dontéstamogatas
modszertani alapjait.

- Ismeri a szakteriilet¢hez kapcsolodd mas (miiszaki, jogi, kdrnyezetvédelmi, mindségbiztositasi stb.)
szakteruletek alapjait.

- Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kdzepes vallalkozasok
inditasanak el6készitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

- Tisztaban van a szervezetek miikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tdmogatd informatikai és
irodatechnikai eszkdzok hasznalataval.

- Elsajatitotta a szakszerii és hatékony kommunikacio irasbeli és sz6beli formait, az adatok bemutatasanak
tablazatos és grafikus médjait.

- Birtokdban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb egy
idegen nyelven.

b) képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit
és ellendriz.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazéasaval tényeket és alapvetd 0sszefliggéseket tar fel, rendszerez
és elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készité javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kérnyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkdzi Uzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakteriilet szerint relevans, kapcsol6dd szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket
figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek meghatarozasara.

- Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi modszereket,
ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

- Képes egyiittmiikddni mas szakteriiletek képviseldivel.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését
kovetden azokban vezetoként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellenérzi.

- Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- és kozepes vallalkozast, illetve
gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

- A fogalmi és elméleti szempontbdl szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot széban
és irashan, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikacié szabdalyai szerint prezentalja.

- Kbzépszinten szakmai idegen nyelv hasznélatara képes.

¢) attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartdst tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodo, kezdeményezo.

- Fogékony az 0j informéaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az Uj,
onalld és egylittmikodést igényld feladatok, felel0sségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald egylittmiikodésre.

- Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi koérnyezetének
valtozasai irant, torekszik a valtozadsok kovetésére és megértésére.

- Befogadé méasok véleménye, az &gazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a
tarsadalmi, szocidlis és dkoldgiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

- Elfogadja és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

- Torekszik az életen at tart6 tanuldsra a munka vilagaban és azon kivil is.

d) autonomidja és feleléssége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a munkakéri leirasban meghatarozott
feladatokat.

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

- Onalloan vezet, szervez, iranyit gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
véllalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, feleldsséget vallalva a szervezetért ¢s a munkatarsakért.
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- Gazdalkodo szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet szervez,
iranyit és ellendriz.

- Feleldsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok
betartasa terén.

- Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat onalldan, feleldsséggel
Végzi.

- Eldadasokat tart, vitavezetést dndlldan végez. Ondlléan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodo
szervezeten beluli és azon kivili szakmai forumok munkajaban.

8. Az alapképzés jellemzoi
8.1. Szakmai jellemzdk
8.1.1. A szakképzettséghez vezeto tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kbdzgazdasagtani, mddszertani és Uzleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- és
makrodkondmia, nemzetkdzi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdaséagi jog, marketing,
szamvitel menedzsment, Uzleti kommunikacid, szaknyelv, kérnyezet-gazdasagtan, egyeb alapozo lzleti
ismeretek) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eur6pai unids, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasagtorténet,
szocioldgia, pszicholdgia, filoz6fia) 10-20 kredit;

- gazdalkodasi és menedzsment szakmai ismeretek (vallalati pénziigyek, szdmvitelelemzés, emberi
er6forras gazdalkodas, marketing menedzsment, vezetés és szervezés, értékteremté folyamatok
menedzsmentje, dontéselmélet és mdbdszertan, kontrolling, 0Uzleti etika, stratégiai tervezés,
termelésmenedzsment, folyamat- és minéségmenedzsment, humaneréforras-menedzsment, team-
menedzsment, kdzmenedzsment, szervezésmodszertan, informacidgazdalkodas, tovabba valaszthato
specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A gazdalkodasi és menedzsment ismeretekkel rendelkez6 kozgazdasz szakma igényeinek megfelel
szakteriileteken szerezhet specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. Idegennyelvi kévetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez egy idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2), komplex tipusu,
a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi vagy allamilag elismert, fels6fokia (C1), komplex tipust
altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kdvetelményei

A szakmai gyakorlat tizenkett6 hét idétartami (nappali tagozaton 400 ora, részidés képzésben 200 ora)
Osszefiiggd gyakorlat.
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1.2 A KEPZES CELJA ES ALAPVETO STRUKTURAJA

A fejlett piacgazdasiagokban erds igény mutatkozik olyan gazdasagi szakemberek irdnt, akik
kozgazdasagi-, tarsadalomelméleti-, alkalmazott gazdasagtudomanyi-, modszertani ismeretek és
szakirdnyl menedzsment tudasuk birtokaban képesek a gazdalkodd szervezetek és intézmények
folyamatainak tervezésére, elemzésére, iranyitasara, szervezésere.

A szak tanterve altal kinalt tudaselemek birtok&ban a végzettek széles spektrumban lesznek alkalmasak
munkakorok betoltésére, jo eséllyel tudnak majd gazdaséagi problémakat megoldani; karrierjik tovabbi
épitésével pedig a gazdalkodd szervezetek &ltalanos gazdalkodasadhoz és szervezéséhez kapcsol6do
munkakorokben vezet6i feladatok ellatisara is alkalmasak lesznek — akar kis- és kozépvallalatoknal, akar
hazai és multinacionalis nagyvallalatoknal.

Jelen tanterv a hazai KKV-k és az onfoglalkoztatok szamara is jo lehetdségeket kinal. Az e terlleteken
megfigyelhetd regionalis és orszagos helyzet j6 elhelyezkedési esélyeket biztosit a frissen végzetteknek.
Az 1j tipusu képzésben kidolgozott tanterv erre a lehet6ségre is felkészit. A gyakorlati érak, a menedzseri
kompetenciak fejlesztése ezen célok elérését szolgélja.

A Gazdalkodasi és menedzsment szakon a tananyag feldolgozasa gyakorlat-orientalt. Ebben az oktatasi
formaban a szak hallgatoi lehetdséget kapnak egyéni képességeik bemutatasara, fejlesztésére. Az egyéni
és csoportos projektmunkék, kiseldadasok és prezentaciok soran a hallgatok koziil ki fognak emelkedni
azok, akik alkalmasak lesznek tanulmanyaik mesterképzésben valé folytatdsara, mesterdiploma
megszerzéseére.

A bolognai képzési elveknek megfelel6en az alapszakos képzés soran kettés célt kdvetlink:

a) egyrészt olyan szakmailag megalapozott gyakorlati ismereteket kozvetitink, amelyek
megfelelnek a munkaerd-piaci elvarasoknak, és lehetové teszik az alapszakot végzett
hallgatéinknak az eredményes elhelyezkedést és munkavégzést,

b) masrészt olyan tudast, felkésziiltséget biztositunk, amely lehet6vé teszi az alapszak elvégzését
kdvetden a tanulmanyok azonnali folytatasat a képzési teriilet mesterszakjain.

Ugyancsak a bolognai képzési elvekbdl kovetkez6en a mobilitasi lehet6séget, az atjarhatdésagot és az
atlathatdsagot is szem el6tt tartjuk. A fentiek alapjan a Gazdalkodas és menedzsment szak nappali és
levelez6 tagozaton egyarant a kdvetkezo struktiuraban épiil fel:

1. félév 2. félév 3. félév 4, félév 5. félév 6. félev 7. félév
Bl Bl D
Bl Bl Bl
Bl Bl Bl
= & Bl Bl Bl D
A2 A2 A2 A2
C C C C B2 B2
krit. krit. krit. krit.
- D
Krit.
30 kredit | 30 kredit | 30 kredit | 30 kredit | 30 kredit | 33 kredit | 27 kredit
Tantervi modulok: Teljesitend6 kredit
Al: Alaptargyak (modszertani, kozgazdasagtani és tzleti) 84 kredit
A2: Tarsadalomtudomanyi targyak 12 kredit
B1-B2: Szakspecifikus kotelezd és valaszthaté szakmai targyak 72 kredit
C: Szabadon valaszthat6 targyak 12 kredit
D: Szakdolgozat és szakmai gyakorlat 30 kredit
Osszesen 210 kredit
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2. A KEPZES SZERKEZETE

2.1 TELJES MUNKAIDOS (NAPPALI) KEPZES

Ajanlott mintatanterv 6szi félévben felvett hallgatok részére

1. félév 2. félév 3. félév 4. félév 5. félév 6. félév 7. félév

D: Szakmai gyakorlat (20)

g5E
o o
- - 25
B2 - 6 kredit az B2 - 6 kredit az S s
_alabbiak kozul: alabbiak koziil: <3
Uzleti szimulacio, Nemzetkozi izlet, » S
Emberi eréforras Tehetséggondozas, A X
menedzsment Erdekegyeztetés, A
esettanulmanyok, projektmenedzsment és
C - 3 kredit C - 3 kredit C - 3 kredit C - 3 kredit Sl 2 GsagaiLile)
tanacsadasba, szamitogépes
MinGségligy tdmogatasa
D - Szakdolgozat -
Kutatdsmaddszertan (3)
¥ 30 kredit ¥ 30 kredit ¥ 30 kredit ¥ 30 kredit ¥ 30 kredit ¥ 33 kredit X 27 kr
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PTE KTK BA

Al — Alaptargyak (mddszertani, kbzgazdasagi és Uzleti)

Targykod

| A tantargy cime

Targyfelelés

| Félév | Ora [TeljesitésKredit

Modszertani sav

B17GMKO01 | Gazdasaginformatika Kruzslicz Ferenc 1 2+2 K 6
B17GMKO02 | Gazdasagmatematika Bugar Gyongyi 2 2+2 K 6
B17GMKO03 | Valésziniiségszamitas és statisztika Kehl Déniel 3 2+2 K 6
B17GMKO4 | Statisztikai modellezés Galambosné dr. 4 | 22| K | 6
Tiszberger Ménika
Kozgazdasagtani sav
B17GMKO05 | Uzleti és kidzgazdasagi alapok Zeller Gyula 1 4+0 K 6
B17GMKO06 | Makrodkonomia Bessenyei Istvan 2 2+2 K 6
B17GMKO07 | Mikrotkonémia Barancsuk Janos 1 2+2 K 6
B17GMKO08 | Pénziigytan Schepp Zoltan 4 4+0 K 6
B17GMKO09 | Nemzetkdzi gazdasagtan Sebestyén Tamas 6 4+0 K 6
Uzleti sav
B17GMK10 | Marketing Torécsik Maria 1 0+4 K 6
B17GMK11 | Szédmvitel Takacs Andras 2 0+4 K 6
B17GMK12 | Vallalati pénziigy Ulbert Jozsef 3 0+4 K 6
B17GMK13 | Vezetés-szervezés Jarjabka Akos 3 2+2 K 6
B17GMK14 | Termelésmenedzsment Voros Jozsef 5 2+2 K 6
Kritériumkdvetelmények
B17GMK15 | Matematikai alapok Kovécs Balazs 1 0+2 A krit
B17GMK16 | Sport . 1 0+2 A krit
B17GMK17 | Sport Il 2 0+2 A krit
B17GMK18 | Szakmai nyelv I. * Matyas Judit 3 0+4 A krit
B17GMK19 | Szakmai nyelv II. * Matyas Judit 4 0+4 A krit
Teljesitendd kredit 6sszesen 84

* Szakmai nyelv tantargyak kivalthatoak kimenetelhez sziikséges nyelvvizsga bemutatasaval.

A2 — Tarsadalomtudomanyi targyak

Targykod | A tantargy cime Targyfelelés Félév | Ora [Teljesités|Kredit
B17GMAO01 | Gazdasagi jog Barakonyi Eszter 0 2+0 K 3
B17GMAO02 | Gazdasagtorténet Kaposi Zoltan 0 2+0 K 3
B17GMAO03 | Kdrnyezetgazdasagtan Erdés Katalin 0 2+0 K 3
B17GMAO04 | EU-ismeretek Kaposi Zoltan T 2+0 K 3
B17GMAO05 | Gazdasagpszicholbgia Szab6 Zoltan T 2+0 K 3
B17GMA06 | Uzleti kommunikaci6 Gyarmatine T | o0+2 | GY | 3
Banyai Edit
B17GMAO7 'r?\a gwjgiedzsment tudomany és gyakorlat Jarjabka Akos T 240 K
B17GMAO08 | Személyes pénziigyek alapjai Kuti Ménika 0 2+0 K
B17GMAO09 | Bevezetés a turizmuselméletbe Csapd Janos 0 2+0 K 3
Teljesitend6 kredit 6sszesen: 12
B1 — Szakspecifikus kotelezé targyak
Targykod A tantargy cime Targyfelelés Félév] Ora [TeljesitésKredit
B17GMBO01 | Menedzsment és vezetés gyakorlat Titkos Csaba 2 0+4 GY 6
B17GMBO2 Emberi er6forras menedzsment Balogh Gébor 3 242 K 6
Human resource management
B17GMBO03 | Karriermenedzsment és Uzleti interakciok | Balogh Gabor 4 0+4 K 6
B17GMBos | Kisvallalkozas menedzsment Rideg Andras 4| 202 | K | 6
Small business management
B17GMBO05 | Onismereti tréning Titkos Csaba 5 | 0+4 K 6
B17GMBO06 | Stratégiai és Uzleti tervezés Somogyvari Marta 5 2+2 K 6
B17GMBO7 Sgervezetl kultdra menedzselése nemzeti Jarjabka Akos 5 242 K 6
kdzeghen
B17GMBO08 | Bevezetés a tudas menedzselésébe Gyarmatiné Banyai Edit | 6 2+2 K 6
B17GMBO09 | Dontés-el6készitd szamvitel Budai Eleonéra 6 2+2 K 6
B17GMB10 | Bevezetés a nemzetkdzi menedzsmentbe | Asvényi Zsofia 6 2+2 K 6
Teljesitendd kredit 6sszesen: 60
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B2 — Szakspecifikus valaszthat6 targyak
Targykod A tantargy cime Targyfelelés Félév| Ora [TeljesitésKredit
B17GMB11 | Bevezetés a tandcsadasha Schmuck Roland 5 0+2 K 3
B17GMB12 | Emberi erbforrds menedzsment Barakonyi Eszter 5 | 0+2 | GY | 3
esettanulmanyok
B17GMB13 | Mindségiigy Schmuck Roland 5 0+2 K 3
B17GMB14 | Uzleti szimulacio Kiss Tibor 5 0+2 GY 3
B17GMB15 | A Projekimenedzsmentesa Kruzslicz Ferenc 6 | 0+4 | K | 6
csoportmunka szamitdégépes tamogatasa
B17GMB16 | Erdekegyeztetés Sipos Norbert 6 0+2 K 3
B17GMB17 | Nemzetkdzi Gzlet Gerdesics Viktoria 6 0+4 K 6
B17GMB18 | Tehetséggondozas Balogh Gébor 6 0+2 GY 3
Teljesitend6 kredit 6sszesen: 12
C — Szabadon vélaszthat6 targyak
Targykod | A tantargy cime Targyfelelds Félév | Ora [Teljesités|Kredit
Bevezetés az energiagazdasagtan, az i
B17GMCO1 | energiagazdalkodas és az energiapolitika | Somogyvari Marta o 0+2 | GY 3
alapfogalmaiba
B17GMCO02 | Gazdasagpolitika Mellar Tamas ¢} 2+0 K 3
B17GMCO03 | Helymarketing Gerdesics Viktoria ¢} 2+0 K 3
B17GMCO4 Maqugazdasagl adatok statisztikai G_alambosne o 4 0+2 | ay 3
elemzése Tiszberger Mdnika
B17GMCO05 | Regionalis gazdasagtan Varga Attila ¢} 2+0 K 3
B17GMCO7 | Tudomanyos didkk6ri munka BA &sz Kaposi Zoltan 0 0+2 | GY 3
B17GMC09 | Vendéglatas Pavluska Valéria ¢} 0+2 | GY 3
B17GMC10 Hagen-Grundlagen des Marketing (német Matyas Judit 6T | or2 | ay 3
nyelven)
B17GMC14 | Divatmarketing Pavluska Valéria T 0+2 | GY 3
B17GMC15 | Elmélettorténet Barancsuk J&nos T 2+0 K 3
B17GMC17 | Kompetenciafejlesztés Titkos Csaba 2(M) | 0+2 | GY 3
B17GMC18 | Konjunktlra és valsag Kaposi Zoltan T 2+0 K 3
B17GMC19 | Online marketing tréning Nagy Akos T 0+2 | GY 3
B17GMC20 | Politol6gia Horvath Csaba T 2+0 K 3
B17GMC21 | Szamviteli szoftverek Takécs Andras T 0+2 | GY 3
B17GMC22 | Tablazatkezelés és vizualizacid Kruzslicz Ferenc T 0+2 | GY 3
B17GMC23 | Tudomanyos didkkéri munka BA tavasz Kaposi Zoltan T 0+2 | GY 3
B17GMC24 | Uzleti gazdasagtan Rideg Andras T 2+0 K 3
B17GMC25 | Mentoréalas elméletben és gyakorlatban S()j/ia;rmatme Banyal OT | 0+2 | GY 3
B17GMC26 | FDI project Asvanyi Zsofia O/T | 2+0 K 6
B17GMC27 | Simonyi inkubaciés program |I. Bedd Zsolt O/T | 0+4 | GY 6
B17GMC28 | Simonyi inkubaciés program Il. Bedd Zsolt O/T | 0+4 | GY 6
B17GMC29 | Tudomanyos gyakorlat Jarjabka Akos OT | 0+2 | GY 3
B17GMC30 | Game of Stocks - A market simulation Csapi Vivien O/T | 0+2 | GY 3
B17GMC31 | Demonstratori gyakorlat és Jarjabka Akos OT | 0+2 | GY | 3
oktatasszervezes
B17GMC32 | SZemeélyes markamenedzsment - Kuréth Gabriella T |o+2| K 3
versenyelény a munkaerdpiacon
B17GMC3s | UZIeti esemenyek menedzselése, Kurath Gabriella T |o+2]| K 3
szervezése
B17GMC34 | Uzleti (munkahelyi) protokoll Kurath Gabriella T 0+2 K 3
B17GMC35 | Fogyasztoi ellenallas Jakopéanecz Eszter T 0+2 | GY 3
B17GMC36 Komplex yallalatl esettanulmanyok Rideg Andrés 6T | os2 | ay 3
feldolgozésa
B17GMC38 Modernkgrl r]epyandorlas és diaszpora Jarjabka Akos T 240 K
magyar kitekintéssel
B17GMC39 | FinTech: digitélis transzformécio a Kuti Monika ¢} 0+2 K
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Gazdalkodasi és menedzsment alapszak

PTE KTK BA

pénziigyekben
B17GMCA41 | Pénzigyi kultdra Pintér Eva 0+2 K 3
B17GMC44 | Adozas alapjai Lukovszki Livia 0+2 | GY 3
Egyéb befogadott Campus kredit
Teljesitendd kredit dsszesen: 12

*a szlirkével jelolt targyak mar nem keriilnek meghirdetésre

A szabadon valaszthatd targyak kinalatat a Kar igeny szerint modosithatja. A valaszthatd targyak
aktualis listajat — melyben kizardlag a Kreditatviteli Bizottsag altal jovahagyott targy szerepelhet
—a Tanulmanyi Osztaly minden félév elején kozzéteszi.




Gazdalkodasi és menedzsment alapszak

PTE KTK BA

D — Szakdolgozat és szakmai gyakorlat
Targykod | A tantargy cime Targyfelels ‘ Félév ‘ Ora ‘ Telj. ‘Kredit
Szakdolgozat
B17GMDO01| Szakdolgozat - Kutatdismodszertan Kovacs Karmen 6 0+2 K 3
B17GMD02| Szakdolgozat - Konzultacié 7 70 GY 7
Szakmai gyakorlat
B17GMDO3| Szakmai gyakorlat 7 400 GY 20
Teljesitendd kredit 6sszesen: 30




Gazdalkodasi és menedzsment alapszak PTE KTK BA

2.2 RESZMUNKAIDOS (LEVELEZO) KEPZES

Ajanlott mintatanterv:

1. félév 2. félév 3. félév 4. félév 5. félév 6. félév 7. félév

D: Szakmai gyakorlat (20)

=
iy
ke
B2 - Emberi er6forras % E
menedzsment B2 - Tehetséggondozas | ¥ S
esettanulmanyok A
C - 3 kredit C - 3 kredit C - 3 kredit C - 3 kredit B2 - Mindségiigy | "2~ K‘t’:fé‘r';‘:gr“kacm
D - Szakdolgozat -
Kutatdsmddszertan (3)
X 30 kredit X 30 kredit X 30 kredit X 30 kredit X 30 kredit X 33 kredit X 27 kr
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Gazdalkodasi

és menedzsment alapszak

PTE KTK BA

Targykod

| A tantargy cime

‘ Targyfelelés

| Félev | Ora [TeljesitégKredit

Al: Alaptargyak (modszertani, k6zgazdasagtani és (izleti) (84 kredit)

LB17GMKO01 | Gazdasaginformatika Kruzslicz Ferenc 1 18 K 6
LB17GMKO02 | Makrobkondmia Bessenyei Istvan 2 18 K 6
LB17GMKO03 | Marketing Torécesik Maria 1 18 K 6
LB17GMKO04 | Matematikai alapok Kovécs Balazs 1 10 A 0
LB17GMKO5 | Uzleti és kozgazdasagi alapok Zeller Gyula 1 18 K 6
LB17GMKO06 | Gazdasagmatematika Bugar Gyongyi 2 18 K 6
LB17GMKO07 | Mikrookonomia Barancsuk Janos 1 18 K 6
LB17GMKO08 | Szamvitel Takacs Andras 2 18 K 6
LB17GMKO09 | Véllalati pénzigy Ulbert Jozsef 3 18 K 6
LB17GMK10 | Valdszinliségszamitas és statisztika Kehl Déniel 3 18 K 6
LB17GMKI11 | Vezetés-szervezés Jarjabka Akos 3 18 K 6
LB17GMK12 | Pénziigytan Schepp Zoltan 4 18 K 6
LB17GMK13 | Statisztikai modellezés Galambosné dr. 4 | 18| K | 6
Tiszberger Monika
LB17GMK14 | Termelésmenedzsment Voros Jozsef 5 18 K 6
LB17GMK15 | Nemzetkdzi gazdasagtan Sebestyén Tamés 6 18 K 6
A2: Tarsadalomtudomanyi targyak (12 kredit)
LB17GMAO01 | Gazdasagtorténet Kaposi Zoltan 1 10 K 3
LBL7GMAO2 | Uzleti kommunikaci6 gé’iirmat'“e Banyal | 5 | 10 | k | 3
LB17GMAO03 | Kérnyezetgazdasagtan Erdés Katalin 3 10 K 3
LB17GMAO04 | Gazdasagpszicholdgia Szabd Zoltan 4 10 K 3
B1: Szakspecifikus kotelezd targyak (60 kredit)
LB17GMB01 | Menedzsment és vezetés gyakorlat Titkos Csaba 2 18 K 6
LB17GMB02 | Emberi er6forras menedzsment Balogh Gabor 3 18 K 6
LB17GMBo3 | Karriermenedzsment s uzleti Balogh Gabor 4 | 18| K | 6
interakciok
LB17GMB04 | Kisvallalkozas menedzsment Rideg Andras 4 18 K 6
LB17GMBO05 | Onismereti tréning Titkos Csaba 5 18 K 6
LB17GMBO06 | Stratégiai és lizleti tervezés Somogyvari Marta 5 18 K 6
LB17GMBo7 | SZervezeti kultra menedzselése Jarjabka Akos 5 | 18 | K | 6
nemzeti kdzegben
LB17GMBO08 | Bevezetés a tudas menedzselésébe Ea/ie;rmatlne Banyal 18 K
LB17GMB09 | Dontés-elékészitd szamvitel Budai Eleonéra 18 K
LB17GMB10 | BEVezetés a nemzetkozi Asvényi Zs6fia 6 | 18 | K | 6
menedzsmentbe
B2: Szakspecifikus valaszthatd targyak (12 kredit)
LB17GMBL1 | Ember erdforrds menedzsment Barakonyi Eszter 5 10 K 3
esettanulményok
LB17GMB12 | Mindségiigy Schmuck Roland 5 10 K 3
LB17GMB13 | Tehetséggondozas Balogh Gébor 6 10 K 3
LB17GMB14 | Kommunikaciés tréning Titkos Csaba 6 10 K 3
C: Szabadon valaszthat6 targyak (12 kredit)
LB17GMCO01 | Gazdasagszociologia Pauker Csaba 1 10 K 3
LB17GMCO02 | Elmélettorténet Barancsuk Janos 2 10 K 3
LB17GMCO03 | Nemzetkdzi szdmviteli rendszerek Beke Jend 3 10 K 3
LB17GMCO04 | EU ismeretek Kaposi Zoltan 4 10 K 3
LB17GMCO07 | Konjunktura és valsag Kaposi Zoltan egyedi 10 K 3
D: Szakdolgozat és szakmai gyakorlat (30 kredit)
LB17GMDO01 | Szakdolgozat - Kutatismddszertan Kovéacs Karmen 6 10 K 3
LB17GMDO02 | Szakdolgozat - Konzultacié 7 70 GY 7
LB17GMDO03 | Szakmai gyakorlat 7 200 GY 20
Teljesitend6 kreditek dsszesen 210

*a szlrkével jelolt targyak mar nem kertilnek meghirdetésre
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Gazdalkodasi és menedzsment alapszak PTE KTK BA

A szabadon vélaszthato targyak kinalatat a Kar igény szerint modosithatja. A valaszthato targyak aktualis
listajat — melyben kizarolag a Kreditatviteli Bizottsag altal jovahagyott targy szerepelhet — a Tanulmanyi
Osztaly minden félév elején kozzéteszi.

3. SZAKMAI GYAKORLAT

A szakmai gyakorlat részletes szabalyait és Utemezését a kari honlapon kozzétett szakmai
gyakorlati szabalyzat és a tanév rendje szabalyozza.

4. SZAKDOLGOZAT

A szakdolgozat-készités kari szabalyait a kari honlapon elérhetd tajékoztatok tartalmazzak.

A szakdolgozat megvédésére a zarGvizsgan kerll sor. A végbizonyitvany (abszolutérium) megléte,
valamint az eredményes szakdolgozati biralatok nélkil zarévizsgara nem keriilhet sor. Amennyiben a
szakdolgozat mingsitése vagy a védés eredménye elégtelen, 0j szakdolgozatot kell benyujtani.

5. ZAROVIZSGA, OKLEVEL
A zardvizsgara az abszolutorium birtokaban és a szakdolgozat pozitiv elbiralasat kovetden keriilhet sor. A

zarovizsga konkrét szabdlyait, valamint az oklevél-minésités meghatarozasanak madjat a kari honlapon
kodzzétett zarovizsga szabalyzat tartalmazza.
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