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Vezetés és szervezés mesterképzési szak PTE KTK MSc

1.ALAPVETO JELLEMZOK

A szak felelése: Dr. Kispal Zoltanné Vitai Zsuzsanna habilitalt egyetemi docens.

1.1 Aszak KEPzESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI
/2016.08.05./

1. A mesterképzési szak megnevezése: vezetés és szervezés (Management and Leadership)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé
megjeldlése

- Végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat
- szakképzettség: okleveles kdzgazdasz vezetés és szervezés szakon
- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Management and Leadership

3. Képzési terilet: gazdasagtudomanyok
4. A mesterképzésbe torténé belépésnél elézményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment
alapképzési szak.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba veheto: a
kereskedelem és marketing, a gazdalkodasi és menedzsment, a nemzetkozi gazdalkodas, a pénzigy
és szamvitel, a turizmus-vendéglatas, az emberi er6forrasok, az alkalmazott kozgazdasagtan, a
gazdasagelemzés, az lizleti szakoktatd, a kdzszolgalati alapképzési szak.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek Osszevetése alapjan a
felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési terlletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teruleti besorolésa: 345
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8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetencidk

A képzés célja a véllalkozasok, valamint a kozszféra szervezetei szdmara olyan kdzgazdaszok
képzése, akik megalapozott és integralt szakmai ismeretekkel rendelkeznek a menedzsment széles
tertletén. Megszerzett tudasuk birtokaban képesek elemezni, tervezni, irdnyitani a versenyszektor és
a kozszféra szervezeteinek munkafolyamatait. Képesek ujonnan felmeriild problémakat felismerni,
elemezni és megoldani, mikdzben az egyéni és szervezeti tanulds megismert formait hasznaljak,
valamint az innovéciora és a kreativ gondolkodasra vald képességeiket hasznositjak. Felkésziiltek
tanulmanyaik doktori képzésben torténo folytatasara.

8.1. Az elsajatitandd szakmai kompetenciak
8.1.1. Vezetés és szervezés szakon a kdzgazdasz
a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.

- Erti a gazdalkodé szervezetek strukturajat, mikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon talnyald
kapcsolatrendszerét, informacidés és motivacidos tényezodit, kiillonds tekintettel az intézményi
koérnyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolddo
szakpolitikait.

- Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazés és -megoldas, az informaciogyiijtés és -
feldolgozas korszerli, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
mdédszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Ismeri a vallalkozés, gazdalkodo6 szervezet és projekt tervezési és vezetési szabdlyait, szakmai és
etikai normait.

- Ismeri a vezetés- és szervezéstudomany és gyakorlat korszeril iranyzatait és eredményeit.

- Ismeri a korszer(i informatikaval és know-how-val tAmogatott vezetési és szervezési modszereket és
azok gyakorlati alkalmazasat.

- Erti a szervezetek mitkodése soran felmeriild problémak és 0j jelenségek megoldasi modozatait,
illetve a kritikus feldolgozésara iranyulé modszereket.

- Elsajatitotta a képzésnek megfeleld teriileteken az alapvetd (funkciondlis) gyakorlati modszereket és
megoldasokat, valamint ezek hasznositasanak lehetdségeit.

b) képességei

- Onallo Gj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes az
igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara iranyuld
stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtoz6 hazai és nemzetkozi kdrnyezetben, illetve
szervezeti kultardban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden képes kozepes és nagyméretii vallalkozas,
komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodd szervezetben atfogd gazdasagi funkciot képes
ellatni, Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, iranyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

- Nemzetkdzi, multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Képes a vezetés-szervezés tudomanydgaban a kutatdsok és azok eredményeinek kritikus
értékelésére.

- Képes tudasa, képességei és készségei folyamatos, egy életen at tartd fejlesztésére.
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C) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartdsdhoz, innovativ és
proaktiv magatartast tanlsit a gazdasagi problémak kezelésében. Nyitott és befogadé a
gazdasagtudomany és gyakorlat (j eredményei irant.

- Kulturdlt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi
problémakhoz valoé viszonyulasa soran, munkajaban figyel a szélesebb korli tarsadalmi, agazati,
regionalis, nemzeti és eurOpai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és okologiali,
fenntarthatdsagi szempontokat is).

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is
0sztbnzi, segiti, tamogatja.

- Elkotelezett a szakmaja irant, ismeri és vallalja annak alapvetd értékeit és normait, torekszik azok
kritikai értelmezésére és fejlesztésére.

- Szakmai munkéja sordn a kivancsisag, a tények és dsszefiiggések megismerésének vagya hajtja.

d) autonomidja és feleléssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irAnyitasi szempontbol jelentOs teruleteken is 6nalléan valasztja ki és
alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, dnalldan lat el gazdasagi elemzd, dontés-
el6készitd, tanacsadoi feladatokat.

- Onalléan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

Onalloan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését, azokért
feleldsséget vallal és visel.

- Vizsgalja, vallalja és kezeli annak felel6sségét, hogy az elemzések és gyakorlatibb eljarasok soran
kapott eredmények a valasztott modszert6l is fliiggnek.

- Munkajara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi €s gazdasadgon kiviili
kovetkezmények 6nallo és felel6s végiggondolasa és figyelembevétele.

9. A mesterképzés jellemzdi

9.1. Szakmai jellemzék

9.1.1. A szakképzettséghez vezeto tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek (marketingmenedzsment ismeretek, pénziigyi
ismeretek, matematikai-statisztika modszerek és elemzések, kvantitativ dontési médszerek, kutatasi
modszertan, vezet6i lizleti gazdasagtan, gazdasagpolitika) 15-30 kredit;

- vezetés és szervezés szakmai ismeretek (szervezetelmélet, szervezeti magatartds és vezetés,
stratégiai menedzsment, valtozas- és tudasmenedzsment, projektek menedzselése, termelés- és

folyamatmenedzsment, integralt informacios rendszerek iranyitasa, controlling) 20-30 kredit.

9.1.2. A valaszhato specializacidk, szakmai modulok képzésen beliil kreditaranya 30-40 kredit.
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9.2. Idegennyelvi kdvetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kozépfoku (B2),
komplex tipusu nyelvvizsga vagy egy masik ¢l6 idegen nyelvbdl kozépfoka (B2), komplex tipust, a
képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert felséfoka (Cl1),
komplex tipust altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
szlikséges.

9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezék esetén a mesterképzési képzési
ciklusba vald belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe valé belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 60 kredit az al&bbi
teriiletekrol:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) tertiletérol 15 kredit;

- kozgazdasagi ismeretek (mikro- és makrodkondmia, nemzetkézi gazdasagtan, kornyezet-
gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kdzgazdasag-elmélettorténet,
gazdasadgmodellezés, gazdasagpolitika, agazati és funkcionalis gazdasagtan, kdzosségi gazdasagtan)
teriiletérél 10 kredit;

- (zleti ismeretek (vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, pénzlgy, szamvitel, déntéselmélet
€s modszertan, tizleti etika, tizleti kommunikaci6, adozasi ismeretek, vallalati pénziigyek) teriiletérol
15 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unios ismeretek, kdzpolitikai ismeretek, gazdasagtorténet,
szociologia, filozofia, pszicholdgia) teriiletérdl 10 kredit;

- szakmai ismeretek (értékteremtd folyamatok menedzsmentje, vezetés és szervezés, lizleti tervezés,
vallalkozdsmenedzsment, stratégiai tervezés, controlling, emberi eréforras gazdalkodas, vezet6i
készségfejlesztés, informacios rendszerek) teriiletérdl 10 kredit.

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a hallgaté a korabbi tanulmanyai alapjan a felsorolt
terlileteken legaldbb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hidnyzo krediteket a
felsdoktatasi intézmény tanulmanyi ¢€s vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint kell
megszerezni.
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1.2 A KEPZES CELJA ES ALAPVETO STRUKTURAJA

Kinek érdemes a Vezetés és szervezés mesterprogramot valasztania?
A Vezetés és szervezés mesterképzesi szak olyan kétéves program, amely megadja a
szilkséges tudast és készségeket mindenkinek,
e aki a szervezeti menedzselés, kiillondsen az tizleti tanacsadas és az emberi er6forras
menedzsment teriiletén kivan vezet6i posztokat betolteni, és
o aki elméleti ismereteit a megfeleld doktori programon (Ph.D.) kivdnja tovabb
bdéviteni Magyarorszagon, vagy masutt az Eurdpai Unidban.

Miért érdemes éppen a pécsi vezetés és szervezés mesterprogramot valasztani?

A pécsi kdzgéz hallgatoja nemcsak megszerzi a tudast, hanem azt is jol megtanulja, hogyan
hasznalja fel a legcélszeriibben. Eppen ezért a pécsi vezetés és szervezés mesterprogram
elvégzését tanusitd diploma olyan érték a jelentkezé kezében, amely megteremti a sikeres
karrier feltételét az allasokért folyé mind kiélezettebb versenyben.

e A program a két év sordn mindvegig a problémak interdiszciplinaris
végiggondolasara és elemzésére készteti a hallgatot. Ennek eredménye a rugalmas
problémakezelés a menedzseri munkaban, valamint a folyamatos ©6nképzés és
szervezetfejlesztés képességének és készségének az elsajatitasa.

e A programot elvégzé hallgatdé otthonosan viselkedik majd a szervezeti problemak
feltarasakor, elemzésekor, és azok megoldasakor, illetve a szervezetkdzi kapcsolatok
és a tarsadalmi kapcsolatok vezetésenek és szervezésének iranyitasdban egyarant.

e A program a felelos vezetés és szervezésgondolkodas elsajatitasat segiti eld, azaz
elmélyult ismereteket kinadl a szervezetfejlesztés és a szervezetek emberi
er6forrasaival vald gazdalkodas vonatkozasaban is.

Azok, akik a pécsi vezetés és szervezés mesterprogramot elvégzik, az alabbi jelmondatot
lesznek képesek valdra valtani menedzseri vagy tudomanyos munkajukban: A szervezet
legfobb ertéke az ember!

A pécsi vezetés és szervezés mesterprogram alapjai
A program célkitiizései:

e A program arra a meggy6zddésre €piil, hogy a vezetés ¢€s szervezés kiilonlegesen
fontos mind a magan-, mind pedig a kdzszféra szervezetei szamara.

e A program ebbdl a nézépontbol vilagitja meg, és elemzi a vezetés és szervezés
jellegzetességeit és szerepét a mai tarsadalomban, beleértve az Uzleti és nem Uzleti
szféra szervezeteit egyarant. Kulonds alapossaggal vizsgalja a vezetés és szervezes
lehetdségeit és jelentdségét a kultura és a fenntarthatosag kilonféle tertiletein.

e A program soran részletesen megvizsgaljuk a vezetés és szervezés szerepét Uj piaci
helyzetek megoldasaban éppugy, az érettség fazisaban 1évo szervezetek esetében.

A program sikeres befejezése utan a végzett hallgatd képes lesz arra, hogy:

o megfontoltan és feleldsen értelmezze és értékelje a vezetés és szervezésmenedzser
munkajat befolyasolo kiils6 tényezoket,

e pontosan ¢s célratoréen alkalmazza a vezetés és szervezésmenedzser szadmara
napjainkban rendelkezésre all6 eszkdzoket és mddszereket, valamint

e szakszerlien irdnyitsa a vezetés és szervezésstratégiak, -tervek és -programok
létrehozasahoz, bevezetéséhez ¢és alkalmazdsdhoz sziikséges elemzd, tervezd és
ellenérzé munkakat.
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Karrierlehetéségek

A vezetés és szervezés mesterszakon az a célunk, hogy menedzseri ismeretekben és
készségekben tovabb képezzilk az alapszakot végzetteket és a mar most is a vezetés és
szervezésszakmaban miikodd szakembereket, valamint kellden alapos és sokoldali elméleti
megalapozast adjunk azoknak, akik a vezetés és szervezéssel, mint tudomannyal kivannak
foglalkozni. A szakon diploméat szerzok karrierjiik tovabbépitése soran képesek lesznek arra,
hogy a maganszektor és kozszféra kulénféle szervezeteiben kzép- és felsdvezetdi posztokat
toltsenek be, elsésorban a vezetés és szervezés teriiletén, az emberi er6forras és
projektmenedzselési szakterileteken, illetve tanacsado szervezeteknél.

A magyar nyelvii nappali képzés alapveto strukturaja

A magyar nyelvii nappali képzésen a Kar az un. kétkapus belépési rendszert alkalmazza, ami
azt jelenti, hogy a képzés minden félévben meghirdetésre keril, igy a hallgatok tavaszi és
6szi kezdéssel egyarant megkezdhetik tanulmanyaikat.

Altalanos struktira tavaszi belépés esetén (magyar nyelvii nappali képzés):
1. év 2. év

Kredit

Tavasz Osz Tavasz Osz

D (Diploma-
konzultacid)

3 C
Osszesen 30 kredit 30 kredit 33 kredit 27 kredit
Altalanos struktira gszi belépés esetén (magyar nyelvii nappali képzés):
1. év 2. év
Kredi = =
i Osz Tavasz Osz Tavasz

C

D (Diploma-
konzultacio)

Osszesen

30 kredit

33 kredit

30 kredit

27 kredit

6
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A Képzési is Kimeneti Kovetelményekhez (KKK) igazodva az A modul a gazdasagtani és
tarsadalomtudomanyi ismereteket, a B modul a mesterszakhoz rendelt szakmai ismereteket
(ezen belll B1l: Vezetés és szervezés szakmai ismeretek és B2: KotelezOen valaszthatod
specidlis szakmai ismeretek), a C modul a szabadon vélaszthaté targyakat, a D modul pedig a
diplomakonzultaciot tartalmazza. A nappali képzés soran megszerzendd kreditek megoszlasa
a kovetkezo:

Tantervi modulok: Jellemzo
A Gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek 30 kredit
B  Szakmai ismeretek 66 kredit
B1: Vezetés és szervezés szakmai ismeretek 30 kredit
B2: Kotelezéen valaszthato specidalis szakmai ismeretek 36 kredit
C  Szabadon valaszthatd modul 9 kredit
D Diplomakonzultacié 15 kredit
Osszesen 120 kredit

Az angol nyelvii nappali képzés alapveté struktiraja

A vezetés-szervezés angol nyelven (Applied Management) mesterszakot csak nappali
tagozaton, tavaszi és Gszi kezdéssel is hirdeti a Kar. A képzés altalanos struktdraja és a
megszerzendd kreditek megoszlasa a kdvetkezo:

Altalanos struktura (angol nyelvii nappali képzés):
1. év 2. év

Kredit

7z

Osz

Tavasz

D (Diploma-
konzultacid)
C

Osszesen 30 kredit 30 kredit 30 kredit 30 kredit
(a hallgaté az 1. ill. 2. év targyait a kezdéstdl fiiggden tavasz-Gsz vagy dsz-tavasz sorrendben teljesiti)

Tantervi modulok: Jellemzo
A Gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek 30 kredit
B  Szakmai ismeretek 66 kredit
B1: Vezetés és szervezés szakmai ismeretek 30 kredit
B2: Kotelezéen valaszthato specialis szakmai ismeretek 36 kredit
C Szabadon valaszthaté modul 9 kredit
D Diplomakonzulticié 15 kredit
Osszesen 120 kredit
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A levelezo képzés alapvet6 struktiuraja
A levelez6 képzeést 6szi €s tavaszi félévben, magyar nyelven hirdetjuk, altalanos strukturaja

¢s a megszerzendd kreditek megoszlasa az alabbi:

. 1. év 2. év
Kredit e —
Osz Tavasz Osz Tavasz
6
6
6
D (Diploma-
6 konzultécio)
6 C
3 C
Osszesen 30 kredit 33 kredit 30 kredit 27 kredit
Tantervi modulok: Jellemzo
A Gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek 24 kredit
B  Szakmai ismeretek 72 kredit
C  Szabadon valaszthatdé modul 9 kredit
D Diplomakonzultacié 15 kredit
Osszesen 120 kredit
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2. MAGYAR NYELVU TELJES MUNKAIDOS (NAPPALI) KEPZES SZERKEZETE

Ajanlott mintatanterv tavaszi félévben felvételt nyert hallgatok részére:

1. év

2. év

Tavasz

Y 30 kredit 3" 30 kredit

Tavasz

> 33 kredit

Diplomakonzultéci6

(15 kredit)

Y 27 kredit

Ajanlott mintatanterv észi félévben felvételt nyert hallgatok részére:

1. év

2. év

Tavasz

¥ 30 kredit Y 33 kredit

Tavasz

Diplomakonzultacio

(15 kredit)

3" 30 kredit

¥ 27 kredit

* Az Emberi er6forras rendszerek és alkalmazasok targy angol nyelven is teljesithet6 (Strategic Human

Resource Management)

9
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A modul — Gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek

Targykod A tantargy cime Targyfelelés Félév | Ora [Teljesités|Kredit]
M17VZA01 | Alkalmazott statisztika és 6konometria Rappai Gabor O+T 2+2 K 6
M17VZA02 | Befektetési dontések Bélyacz lvéan 0 2+2 K 6
M17VZA03 | Kozgazdasagtan Mellar Tamés O+T | 2+2 K 6
M17VZA04 | Marketingmenedzsment Pavluska Valéria 0 2+2 K 6
M17VZA05 | Uzleti intelligencia Kruzslicz Ferenc | O+T 2+2 K 6
M17VZA06 | Applied Venture Valuation Takécs Andras T 2+2 K 6
M17VZA07 | Global Marketing Léanyi Beatrix T 2+2 K 6
Teljesitendo6 kredit 6sszesen: 30
B modul — Szakmai ismeretek
Vezetés és szervezés szakmai ismeretek (B1) modul targyai
Téargykadd A tantargy cime ‘ Targyfelelés ‘ Félév ‘ Ora ’Teljesités‘Kredit
Kotelezo tantargyak
M17VZB01 | Projektek menedzselése Jarjabka Akos 6} 2+2 K 6
M17VvZB02 | Termelés- és folyamatmenedzsment Voros Jozsef 6} 2+2 K 6
Stratégiai vezetés Somogyvari T
M17VZB03 Strateg]ic Management Mértagyv 0 2+2 K 6
M17VvZB04 | A vezetés elmélete és gyakorlata Vitai Zsuzsanna T 2+2 K 6
M17VZB05 | Véltozésmenedzsment Schmuck Roland T 2+2 K 6
Teljesitend6 kredit 6sszesen: 30
Kotelezoen valaszthato specialis szakmai ismeretek (B2) modul targyai
Targykod A tantargy cime Targyfelel6s Félev | Ora [TeljesitésKredit
M17VZB06 | HR folyamatok Asvanyi Zsofia ¢} 2+2 K 6
M17VZB07 | Kultdrakozi tzleti kommunikéci6 Borgulya 6 | 242 | K | 6
Istvanné
M17VZB08 | Menedzsment kontroll Jarjabka Akos o) 2+2 K 6
M17VZB09 | Szervezetfejlesztés Titkos Csaba o) 2+2 K 6
M17VZB10 Tudas és tehetség menedzselése a Balogh Gébor 4 242 K 6
szervezetben
M17VZB11 | Vezet6i kompetenciafejlesztés Titkos Csaba 0 2+2 K 6
M17VvZB12 | Coaching Titkos Csaba T 2+2 K 6
Emberi er6forras menedzsment rendszerek
M17VvZB13 | és alkalmazasok Asvényi Zsofia T 2+2 K 6
Strategic Human Resource Management
M17VZB14 | Haladd szervezeti viselkedés Vitai Zsuzsanna T 2+2 K 6
M17VZB15 | Mindségmenedzsment Kiss Tibor T 2+2 K 6
M17VZB16 | Tanicsadas Schmuck Roland T 2+2 K 6
M17VZB17 | Uzletviteli modellek és rendszerek Jarjabka Akos T 2+2 K 6
Teljesitend6 kredit 6sszesen: 36

10



Vezetes és szervezés mesterkeépzési szak PTE KTK MSc
C modul — Szabadon vélaszthaté modul
Targykod A tantargy cime Targyfelel6s Félév | Ora | Telj. |Kredit
M17VZCO01 | Eurdpai monetéris integracio Schepp Zoltan ¢} 2+0 K 3
M17VZC02 | Gazdaséagpolitikai dontések Szab6 Zoltdn [6) 2+0 K 3
M17VZC03 | Kreativ gondolatprezentacid To6réesik Maria [6) 0+2 | GY 3
M17VZC04 | Kreativipari marketing Pavluska Valéria [6) 2+0 K 3
Mi7vzcos | Meguiulo energiak gazdasagi €s Uzleti | oo varimarta | 6 | o2 | oY | 3
alkalmazésai
M17VvZC06 | Munkaigyi kapcsolatok Laszlé Gyula O 2+0 K 3
M17VZCQ7 | Politikai marketing Orosdy Béla [6) 2+0 K 3
M17VZC08 | Tudomanyos didkkori munka MSc 8sz | Kaposi Zoltan o) 0+2 | GY 3
M17VZC11 | A piacelmélet izleti alkalmazasai Barancsuk Janos T 2+0 K 3
M17vzc1 | Az europai virosok mikddése és a Kaposi Zoltan T | 240 | K 3
piacgazdasag
M17VZC13 | Foglalkoztataspolitika Laszlé Gyula T 2+0 K 3
M17VZC14 | Haladé gyakorlati pénziigyi dontések Pintér Eva T 0+2 K 3
M17VZC17 | Marketingstratégiai szimulacio Rekettye Gébor T 0+2 | GY 3
M17VZC18 | Nemzetkdzi addzés Maérkus Géabor T 2+0 K 3
M17VZC19 tTa‘\‘/‘;cs’?a“yos diakkori munka MSc Kaposi Zoltan T |o0+2| GY | 3
M17VZC20 | Uzleti etika Somogyvari Marta T 2+0 K 3
M17VvZC21 | Mentoralas elméletben és gyakorlathan CEsalﬁrmatme Banyal O/T | 0+2 | GY 3
M17VvZC22 | Simonyi inkubacids program I. Dr Bed6 Zsolt O/T | 0+4 | GY 6
M17VvZC23 | Simonyi inkubaciés program II. Dr Bed6 Zsolt O/T | 0+4 | GY 6
M17VZC24 | Tudomanyos gyakorlat Jarjabka Akos O 0+2 | GY 3
M17VZC25 | Game of Stocks - A market simulation | Csapi Vivien O 0+2 | GY 3
M17VvZC26 | Vallalkoz6i kompetenciafejlesztés Titkos Csaba T 0+2 | GY 3
M17VZC27 | Részvétel tudomanyos munkaban I. Jarjabka Akos O/T | 0+2 | GY 3
M17VZC28 | Részvétel tudoméanyos munkaban II. Jarjabka Akos O/T | 0+2 | GY 3
M17VZC29 | Operécidkutatas Kruzslicz Ferenc T 2+0 K 3
M17VZC30 Egyiittmiikodo (asszertiv) Gyarmatiné Banyai d 0+2 | aY 3

kommunikacié az uzleti életben

Edit

Egyéb befogadott Campus kredit

Teljesitendo kredit 0sszesen:

A szabadon valaszthat6 targyak kindlatat a Kar igény szerint médosithatja. A véalaszthatd
targyak aktualis listajat — melyben kizarolag a Kreditatviteli Bizottsag altal jovahagyott targy

szerepelhet — a Tanulmanyi Osztaly minden félév elején kdzzéteszi.

D modul —Diplomakonzultacio

Téargykadd A tantargy cime Targyfelelés Félév | Ora | Telj. |Kredit
M17VZD01 | Diplomakonzulticid Konzulens 4 150 K 15
Teljesitend6 kredit 6sszesen: 15
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Vezetés és szervezés mesterképzési szak PTE KTK MSc

3. ANGOL NYELVU TELJES MUNKAIDOS (NAPPALI) KEPZES SZERKEZETE

Ajéanlott mintatanterv:

1. év 2. év

Tavasz Osz Tavasz

Option Set II. (3 kredit)
Social Entrepreneurship,
Technology
Commercialization,
Energy Management

Thesis Development

(15 kredit)
Option Set I. (6 kredit)
Finance Cases,
Advanced Marketing
Research, Business Ethics
30 kredit 30 kredit 30 kredit 30 kredit

(a hallgaté az 1. ill. 2. év targyait a kezdéstdl fiiggden tavasz-dsz vagy dsz-tavasz sorrendben teljesiti)
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Vezetés és szervezés mesterképzési szak

PTE KTK MSc

A modul — Gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek

Targykod A tantargy cime Targyfelels Félév | Ora [TeljesitésKredit
M17VZAOL1E | Applied Statistics and Econometrics Kérosi Gabor T 2+2 K 6
M17VZAO03E | Economics Sebestyén Tamas 6} 2+2 K 6
M17VZAOS5E | Business Intelligence Kruzslicz Ferenc T 2+2 K 6
M17VZAO6E | Applied Venture Valuation Takécs Andras T 2+2 K 6
M17VZAO7E | Global Marketing Lanyi Beatrix T 2+2 K 6
Teljesitend6 kredit 6sszesen: 30

B modul — Szakmai ismeretek

Vezetés és szervezés szakmai ismeretek (B1) modul targyai

Targykod A tantargy cime ‘ Targyfelelés |Fé|év‘ Ora ’Teljesités‘Kredit
Kotelezé tantargyak
M17VZBO1E | Project Management Jarjabka Akos O | 2+2 K 6
M17VZB02E | Production and Process Management Voros Jozsef 6} 2+2 K 6
M17VZBO03E | Strategic Management Somogyvari Marta O | 2+2 K 6
M17VZBO4E | Leadership and International Management | Vitai Zsuzsanna T 2+2 K 6
M17VZBO5E | Change Management Schmuck Roland T 2+2 K 6
Teljesitendé kredit dsszesen: 30
Kotelezéen valaszthato specialis szakmai ismeretek (B2) modul targyai
Targykod A tantargy cime Targyfelelés Félév | Ora [TeljesitésKredit
M17VZBO7E| Intercultural Business Communication Borgulya Istvanné 6} 2+2 K 6
M17VZB10E | Knowledge Management gé/ia:rmatlne Banyal ¢} 2+2 K 6
M17VZB13E | Strategic Human Resource Management | Asvanyi Zsofia T 2+2 K 6
M17VZB14E | Advanced Organizational Behavior Vitai Zsuzsanna T 2+2 K 6
M17VZB15E | Quality Management Kiss Tibor T 2+2 K 6
M17VZB16E | Business Consulting Schmuck Roland T 2+2 K 6
Teljesitend6 kredit 6sszesen: 36
C modul — Szabadon vélaszthaté modul
Targykod A tantargy cime Targyfelelés Félév| Ora | Telj. |Kredit
M17VZCO1E| Finance Cases Csapi Vivien O | 2+2 K 6
M17VZCO02E | Advanced Marketing Research Sziics Krisztian 0 | 2+2 K 6
M17VZCO3E | Social Entrepreneurship Erdés Katalin 0 | 240 K 3
M17VZCO4E | Technology Commercialization Danka Sé&ndor O | 0+2 K 3
M17VZCO5E | Energy Management Somogyvari Mérta 0 | 240 K 3
M17VZCO6E | Business Ethics Somogyvari Mérta 0 | 2+2 K 6
M17VZCQ7E| Pricing for Managers Rekettye Gébor 0 | 240 K 3
M17VZCO8E | Leadership Development Training Gyarmatiné Banyai Edit O | 0+2 Gy 3
Teljesitendd kredit 6sszesen: 9
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Vezetés és szervezés mesterképzési szak

PTE KTK MSc

A szabadon valaszthat6 targyak kinalatat a Kar igény szerint modosithatja. A valaszthato
targyak aktualis listajat — melyben kizarolag a Kreditatviteli Bizottsag altal jovahagyott targy

szerepelhet — a Tanulmanyi Osztaly minden félév elején kdzzéteszi.

D modul -Diplomakonzultacio

Targykod A tantargy cime Targyfelelés Félév | Ora |Vizsga|Kredit
M17VZDO1E | Thesis Development Konzulens 4(3) | 150 K 15
Teljesitend6 kredit 6sszesen: 15
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Vezetés és szervezés mesterképzési szak

PTE KTK MSc

4. RESZMUNKAIDOS (LEVELEZO) KEPZES

Ajéanlott mintatanterv:

Tavasz

Tavasz

Diplomakonzultacié

Szabadon valaszthato

Szabadon valaszthato

30 kredit

33 kredit

30 kredit

27 kredit

A hallgaté az 1. ill. 2. év targyait a kezdéstdl fiiggen tavasz- Osz vagy Osz- tavasz sorrendben

teljesiti.
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Vezetes és szervezés mesterkeépzési szak PTE KTK MSc
NEPTUN [ A tantargy cime | Targyfelelés |Félev| Ora | Telj. |Kredit
A modul — Gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek
LM17VZAO01 | Alkalmazott statisztika és 6konometria | Rappai Gabor 0 28 K 6
LM17VZAO02 | Befektetési dontések Bélyacz Ivan 0 28 K 6
LM17VZA03 | Marketingmenedzsment Pavluska Valéria 0 28 K 6
LM17VZA04 | Uzleti intelligencia Kruzslicz Ferenc T 28 K 6
Teljesitend 6 kredit 6sszesen: 24
B modul — Szakmai ismeretek
LM17VZB01 | Termelés- és folyamatmenedzsment Voros Jozsef T 28 K 6
LM17VvZB02 | Véltozdsmenedzsment Schmuck Roland T 28 K 6
LM17VZB03 | A vezetés elmélete és gyakorlata Vitai Zsuzsanna T 28 K 6
LM17VZB04 | Stratégiai vezetés Somogyvari Marta 0 28 K 6
LM17VZB05 | Projektek menedzselése Jarjabka Akos 0 28 K 6
LM17VZB06 | Kultlrakdzi uzleti kommunikacid Borgulya Istvanné 0 28 K 6
LM17VZB07 Tudas és tehetség menedzselése a Balogh Gébor 4 28 K 6

szervezetben
LM17VZB08 | Szervezetfejlesztés Titkos Csaba T 28 K 6
LM17VZB09 | Tanacsadas Schmuck Roland 0 28 K 6
LM17VZB10 | Vezet6i kompetenciafejlesztés Titkos Csaba 0 28 K 6
LM17vzB11 | Emberi eroforrs menedzsment Asvanyi Zséfia T 28 K 6
rendszerek és alkalmazésok
LM17vZB12 | Uzletviteli modellek és rendszerek Jarjabka Akos T 28 K 6
Teljesitend6 kredit 6sszesen: 72
C modul — Szabadon vélaszthaté modul
LM17VZCO01 | A piacelmélet izleti alkalmazasai Barancsuk Janos ¢} 14 K 3
LM17VZC02 | Vallalkozéstan Bedo Zsolt ¢} 14 K 3
LM17vZC07 | Uzleti etika Somogyvari Marta T 14 K 3
LM17VvZC08 | Uzleti jog Barakonyi Eszter T 14 K 3
Teljesitend6 szabadon valaszthaté kredit 0sszesen: 9
D modul —Diplomakonzultacio
LM17vzD01 | Diplomakonzultcié | Konzulens 3/4 150 K 15
Teljesitend6 kredit 6sszesen: 120

* a nappali képzés azonos targyaval 6sszevontan teljesithetd (heti 2 6ra, hétk6zi idépontban)

A szabadon valaszthaté targyak kinalatat a Kar igény szerint mddosithatja. A valaszthat6
targyak aktudlis listajat — melyben kizarolag a Kreditatviteli Bizottsag altal jovahagyott targy
szerepelhet — a Tanulmanyi Osztaly minden félév elején kdzzéteszi.
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Vezetés és szervezés mesterképzési szak PTE KTK MSc

5. DIPLOMAKONZULTACIO

A diplomakonzultacié a valasztott szakdolgozati témahoz rendelt konzulenssel folytatott rendszeres
szakmai konzultaciét tartalmazza. A szakdolgozati témavalasztas és a konzultacid menetét és
részletes szabalyait a kari honlapon kdzzétett tajékoztatok tartalmazzak.

6. ZAROVIZSGA, OKLEVEL
A zardvizsgara az abszolutorium birtokaban €s a szakdolgozat pozitiv elbiralasat kdvetden keriilhet

sor. A zardvizsga konkrét szabalyait, valamint az oklevél-mindsités meghatarozasanak modjat a kari
honlapon kdzzétett zarovizsga szabalyzat tartalmazza.
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