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Pénziigy és szamvitel felsdoktatasi szakképzés PTE KTK FOKSz

1. ALAPVETO JELLEMZOK

1.1 A SZAK FELELOS VEZETOI

A szak felelése: Bélyacz Ivan egyetemi tanar.
A szak vezetdje €s a szak-modul, szakdolgozat és zarovizsga feleldse: Kuti Monika egyetemi adjunktus
A szakmai gyakorlat felel6se (tutor) a szakon: Markus Gabor egyetemi tanarsegéd

1.2 A szAK KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI

1. A felsdoktatasi szakképzés megnevezése: pénziigy és szamvitel fels6oktatasi szakképzés (Finance
and Account at ISCED level 5)

2. A szakképzettség oklevélben torténé megjelolése:

- szakképzettség:

- fels6foku allamhaztartasi kozgazdasz-asszisztens

- fels6foka nonprofit pénziigyi és szamviteli kozgazdasz-asszisztens
- fels6foku pénzintézeti kozgazdasz-asszisztens

- fels6foku vallalkozasi kozgazdasz-asszisztens

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése:

- Public Finance Economist Assistant

- Nonprofit Finance and Accounting Economist Assistant

- Banking Economist Assistant

- Economist Assistant Specialized in Enterpreneurship

- valaszthat6 szakiranyok: allamhéztartasi (Public Finance), nonprofit (Nonprofit), pénzintézeti
(Banking), vallalkozasi (Enterpreneurship)

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

Képzési ag: iizleti

Besorolasi alapképzési szak: pénziigy és szamvitel

A felsdoktatasi szakképzettséggel legjellemzobben betoltheté FEOR szerinti munkakor(6k):
3611 Pénziigyi ligyintézo (a pénzintézeti ligyintézo kivételével)

3614 Szamviteli tigyintézo

3639 Egyéb, mashova nem sorolhato iizleti jellegii szolgaltatas ligyintézoje
3652 Ado-¢és illetékhivatali tigyintézo

3653 Tarsadalombiztositasi €s segélyezési hatosagi ligyintézo

4121 Konyvel6 (analitikus)

4129 Egyéb szamviteli foglalkozasu

4. A képzési idé félévekben: 4 félév

A felsdoktatasi szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

- az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 55%-45%);

- az Osszefliggd szakmai gyakorlat idétartama teljes idejii képzésben: 1 félév, legalabb 560 ora. Részidds
képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 6ra. Részid6s képzésben az 6sszefiiggd gyakorlat
idOtartama harom hét;

- a besorolasi szakon val6 tovabbtanulas esetén a beszamitando6 kreditek szama: legalabb 90 kredit;

- a képzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitando kreditek szama: legalabb 30 kredit.

5. A kiilonb6z6 képzési formak megszervezésére vonatkozé egyéb kovetelmények:
Részidds képzésben a tanora szama a teljes ideji képzes oraszamanak legalabb 30%-a.

6. A fels6oktatasi szakképzés célja:
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A felsdoktatasi szakképzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik elméleti és gyakorlati
tudasuk birtokaban képesek a gazdasagi élet legszélesebb teriiletén: a vallalati, a pénziigyi szolgaltato, az
allamhaztartasi €s a civil (nonprofit) szektorban miikodo szervezetekben a feladatok ellatasara; a
munkaerd-piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodni tudo, pénziigyi-szdmviteli gyakorlati
ismeretekkel, jartassagokkal és készségekkel rendelkeznek, amely megalapozza az élethossziglan tanulast
IS.

Az allamhaztartasi szakiranyon tovabba a kozfeladatokat ellatd allamhaztartési szervezetek szamara
képzett szakemberek képesek a vezetdi dontések megalapozasahoz, végrehajtasuk ellendrzéséhez
sziikséges pénziigyi-szamviteli informacids rendszer mitkodtetéséhez, fejlesztéséhez rendszerszemléleti
gondolkodéssal felel6sen hozzéjarulni;

a nonprofit szakiranyon tovabba a szektorkozi kapcsolatrendszer ismeretében, a birtokukban 1évo
specialis modszertani ismeretekkel képesek a civil szervezetek, egyhazak és egyhdzi intézmények,
politikai partok, nonprofit gazdasagi tarsasagok, egyéb nonprofit szervezetek pénziigyi-szamviteli,
iigyviteli feladatait ellatni, ezzel erdsiteni a szervezetek értékteremtd szakmai tevékenységeét;

a pénzintézeti szakiranyon tovabba olyan elméleti és gyakorlati ismeretanyag oktatasa, amely a pénziigyi
szolgaltato szektorban miikodo szervezetekre vonatkozo piacképes, az élethosszig tartd tanulast
megalapoz6 tudast nyujt;

a vdllalkozasi szakiranyon tovabbad, akik a vallalati — kiemelten a Kis- és kézépvallalati — szektorban
képesek altalanos pénziigyi-szamviteli, ad6zasi feladatok ellatasara, kiemelten a pénziigyi dontések
elokészitésében, a napi likviditaskezelésben, az adobevallasok és a kiilonb6z6 idoétava pénziigyi tervek
készitésében vald részvételre.

7. A képzésben elsajatitandé kompetenciak

a) kognitiv (szakmai) kompetencidk:

- jogszabalyok ismerete, alkalmazasa;

- gyakorlati szakmai feladatértelmezés, 1ényegfelismerés;

- rendszerez0 képesség, szervezokészség, attekintd képesség;
- kovetkeztetési képesség, rendszerekben vald gondolkodas képessége;
- pontossag, 6nallosag, dontésképesség;

- prezentacios készség €s szakmai kommunikacios készség;

- eredményorientaltsag, egyiittmiikodésre képesség;

- etikai normak betartasa;

- a szervezet kiildetésével, értékeivel valo azonosulas;

b) tudas, jartassag (a megértés és felismerées, a gyakorlat és a szocidlis teriileten):

vallalkozasi szakiranyon

- értelmezi a gazdasagi eseményeket, €s részt vesz azok elszdmoldsaban;

- kdzremiikodik a szamviteli térvény szerinti beszamolo 6sszeallitasaban;

- részt vesz a koltségelszamolas raciondlis rendjének kialakitasaban;

- el6késziti a vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzet elemzéséhez, értékeléséhez sziikséges informaciokat;
- alkalmazza az elszamolasoknal hasznalhat6 szoftvereket;

- kozremiikodik az adobevallasok készitésében;

- részt vesz a pénziigyi tervek Osszeallitasaban;

- kapcsolatot tart az adohivatallal;

pénzintézeti szakiranyon

- elvégzi a bankszamlakkal kapcsolatos teendoket;

- kapcsolatot tart a pénzintézetekkel, biztosito tarsasagokkal;

- banki halozati egységekben tajékoztatja és kiszolgalja az tigyfeleket;

- betéti és szamlaszerzodést megkot, kartyaigénylést befogad;

- pénzforgalmi bankszamlarol és lakossagi folydszamlardl informaciot nyu;t;
- értékpapir-forgalmazasbol adodoé front office feladatokat 1at el;

- reklamaciokat fogad és intéz el;

- lakossagi és bizonyos kisvallalkozoi hitelkérelmeket befogad;
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allamhaztartasi szakiranyon

- Osszegyljti és rendelkezésre bocsatja a vezetdi dontésekhez, belsd ellendrzéshez sziikséges
munkateriiletéhez tartoz6 pénziigyi-gazdasagi adatokat;

- ismeri és alkalmazza a munkakdréhez kozvetleniil vagy kozvetetten kapcsolodo belsd szabalyzatokat;

- elvégzi a munkakdoréhez kapcsolodo folyamatba épitett ellendrzési feladatokat;

- elokésziti a koltségvetési, pénziigyi kimutatasok és szamviteli beszamol6 elkészitését;

- kozremiikodik a koltségvetési eldiranyzatok, a kotelezettségvallaldsok, szabad eldiranyzatok és
pénziigyi teljesitések nyilvantartasaban;

- kdzremiikodik a fizetési modok szabalyszerii alkalmazasaban, a fizetOképesség megitéléséhez sziikséges
adatok rendszerezésében, elemzésében, a kotelezettségek teljesitésében;

nonprofit szakiranyon

- kdzremiikodik a civil szervezetek — alapitvanyok, egyesiiletek, egyhazak, nonprofit gazdasagi
tarsasagok — gazdasagi eseményeinek elszdmolasaban, beszamolo 0sszeallitasaban;

- alkalmazza az alapitasra, miikodésre, megsziinésre illetve a gazdalkodasukra vonatkozé specialis
szabalyokat;

- elokésziti a koltségvetési, pénziigyi kimutatasokat és elokésziti a szamviteli beszamolot;

- elvégzi a kdzhasznu miikddésre vonatkozo feltételek ellendrzését;

- alkalmazza a rendelkezésre allo szoftvereket;

- kapcsolatot tart az adohivatallal, ismeri és alkalmazza a civil szervezetekre vonatkozo specialis
szabalyokat, mind az adomanyoz6, mind a szervezet oldalarol,

¢) onallosag és felelosség a munkafeladatokban:

- hiteles kommunikécio, 6nmenedzselés, hatarozottsag és céltudatossag;

- felel6s munkavallal6i magatartas, dontésképesség;

- udvariassag, kulturalt és etikus magatartas;

- a munkavallaldi jogok és kotelezettségek ismerete;

- a munkaltatoi elvardsoknak megfelel6 magatartas és teljesitmény;

- allaskeresési technikak alkalmazasa (szakmai Onéletrajz készités), interjukon siker elérése;

- alapszintii szakmai beszédkészség és szovegértés idegen nyelven;

- szakmai informatikai programok felhasznal6i szintli ismerete és alkalmazasi képesség annak
hasznalataval kapcsolatban infokommunikacios rendszerek hasznalata.

8. A felséoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei:

- valamennyi felsGoktatasi szakképzés k6zos kompetencia modulja: 12 kredit;

- a képzési teriilet szerinti k6z6s modul: 21 kredit, amelybol a képzési ag szerinti k6zos modul: 6 kredit;
- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az 6sszefliggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a szakirany
szerinti modul: 57 kredit.

9. A fels6oktatasi szakképzés osszefiiggé szakmai gyakorlatinak kévetelményei:

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsdoktatasi intézményben, illetve annak gyakorlati
képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely, tanszalloda, tanétterem, laboratorium, taniroda),
valamint a fels6oktatasi intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetnél, tovabba egyesiiletnél,
alapitvanynal és egyéb gazdalkodo szervezetnél végzett gyakorlat.

10. Idegen nyelvi és szaknyelvi kovetelmények:
Alapszintii szakmai idegennyelvtudas, melynek a kdvetelményeit a felsGoktatasi intézmény a szakképzési
programban hatarozza meg.

Felsooktatasi szakképzésben valamennyi felsdoktatasi szakképzés kozos moduljanak jellemzoi

1. Munkaerdé-piaci ismeretek
a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:



Pénziigy és szamvitel felsdoktatasi szakképzés PTE KTK FOKSz

- helyzetfelismerés és helyzetelemzés, logikus gondolkodas, kreativitas, dtletgazdagsag;
- hiteles kommunikécio, 6nmenedzselés, hatarozottsag és céltudatossag;

- felel6s munkavallal6i magatartas, dontésképesség;

- dnfoglalkoztatasi kompetenciak, vallalkozoi magatartas;

- udvariassag, kulturalt és etikus magatartas;

- munka vilagaban az értékrend ismerete és betartasa;

- a munkaltatoi elvarasoknak megfeleld magatartas és teljesitmény;

b) a szakmai kévetelmény:

- a munkaerdpiac alapfogalmainak ismerete;

- gazdalkodo szervezetek fogalmanak, tipusainak ismerete;

- adott vallalkozas esetén a munkajogi eldirasok értelmezése;

- a munkavallaldi jogok és kotelezettségek ismerete;

- allaskeresési technikak alkalmazasa (szakmai Onéletrajz készités), interjukon siker elérése;

- alkalmazkodas az 6nfoglalkozasi korlatokhoz, a vallalkozas szakmai és jogi kereteihez;

- alkalmazkodéas a hazai és a nemzetkdzi munkaerd-piaci valtozasokhoz;

- aktudlis jogi és eljarasi szabalyok ismerete az EGT tagallamaiban torténd munkavallalashoz.

2. Idegen nyelvi alapszintii ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- alapszintii beszédkészség;

- alapszintii szoveg hallas utani megértése;

- olvasott szoveg megértése, alapszintli nyelvtudés az irasbeli valasz elkészitésé¢hez;

b) a szakmai kévetelmény:

- idegen nyelven, alapfokon torténé kommunikacié, irasban és szdban;

- egyszerlibb idegen nyelvi szoveg megértése és forditasa (idegen nyelvrél anyanyelvre);

- a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld sziikséges idegen nyelvii szoftverek hasznalata itmutatas
alapjan; a kezeldfeliiletek hasznalata, a felhasznalonak készitett leirasok, tizenetek megértése és
alkalmazasa.

3. Szakmai és pénziigyi informacio feldolgozasi alapismeretek

a) f6bb kompetenciak, szakmai készségek:

- informatikai alapkompetencidk — egy operacios rendszer alapszolgaltatasainak haszndlata, egy
szovegszerkesztd, tablazatkezeld, bongészo, prezentaciokészitd — biztonsagos birtoklasa;

- szakmai informatikai programok felhasznal6i szintli ismerete €s felhasznaldi készség annak
hasznalataval kapcsolatban;

- infokommunikacios rendszerek hasznalata;

- logikus gondolkodas, feleldsségtudat a szakmai feladatok megoldasaban;

- alapveto pénziigyi és addzasi ismeretek, valamint ezek alkalmazasa konkrét szamitasi feladatokban;

b) a szakmai kévetelmény:
- ECDL alapkdvetelményei;

- problémak/feladatok megoldasaban a gazdalkodo szervezet adminisztracios, informacios €s
kommunikacios rendszereinek szakszer(i hasznalata;

- egyszerti, a hétkoznapi ¢€letben eléforduld szamitasi feladatok megoldasa szamitogep hasznalataval (pl.:
szazalékszamitas, kamatos kamat, AFA és ado szamitasok, szamlazasi alapismeretek stb.);

- a dontési folyamatokban az informacios rendszer és adatbazisanak aktiv hasznalata;

- szamitogép haldzati szolgaltatasok ismerete és alkalmazasa adott feladatok megoldasahoz;

- a képzési teriilet sajatossagainak megfelel6 adatbazisok kezelése, a meglévé adatbazisokbdl lekérdezési
feladatok meghatarozasa és megoldasa adott szakmai cél szerint.

4. Kommunikacios ismeretek
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a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- szakmai kommunikacié megértése és szakszerii alkalmazasa szoban és irasban;

- az adott szakma/képzési ag témakorében anyanyelven eredményes szakmai kommunikacio;
- fejlett beszédkészség, megfeleld szakmai szokincs, nyelvhelyesség, kozérthetdség;

- id6tervezés, informaciodatadas;

b) a szakmai kévetelmény:
- targyalasokon valo képviselet, a kommunikacids eszkdztar hasznalata a targyalastechnika és az {izleti
szabalyok figyelembevételével;

- a szakmai allaspontok meggy6z06 képviselete; hiteles kommunikacio; érvelési technikak és a szakmai
érvrendszer ismerete, hasznalata, képviselete;

- egylittmiikodés a munkatarsakkal;

- kommunikaci6 a széles értelemben vett megrendeldvel, iigytéllel;

- egylittmiikodés a szakmai partnerekkel, helyi dnkormanyzatokkal, kamarakkal, korméanyhivatallal,
meédiaval és a munkatarsakkal, 0] iizleti kapcsolatok €pitése, sikeres kommunikacid a gazdasagi élet
valamennyi szerepldjével;

- lizleti levél/lizenetkészités;

- az alapvetd kommunikacios modszerek és technikak ismerete és szakszer(i alkalmazasa.
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2. A KEPZES SZERKEZETE

1. félév 2. félév 3. félév 4. félév
Marketing
(6 kr)
Nemzetk. gazdasagtan Pénziigytan
(6 kr) (6 kr)
Gazdtud. a. Vallalati pénziigyek Szakirany
(6 kr) (6 kr) (3 kr) Szakmai
Matematikai alapok Vezetés-szervezés Szakirany gyakorlat
(3 kr) (6 kr) (3 kr)
Gazdasagi jog Szamvitel Szakirany
(3 kr) (6 kr) (3 kr)
Valosziniiségsz. EU ismeretek Szakirany
(6 kr) (3 kr) (6 kr)
Uzleti gazdasagtan Adoétan
(3 kr) (3 kr)
27 kredit 33 kredit 30 kredit 30 kredit
Kulcskompetencia modul targyai
ETR A tantargy cime Targyfelelds Félév | Ora | Vizsga |Kredit
Kotelezé targyak
F12PSKO01 | Munkaer6-piaci ismeretek Laszl6 Gyula 1 2+0 k 3
F12PSKO02 | Szakmai nyelvi alapok I. Marta Anette 2 0+2 ai krit.
F12PSKO03 | Szakmai nyelvi alapok I1. Marta Anette 3 0+2 ai krit.
F12PSK04 Szak.mal informécio feldolgozasi Kruzslicz Ferenc 1 2+0 k 3
alapismeretek
F12PSKO05 | Uzleti kommunikicio (BA) Somogyvari Marta 2 0+2 gy 3
F12PSKO06 | Pénziigyi alapismeretek Markus Gabor 1 2+0 k 3
Osszesen: 6+4 12
Képzési teriilet szerinti kozos modul targyai
ETR A tantargy cime Targyfelelds Félév | Ora | Vizsga [Kredit
Kotelezo targyak
F12PSA01 | A gazdasidgtudomanyok alapjai (BA) Varga Attila 1 4+0 k 6
F12PSA04 | Matematikai alapok Jarosi Péter 1 0+2 ay 3
F12PSA03 | Nemzetk6zi gazdasagtan (BA) Schepp Zoltan 2 4+0 k 6
Osszesen: 10+0 15
Szakképzési modul - képzési ag szerinti kozos modul targyai
ETR A tantargy cime Targyfelelds Félév | Ora | Vizsga [Kredit
Kotelezo targyak
F12PSS01 Marketing (BA) | Torocsik Maria 3 2+2 k 6
Osszesen: 2+2 6
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Szakképzési modul — Pénzintézeti szakirany targyai

ETR A tantargy cime Targyfelelés Félév | Ora | Vizsga |Kredit
Kotelezo targyak
F12PSS02 | Pénziigytan (BA) Zeller Gyula 3 4+0 k 6
F12PSS19 | Gazdasagi jog (BA) Kiss Gyorgy 1 2+0 k 3
F12PSS04 | Uzleti gazdasigtan (BA) Laszl6 Gyula 2 2+0 k 3
F12PSS10 | Valosziniiségszamitas és statisztika (BA) | Kehl Daniel 1 2+2 k 6
F12PSS06 | Vallalati pénziigyek (BA) Ulbert Jozsef 2 2+2 k 6
F12PSS07 | Vezetés-szervezés (BA) Farkas Ferenc 2 2+2 k 6
F12PSS08 | Szamvitel (BA) Budai Eleonodra 2 2+2 k 6
F12PSS09 | EU ismeretek (BA) Kaposi Zoltan 2 2+0 k 3
F12PSS05 | Adétan (BA) Herich Gyorgy 3 2+0 k 3
F12PSS11 | Pénziigyi intézmények és piacok (BA) Madar Péter 3 2+0 k 3
F12PSS12 Pénzﬁg}li és banki szolgaltatok Pintér Eva 3 240 K 3
gazdasagtana
F12PSS13 | Hitelintézeti szamvitel Sziics Tamas 3 0+2 ay 3
F12PSS14 | Kisvallalati pénziigyek (BA) Szerb Laszlo 3 2+2 k 6
Osszesen: 24+14 57
Szakképzési modul —Vallalkozasi szakirany targyai
ETR A tantargy cime Targyfelelds Félév | Ora | Vizsga |Kredit
Kotelezo targyak
F12PSS02 | Pénziigytan (BA) Zeller Gyula 3 4+0 k 6
F12PSS19 | Gazdasagijog (BA) AJK 1 2+0 k 3
F12PSS04 | Uzleti gazdasigtan (BA) Laszl6 Gyula 2 2+0 k 3
F12PSS10 | Valoszinliségszamitas és statisztika (BA) | Kehl Daniel 1 2+2 k 6
F12PSS06 | Vallalati pénziigyek (BA) Ulbert Jozsef 2 2+2 k 6
F12PSS07 | Vezetés-szervezés (BA) Farkas Ferenc 2 2+2 k 6
F12PSS08 | Szamvitel (BA) Budai Eleonora 2 2+2 k 6
F12PSS09 | EU ismeretek (BA) Kaposi Zoltan 2 2+0 k 3
F12PSS05 | Addtan (BA) Herich Gyorgy 3 2+0 k 3
F12PSS11 | Pénzigyi intézmények és piacok (BA) Madar Péter 3 2+0 k 3
F12PSS16 | Adodbevallas és ligyviteli technika Markus Gabor 3 0+2 aqy 3
F12PSS17 | Uzleti terv készités Kuti Ménika 3 2+0 k 3
F12PSS18 | Pénziigyi szamvitel (BA) Sziics Tamas 3 2+2 k 6
Osszesen: 24+14 57
Gyakorlati modul targyai
ETR A tantargy cime Targyfelelés Félév | Ora | Vizsga |Kredit
Kotelezo targyak
F12PSGO01 | Szakmai gyakorlat (BA 15 kredit) IE 4 560 gy 30
Osszesen: 560 30

3. SZAKMAI GYAKORLAT

A szak hallgatoi a 4. félévben szakmai gyakorlaton vesznek részt, amelynek kreditértéke 30 kredit. A
szakmai gyakorlat kari szabalyzatat és az idétervet a tanterv megfelelé mellékletei tartalmazzak.

4. ZAROVIZSGA

A zardvizsga szobeli, szakmai vizsgaval zarul, a zarovizsgara vonatkozo kari szabalyozas alapjan.



