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Master of Business Administration (MBA) mesterképzési szak PTE KTK MSc

1. ALAPVETO JELLEMZOK

A szak feleldse: dr. Voros Jozsef egyetemi tanar

1.1. A szAK KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI
1. A mesterképzési szak megnevezése: Master of Business Administration (MBA)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplé megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat
- szakképzettség: okleveles kozgazdasz MBA szakon
- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudoméanyok
4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitiasaval veheté figyelembe: a gazdasdgtudomanyok
képzési teriilet alapképzési szakjai, tovabbd a miiszaki képzési teriiletr6l a miiszaki
menedzser, az agrar képzési teriiletr6l a vidékfejlesztési agrarmérnoki, az informatikus
képzési teriiletrdl a gazdasaginformatikus, valamint az orvos-egészségtudomany képzési
teriiletrdl az egészségiigyi szervezd alapképzési szak.

4.2. A 9.5. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba:
azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi
LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo
ismeretek Osszevetése alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitésé¢hez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési terilletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa: 345
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8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja kozgazdasz szakemberek képzése, akik az iizleti teriilet minden fontosabb
részteriiletén megszerzett ismereteik birtokaban képesek a szervezetek, vallalkozasok
fennmaradasat ¢és fejlodését biztositd stratégiai szemlélet kialakitdsara. Ismerik a
nemzetkdzi gazdasag fO tendenciait, valamint képesek az emberi er6forrasok, illetve
altalaban szervezetek, vallalkozasok tevékenységeinek irdnyitdsara. Cél tovabba a
megfeleld elméleti alapokkal 6tvozott karriergyorsitas. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori
képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
8.1.1. MBA szakon a kozgazdasz
a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasdgtudomany, illetve a gazdasdg mikro és makro szervezddési
szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozo gazdasagi
tényeket. Erti a gazdalkodo szervezetek strukturajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti
hatarokon tulnyalé kapcsolatrendszerét, informacios és motivacios tényezoit, kiilonos
tekintettel az intézményi kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez
kapcsolodo szakpolitikait.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazds ¢és -megoldas, az
informaciogyijtés és -feldolgozas korszer(, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai,
Okonometriai, modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is. Ismeri a vallalkozas,
gazdalkodo szervezet €s projekt tervezeési €s vezetési szabalyait, szakmai ¢és etikai normait.

- Ismeri a gazdalkodasra hato tényezdket és azok befolyasolasara hasznalatos modszereket.
Ismeri tovabba a dontéshozatali és dontéstamogatasi modszereket.

- Atfog6 ismeretekkel rendelkezik a gazdasagi rendszer és a tarsadalom mas alrendszerei
kozotti legfontosabb Osszefiiggésekrol.

- Széleskorli vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik. A munka vilagan tal is
relevans, atfogo tarsadalmi és kozéleti miiveltséggel és tudasanyaggal rendelkezik.

- A koznyelv magas szintli ismerete mellett birtokdban van a gazdasagi szaknyelvnek,
kifejezési és fogalmazasi sajatossagainak, az anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

- Elsajatitotta a szakszerl €s hatékony kommunikécio irasbeli és szobeli formadit, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait, ide értve az infokommunikécios technologia
altal nyujtott lehetdségeket is.

- Széles kontextusban ismeri az életpalya-tervezés lehetdségeit, feltételeit, eszkozeit és
modszereit, beleértve masok segitésének, motivalasanak feltétel- és eszkdzrendszerét.

b) képességei

- Onall6 0j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg,
képes az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazisara, komplex problémak
megoldasara iranyul6 stratégidk kialakitasara, dontések meghozataldra, valtozo hazai és
nemzetkozi kdrnyezetben, illetve szervezeti kultiraban is.
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- A gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetéen kozepes és nagyméretl
vallalkozast, komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi
funkcidt lat el, Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az erdforrasokkal
gazdalkodik.

- Nemzetkdzi, multikulturdlis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Sajat elemzésen alapul6 egyéni allaspontot alakit ki és azt vitaban is képes képviselni.

- Képes komplex problémak megoldasara iranyuld stratégiak kialakitdsara, a megoldas
megtervezésére, dontések meghozataldra, gazdasagi szereplok szamara szakmai
tandcsadasra. Az elemzés ¢és a gyakorlati problémamegoldas soran, ha sziikséges,
interdiszciplinaris megkozelitést alkalmaz.

- Relevans tudassal, felkésziilten és aktivan vesz részt a tarsadalmi- és kozéletben. Képes a
tarsadalmi problémak felismerésére, megértésére, az uj jelenségek feldolgozasara.

- Gazdalkodasi folyamatokban, projektekben, csoportos feladatmegoldasokban vesz részt,
vezetOként a tevékenységet tervezi, irdnyitja, szervezi, koordindlja, értékeli.

- Szakteriiletén szakmai Osszefoglalokat, elemzéseket készit, eldadasokat tart, szakmai
vitdkban részt vesz idegen nyelven is.

- Az élethosszig tartd tanulas révén az Onfejlesztésre, az életpalya-épitésre vonatkozd
egyéni stratégiat épit fel, azt szervezi és menedzseli. Munkaszervezetében, vezetoként a
munkatarsak, beosztottak szakmai fejlodését tervezi €s szervezi.

C) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ
¢és proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogado6 a gazdasagtudomany és gyakorlat (1j eredményei irant.

- Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz valé viszonyuldsa sordn, munkdjédban figyel a szélesebb korii
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti €s eurdpai értékre (ide értve a tarsadalmi, szocidlis
és  Okologiai, fenntarthatosagi  szempontokat is). Torekszik  tudasanak  és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatérsait és beosztottait is 0sztonzi, segiti,
tamogatja.

- Kotelességének tartja a hibak kijavitasat, munkatarsai fejlesztését. Segiti munkatarsai,
beosztottai személyes szakmai fejlodését.

- Erdeklédéssel fordul a kapcsolodd szaktudoméanyok eredményei és megoldasai felé,
nyitott a kapcsolatépitésre.

- Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant. Projektben, csoportos feladatvégzés esetén
hatarozott, konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezd, tolerans és befogado.

- Sajat szakmai palydjanak tervezésében és szervezésében a szakmai és tarsadalmi tudas és
a tarsadalmi hasznossag gyarapitdsanak igénye motivalja.

d) autonomidja és felel6ssége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is ©Onalldan
valasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegolddsi modszereket, onalldan 1at el
gazdasagi elemzd, dontés elokészitd, tandcsadoi feladatokat.

- Onalldan létesit, szervez és irdnyit nagyobb méretli vallalkozast, vagy nagyobb
szervezetet, szervezeti egységet is.
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- Feleldsséget vallal sajat munkdjaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

- Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és Aaltalanos
fejlodését, azokért felelosséget vallal és visel.

- Kialakitott szakmai véleményét el6re ismert dontési helyzetekben onalléan képviseli. Uj,
komplex dontési helyzetekben is feleldsséget vallal azok kornyezeti és tarsadalmi
hatésaiért.

9. A mesterképzés jellemzoi
9.1. Szakmai jellemzok
9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozgazdasagi és modszertani ismeretek kvantitativ modszerek, szervezeti viselkedés,
szamvitel, vallalati pénziigyek, marketing, termelésmenedzsment, emberieréforras -
menedzsment) legalabb 25-40 kredit;

- gazdasagtani, menedzsment szakmai ismeretek (kvantitativ modszerek, szervezeti
viselkedés, szamvitel, vallalati  pénziigyek, marketing, termelésmenedzsment,
emberieréforras-menedzsment, iizleti (vallalati) gazdasdgtan, stratégiai menedzsment,
vallalati kommunikacio, tzleti jog, valtozasmenedzsment, mindségmenedzsment,
projektmenedzsment, dontés-problémamegoldas, nemzetkdzi pénziigyek, befektetések,
informaciomenedzsment, kotelezden valaszthatd ismeretek) 20-30 kredit.

9.1.2. A vélaszthato specializaciokat is figyelembe véve a bankiigyletek, az egészségiigy-
menedzsment, a gazdasagpolitika, a hataridds és opcids ligyletek, a kornyezetmenedzsment,
a kozOsségi gazdasagtan, a logisztika, a makrogazdasagi pénziigyek, a nemzetkozi
(multinaciondlis) menedzsment, a pszichologia, a technolégiamenedzsment, a
termelésszervezés, az iizleti etika, a halado tzleti jog, {iizletpolitika szakteriiletein
szerezhetd specialis ismeret. A valaszthato ismeretek kreditértéke 25-65 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kozépfoku
(B2), komplex tipust nyelvvizsga vagy egy masik €16 idegen nyelvbdl kozépfoku (B2),
komplex tipusu, a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag
elismert felséfoku (C1), komplex tipust altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A képzéshez szakmai gyakorlat kapcsolodhat. A szakmai gyakorlat kdvetelményeit az
intézményi tanterv hatdrozza meg.

9.4. A képzést megkiilonbozteté specialis jegyek

A képzésbe vald belépés feltétele alapfokozat birtokaban legalabb harom, mesterfokozat
birtokéban legaldbb kétéves szakmai, vezetdi gyakorlat.

5
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9.5. A 4.2. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valé belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 60 kredit az alabbi
teriiletekrol:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) teriiletérdl 15 kredit;

- kdzgazdasagi ismeretek (mikro- és makrodkonodmia, nemzetkozi gazdasagtan, kornyezet-
gazdasagtan,  gazdasagelmélet,  gazdasagstatisztika,  kozgazdasag-elmélettorténet,
gazdasagmodellezés, gazdasagpolitika, agazati és funkciondlis gazdasagtan, kozdsségi
gazdasagtan, vilag- és Europa-gazdasagtan, kdzpolitikai ismeretek) teriiletérdl 10 kredit;

- lizleti ismeretek (vallalati gazdasagtan, pénziigytan, gazdasagi jog, dontéselmélet és
modszertan, lizleti etika, tizleti kommunikacio) teriiletérol 10 kredit;

- tarsadalomtudomdnyi ismeretek (Eurdpai Unid, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, pszichologia, filozofia) teriiletérdl 10 kredit;

- szakmai ismeretek (szervezeti viselkedés, szamvitel, vallalati pénziigyek, marketing,
termelésmenedzsment, vezetés ¢és szervezés, kontrolling stratégiai tervezés, emberi
eroforras menedzsment) teriiletérol 15 kredit.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgaté a korabbi tanulményai alapjan a
felsorolt teriileteken legaldbb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hianyzo
krediteket a felsdoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak
szerint kell megszerezni.
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1.2 A KEPZES CELJA ES ALAPVETO STRUKTURAJA
Az MBA mesterszak mottoja: ,, igényes képzés igényes szakembereknek”.

Miért ajanljuk ezt a programot?

A Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kara az orszdg egyik legjobb
kozgazdaszképzd intézménye. Az MBA mesterprogram méltd modon képviseli ezt a
poziciot. Az MBA program ezért a kozgazdasagtan holisztikus kozelitésre torekszik,
kiemelten kezelve mindazon értékteremtd vallalati teriileteket (pénziigy, termelés,
marketing, informatika, stb.), amelyek napjaink piaci viszonyai kozott fenntarthatod
versenyelonyt képesek biztositani.

A képzés soran az aktualis elméleti iranyok bemutatasa mellett a gyakorlati alkalmazasokat
is vizsgaljuk, ez utdbbiakat a Harvard Business School altal publikalt esettanulmanyokon
keresztiil. Természetesen a hazai viszonyok attekintése, targyaldsa is részét képezi a
kurzusok tematikajanak. Kiemelt hangsulyt kap az eldzetes felkésziilés, a Kkritikai
megkozelités, az ordkon valo aktiv részvétel. E tényezdk egyiittesen emelik az MBA
mesterprogramot az orszag legmagasabb szinvonalu vezetoképzo (executive) szakjai kozé.

Kinek ajanljuk az MBA mesterprogramot?
Mindenkinek, aki
o korédbban szerzett kozgazdasz diplomat, és tudasat szeretné felfrissiteni, kiegésziteni
a legmodernebb vezet6i ismeretekkel, kompetenciakkal,
o mas teriileten szerzett alapdiplomat, és a munkdban torténd még jobb érvényesiilés
érdekében vezetdi szintii ismereteket, gazdasagi mesterdiplomat szeretne,
o aspecializaci6 helyett a funkciondlis szakteriiletek szinergikus targyaldsat részesiti
elényben,
o szivesen probalja ki magat esettanulmany-centrikus kurzusokon,
teljesiti a felvételhez sziikséges feltételeket, vagyis
« rendelkezik a bemenethez sziikséges elétanulmanyokkal,
e képes angol nyelvil irodalmat olvasni, feldolgozni,
o legalabb 3 éves szakmai (lehetdleg vezetdi szintll) tapasztalata van,
¢s mindemellett, vallalja, hogy
o azintenziv képzési idészakokon részt vesz,
o elvégzi az oktatok altal kijelolt otthoni feladatokat, vallalja az eldzetes felkésziilést,
o acsoportfeladatok soran egylittmiikodik évfolyamtarsaival az optimalis teljesitmény
érdekében.

A képzés alapveto strukturaja:

A képzést elsésorban vezetd pozicioban dolgozd szakembereknek ajanljuk. A
foglalkozasokat éppen ezért koncentralt, intenziv oktatasi id0szakokra (félévente harom-
négy hétvégére) szervezziik, ezeken az alkalmakon azonban elvart a megjelenés és az aktiv
részvétel. A program egyik kulcseleme az integralt tudasatadas és szamonkérés, amely a
tobbi szakon alkalmazotthoz képest magasabb kreditértékli egységek (12 illetve 9 kredites
modulok) formdjédban o6lt testet, kiegésziilve egy 6 és egy 9 kredites tréninggel és a 15
kreditet éré diplomakonzultacioval. A modulok egy része kettd vagy harom modultargyra
oszlik, a modultargyak azonban 6nmagukban nem értelmezhetok, teljesités minden esetben
csak a modul egészére szerezhetd.



Master of Business Administration (MBA) mesterképzési szak PTE KTK MSc

2. MAGYAR NYELVU RESZMUNKAIDOS (LEVELEZO) KEPZES

Ajanlott mintatanterv:

1. év 2. év
Tavasz Osz Tavasz
H modul: Pénziigyi
piacok
(12 Kkredit)
B modul: A
\/,allalkozas?k mikro- Diplomakonzultacié
¢és makrokornyezete (15 kredit)
(12 Kkredit)
T1: Kultarakozi
lizleti kommunikdcio | T2/T3/T4: Szabadon
tremng valaszthat6 tréning
(6 kredit) (9 kredit)
3" 30 kredit S 33 kredit >’ 30 kredit 2. 27 kredit
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NEPTUN A modul neve Modulfelelés Félév | Ora | Telj. | Kredit
LM17MBAOL | ,,A” modul: Uzleti alapvetések Vitai Zsuzsanna 1 24+24 K 12

Befektetési dontések | Pintér Eva
Marketingmenedzsment | Rekettye Gdbor
Szervezeti viselkedés | Vitai Zsuzsanna
LM17MBAQ2 | »B” modul: A villalkozasok mikro- és Sebestyén Tamds | 1 | 24+24 12
makrokornyezete
LM17MBAO3 | ,,C” modul: Menedzsment Nemeskeéri Zsolt 2 24424 K 12
Emberi erdforras menedzsment rendszerek és Asvanyi Zsofia
alkalmazasok
Projektmenedzsment | Jarjabka Akos
Valtozasmenedzsment | Nemeskeéri Zsolt
LM17MBAO4 | ,.D” modul: Marketing g,ya“‘“.atm.e 2 | 24424 | K | 12
anyai Edit
Globalis marketing | Lanyi Beatrix
Marketingpszichologia | Pavluska Valéria
Szolgaltatasmarketing gzz;zzaggs
LM17MBAQS | ,,E” modul: Villalati teljesitmény mérése Takacs Andras 3 24+24 | K 12
Halado vezetdi szamvitel | Takdcs Andrads
Alkalmazott vallalatértékelés | Takacs Andras
LM17MBAo6 | »F medul: Villalati é funkciondlis Voros Jozsef 3 | 18+18 9
stratégiak
LM17MBAOQ7 | ,,G” modul: Kvantitativ dontéstaimogatas Kruzslicz Ferenc 3 18+18 9
Alkalmazott statisztika és 6konometria | Rappai Gabor
Uzleti intelligencia | Kruzslicz Ferenc
LM17MBAQ8 | ,,H” modul: Pénziigyi piacok Schepp Zoltan 4 24+24 K 12
LM17MBAO9 T1': Kultﬁrakﬁzi iizleti kommunikacio Marta Anette 1 12+12 | GY 6
tréning
Szabadon valaszthato tréning (9 kredit)
LM17MBA10 | T2: Stratégiai marketing tréning Sziics Krisztian 2 18+18 | GY 9
LM17MBA11l | T3: Uzleti tandcsadas tréning Schmuck Roland 2 18+18 | GY 9
LM17MBA12 | T4: Vezetdi készségfejlesztés tréning Titkos Csaba 2 18+18 | GY 9
Teljesitendd szabadon valaszthaté kredit 6sszesen: 9
LM17MBA13 | Diplomakonzulticié | Konzulens 4 0+60 | GY | 15
Teljesitend6 kredit 6sszesen: 120
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3. ANGOL NYELVU RESZMUNKAIDOS (LEVELEZO) KEPZES

Ajanlott mintatanterv:

1. év

Module B: The Micro and
Macro Environment of

Tavasz

Tavasz

Module H: Financial
Markets

(12 kredit)

Thesis Development

Companies r
(12 kredit) e Ly
T1: Intercultural Business
Communication training T2/T3/T4: Optional
(6 kredit) training
(9 kredit)
> 30 kredit > 33 kredit > 30 kredit Y 27 kredit
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NEPTUN A modul neve Modulfelelés Félév Ora | Telj. | Kredit
LM17MBAOLE | Module A: Basics of Business Vitai Zsuzsanna 1 |oar2a| K | 12

Administration
Investment Decisions | Pintér Eva
Marketing Management | Rekettye Gabor
Organizational Behaviour | Vitai Zsuzsanna
LM17MBAO2E | Module B: The Micro and Macro Scbestyén Tamds | 1 | 24+24 12
Environment of Companies
LM17MBAO3E | Module C: Management Nemeskéri Zsolt 2 24+24 12
Human Resource Management | Asvdnyi Zsdfia
Project Management | Jarjabka Akos
Change Management | Nemeskéri Zsolt
LM17MBAO4E | Module D: Marketing Gyarmatiné 2 | 24+24| K 12
Banyai Edit
Global Marketing | Ldnyi Beatrix
Marketing Psychology | Paviuska Valéria
. . Gyarmatiné
Service Marketing Banyai Edit
LM17MBAosE | Module E: Corporate Performance | 1.1 oo A pdrag 3 |24 K | 12
Measurement
Advanced Accounting | Takdcs Andrads
Applied Company Valuation | Takdcs Andras
LM17MBAOGE Module_ F: Corporate and Functional Virss Jozsef 3 18+18 K 9
Strategies
LM17MBAO7E gfj%%‘f)'ftez Quantitative Decision Kruzslicz Ferenc | 3 | 18+18 | K 9
Applied Statistics and Econometrics | Kérdosi Gabor
Business Intelligence | Kruzslicz Ferenc
LM17MBAOSE | Module H: Financial Markets Schepp Zoltan 4 24+24 K 12
LM17MBAOQE | I1: Intercultural Business Marta Anette 1 |12+12| GY | 6
Communication training
Szabadon valaszthat6 tréning (9 kredit)
LM17MBAI1OE | T2: Strategic Marketing training Sziics Krisztian 2 18+18 | GY 9
LM17MBA11E | T3: Business Consulting training Schmuck Roland 2 18+18 | GY 9
Teljesitend6 szabadon valaszthaté kredit 6sszesen: 9
LM17MBA13E | Thesis Development | Konzulens 4 0+60 | GY 15
Teljesitend6 kredit 6sszesen: 120
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Master of Business Administration (MBA) mesterképzési szak PTE KTK MSc

4. DIPLOMAKONZULTACIO

A diplomakonzultacié a valasztott szakdolgozati témahoz rendelt konzulenssel folytatott
rendszeres szakmai konzultaciot tartalmazza. A szakdolgozati témavdalasztds és a konzulticio
menetét és részletes szabalyait a kari honlapon kozzétett tajékoztatok tartalmazzak.

5. ZAROVIZSGA, OKLEVEL
A zérdvizsgira az abszolutérium birtokdban és a szakdolgozat pozitiv elbirdlasat kovetden

keriilhet sor. A zardvizsga konkrét szabdlyait, valamint az oklevél-mindsités meghatarozasanak
modjat a kari honlapon kdzzétett zardvizsga szabalyzat tartalmazza.
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