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1. ALAPVETO JELLEMZOK
A szak felel6se: dr. Titkos Csaba habilitalt egyetemi docens

1.1 A szak KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI
/2016.08.05-t61/

1. Az alapképzési szak megnevezése: emberi er6forrasok (Human Resources)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld
megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat
- szakképzettség: kdzgazdasz emberi eréforrasok alapképzési szakon
- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Human Resource Management

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. A képzési ido félévekben: 7 félév
5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 180+30 kredit

- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)
- intézményen kiviili Osszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl a
szakdolgozat készitésé¢hez rendelt kreditérték: 10 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 345

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetencidk

A képzés célja a gazdasagtudomanyokban jartas, moddszertanilag felkésziilt, megfeleld szakmai és
altalanos miveltséggel rendelkezé gazdasagi szakemberek képzése, akik tarsadalomtudomanyi,
kozgazdasagi, tizleti és menedzsment ismereteikre tdmaszkodva képesek az emberier6forras-gazdalkodas
funkcionalis teriileteinek ellatasara, a munkaerd piacok elemzésére, az érdekegyeztetési folyamatok
koordinalasara. Képesek az érintett teriileteken tervezési, szervezési, elemzési, dontés-elokészitési és
szolgaltatasi feladatok megoldasara, kisebb gazdalkodd szervezetek emberierdforras-gazdalkodasanak
iranyitasara, illetve nagyobb szervezetek esetében egy-egy részteriilet Onallo ellatdsara, iranyitdsara,
valamint projektekben valé hatékony kozremiikodésre. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben
torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

7.1.1. Emberi er6forrasok alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkcidkra és folyamatokra vonatkozdan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezOdési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzobit,
birtokaban van az alapvet6 informacid-gyijtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.
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Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyliittmiikodés, a projekt vezetés szabalyait és
etikai normait.

- Ismeri az erdforrasokkal, ezen belill az emberi er6forrasokkal vald gazdalkodas fogalmait,
Osszefiiggéseit, korszerl eljarasait, tervezési, elemzési és értékelési modszereit.

- Ismeri az emberier6forras-gazdalkodas szervezeti és informacids rendszerét, azok mitkddését, dontés-
elokészitésben jatszott szerepét, és kapcsolodasat a tobbi funkcionalis tertilethez.

- Ismeri a kompetenciak fejlesztésének az egyéni €s szervezeti képességekre gyakorolt hatasat, az emberi
tokebefektetések €és hozamok vizsgalatat.

- Ismeri és érti a gazdasdgpolitika és az emberier6forras-gazdalkodashoz kapcsolodod szakpolitikdk
alapvetd céljait, funkcidit és Osszefiiggéseit.

- Ismeri a munkaer6-piaci, érdekegyeztetési €s emberieroforras-fejlesztési folyamatok elemzését és
koordinalésat, az ezzel kapcsolatos dontés-elokészitési feladatok megoldasat a gazdasag minden teriiletén.
- Ismeri az emberier6forras-gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyokat, azok valtozéasait, ezeket
figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

b) kepességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit
és ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd
javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetk6zi - kornyezetben
is.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakterlilet szerint relevans, kapcsolodd szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket
figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Képes az emberier6forras-gazdalkodas leglijabb szakmai ismereteit onalléan megérteni és munkaja
soran alkalmazni.

- Képes a gazdasag kiilonbozé teriiletein miikodd szervezetekben, illetve vallalkozasokban az emberi
er6forrasok alkalmazasaval és fejlesztésével kapcsolatos tervezési, szervezési, iranyitasi és ellendrizési
feladatok ellatasara.

- Képes arra, hogy szakmailag adekvat modon szdban és irasban anyanyelven és idegen nyelven
kommunikaljon, prezentaljon.

¢) attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezo.

- Fogékony az 1j informaciok befogadasara, az j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 1j,
onallo ¢és egylittmiikodést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egytittmitkodésre.

- Nyitott és befogad6 az emberieréforras-gazdalkodassal kapcsolatos 11j ismeretek és valtozasok irant.

- Dontéseinél - a jogszabalyi eldirasok betartasan tal - figyelembe veszi ez etikai normékat, empatikusan
jar el, és szem elGtt tarja a tarsadalmi felelésségvallalas szempontjait.

- Elkételezett multikulturalis kdrnyezetben torténd megbizhato, mindségi munkavégzés irant.

- Torekszik a szakmai és személyes kompetenciainak fejlodését szolgald onképzésre.

d) autonomidja és feleldssége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett nalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott
feladatokat. Onalloan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését,
rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

- Onalléan vezet, szervez, iranyit gazddlkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakeért.

- Szakmai feladatai megoldésa soran 6nalldan valasztja ki és alkalmazza a megfelel6 modszereket.
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- Kapcsolatat szakteriiletének képzett szakembereivel és a tobbi szervezeti egység vezetoivel, tagjaival az
egylittmiikodés és feleldsség jellemzi.
- Onalléan azonositja képzési, fejlodési igényeit, szervezi szakmai és altalanos fejlédését.

8. Az alapképzés jellemzdi
8.1. Szakmai jellemzok
8.1.1. A szakképzettséghez vezeto tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozgazdasagtani, modszertani és lizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- és
makrodkonémia, nemzetkdzi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing,
szamvitel menedzsment, iizleti kommunikacio, szaknyelv, kdrnyezet-gazdasagtan, egyéb alapozo iizleti
ismeretek) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (filozofia, szociologia, pszichologia, politologia, jog, gazdasagtorténet,
demografia, gazdasagpolitika, eurdpai unids ismeretek, egyéb szakmai és tarsadalomtudomanyi
ismeretek) 10-20 kredit;

- emberier6forras-gazdalkodas szakmai ismeretei (munkaerd-piaci ismeretek, szervezet- és
munkaszocioldgia, munkahelyi és munkaerd-piaci képzés, munkaiigyi kapcsolatok rendszere, munkajog,
kompetencia- és 0sztonzésmenedzsment, lizleti kommunikdcido ¢és targyalastechnika, személyiigyi
tevékenység, személyligyi  informatika, személyiligyi kontrolling, szervezeti  magatartas,
szocialpszichologia, szervezeti kommunikacio, teriiletfejlesztés, oktataspolitika, emberieréforras-
gazdalkodési esettanulmanyok, munkavédelem ¢&s ergonomia, regionalis munkaerd-gazdalkodas,
projektvezetés, tovabba valaszthato specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. Az emberier6forras-gazdalkodéas szakma igényeinek megfeleld szakteriileteken szerezhetd specialis
ismeret kredit ardnya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez egy idegen nyelvbdl allamilag elismert, kdzépfoku (B2), komplex tipusu,
a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi vagy allamilag elismert, felséfoku (C1), komplex tipusu
altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat tizenkettd hét idotartamt (nappali tagozaton 400 ora, részidos képzésben 200 ora)
Osszefiiggd gyakorlat.
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1.2 AKEPZES CELJA ES ALAPVETO STRUKTURAJA

Az Emberi er6forrasok alapszak tantervének kialakitasakor az elsédleges szempont az volt, hogy az ezen
a képzésen végzett hallgatok munkaeré-piaci esélyei a lehetd legjobbak legyenek. Ehhez sziikség van
arra, hogy az igen szerteagazo, tobb tudomanyteriiletet egyszerre feldlelé tudomany elméleti alapjainak
elsajatitdsa utan a hallgatok gyakorlat-orientalt eszk6zok segitségével megismerkedjenek azokkal a
rendszerekkel és folyamatokkal, amelyek a szervezeti emberi eréforras gazdalkodas mindennapjait
jelentik.

Tény, hogy agazattol, foldrajzi elhelyezkedéstdl, orszaghatartol fiiggetleniil minden szervezetben, ahol
emberek dolgoznak, sziikség van olyan képzett szakemberekre - HR-esekre -, akik ismerik a
munkavallalok foglalkoztatasanak kdzgazdasagi, jogi, pszichologiai, szocioldgiai hatterét, €s nem utolsd
sorban emberi er6forras menedzsment szakmai ismeretekkel rendelkeznek és képesek ezt a tudast a
szervezeti praxisban mitkodtetni.

A bolognai képzési elveknek megfelelden az alapszakos képzés soran kettds célt kdvetiink:

a) egyrészt olyan szakmailag megalapozott gyakorlati ismereteket kozvetitiink, amelyek
megfelelnek a munkaerd-piaci elvarasoknak, ¢és lehetdvé teszik az alapszakot végzett
hallgatoinknak az eredményes elhelyezkedést és munkavégzést,

b) masrészt olyan tudast, felkésziiltséget biztositunk, amely lehetdvé teszi az alapszak elvégzését
kovetden a tanulmanyok azonnali folytatasat a képzési teriilet mesterszakjain.

Ugyancsak a bolognai képzési elvekbdl kdvetkezéen a mobilitasi lehetdséget, az atjarhatosagot és az
atlathatosagot is szem el6tt tartjuk. A fentiek alapjan az Emberi eréforrasok szak nappali és levelezo
tagozaton egyarant a kdvetkezd struktiraban épiil fel:

1. félév

D
Bl
Bl Bl D
B2 B2
D
30 kredit | 30 kredit | 30 kredit | 30 kredit | 30 kredit | 33 kredit | 27 kredit
Tantervi modulok: Teljesitend6 kredit
Al: Alaptargyak (modszertani, Kozgazdasdgtani és iizleti) 84 kredit
A2: Tarsadalomtudomdanyi targyak 12 kredit
B1-B2: Szakspecifikus kotelezd és valaszthaté szakmai targyak 72 kredit
C: Szabadon valaszthaté targyak 12 kredit
D: Szakdolgozat és szakmai gyakorlat 30 kredit
Osszesen 210 kredit
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2. A KEPZES SZERKEZETE

2.1 TELJES MUNKAIDOS (NAPPALI) KEPZES

Ajanlott mintatanterv 6szi félévben felvett hallgatok részére

1. félév

C - 3 kredit

X 30 kredit

2. félév

3. félév

4. félév

C - 3 kredit C - 3 kredit

5. félév

B2 - 6 kredit az
alabbiak koziil:
Uzleti etikett és

protokoll, A
karriermenedzsment
szervezeti eszkozei,

6. félév

B2 - 6 kredit az
alabbiak koziil:
Egyenld banasmod a
szervezetben,
Szervezeti magatartas
és az emberi er6forras
menedzsment

Osszefliggései, Egészség

és biztonsag a
munkahelyen,

7. félév

D: Szakmai gyakorlat (20)

D: Szakdolgozat -
Konzultacio (7)

C - 3 kredit

X 30 kredit X 30 kredit X 33 kredit

Bevezetés a Kommunikacios
tanacsadasba, tréning,
Minéségligy Munkatigyi
konfliktusok kezelése
D - Szakdolgozat -
Kutatasmodszertan (3)
X 30 kredit X 30 kredit X 27 kr
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Al - Alaptargyak (médszertani, Kozgazdasagtani és iizleti)

Targykod

| A tantargy cime

’ Targyfelelds

’ Félév ’ Ora ’Teljesités’Kredit

Moédszertani sav

B17EEKO01 | Gazdasaginformatika Kruzslicz Ferenc 1 2+2 K 6
B17EEKO02 | Gazdasagmatematika Bugar Gyongyi 2 2+2 K 6
B17EEKO03 | Valodszinliségszamitas és statisztika Kehl Daniel 3 2+2 K 6
B17EEKO04 | Statisztikai modellezés Galambosné dr. 4 | 242 | K 6
Tiszberger Monika
Kozgazdasagtani sav
B17EEKO05 | Uzleti és kbzgazdasagi alapok Zeller Gyula 1 4+0 K 6
B17EEKO06 | Makrodkon6émia Bessenyei Istvan 2 2+2 K 6
B17EEKO07 | Mikrodkonémia Barancsuk Janos 1 2+2 K 6
B17EEKO08 | Pénziigytan Schepp Zoltan 4 440 K 6
B17EEK09 | Nemzetkdzi gazdasagtan Sebestyén Tamas 6 440 K 6
Uzleti sav
B17EEK10 | Marketing Tordesik Maria 1 0+4 K 6
B17EEK11 | Szamvitel Budai Eleonora 2 2+2 K 6
B17EEK12 | Vallalati pénziigy Ulbert Jozsef 3 2+2 K 6
B17EEK13 | Vezetés-szervezés Jarjabka Akos 3 2+2 K 6
B17EEK14 | Termelésmenedzsment Voros Jozsef 5 2+2 K 6
Kritériumkovetelmények
B17EEK15 | Matematikai alapok Kovacs Balazs 1 0+2 A Krit
B17EEK16 | Sport . 1 0+2 A krit
B17EEK17 | Sportll. 2 0+2 A krit
B17EEK18 | Szakmai nyelv I. * Matyas Judit 3 0+4 A krit
B17EEK19 | Szakmai nyelv II. * Matyas Judit 4 0+4 A krit
Teljesitend6 kredit 6sszesen: 84

* Szakmai nyelv tantargyak kivalthatéak kimenetelhez sziikséges nyelvvizsga bemutatasaval.

A2 — Tarsadalomtudomanyi targyak

Targykéd A tantargy cime Targyfelelés Félév | Ora |Teljesités Kredif
B17EEA01 | Gazdasagijog Barakonyi Eszter 0 2+0 K 3
B17EEAQ02 | Gazdasagtorténet Kaposi Zoltan 0 2+0 K 3
B17EEA03 | Kornyezetgazdasagtan Erdés Katalin 0 2+0 K 3
B17EEA04 | EU-ismeretek Kaposi Zoltan T 2+0 K 3
B17EEAQ05 | Gazdasagpszicholdgia Szabo Zoltan T 2+0 K 3
B17EEA06 | Uszleti kommunikécio pyarmatine Banyal o4z | Gy | 3
B17EEA07 ?ag;‘igiedzsmem tudomdny és gyakorlat |y o1 Akos T | 2+0 | K
B17EEA08 | Személyes pénziigyek alapjai Kuti Ménika 0 2+0 K 3
B17EEAQ9 | Bevezetés a turizmuselméletbe Csapo Janos 0 2+0 K 3
Teljesitend6 kredit 6sszesen: ‘ ‘ 12
B1 — Szakspecifikus kotelezé targyak
Targykéd | A tantargy cime Targyfelelés Félév | Ora [Teljesités| Kredit
B17EEBO1 | Onismereti tréning Titkos Csaba 2 0+4 K 6
B17EEB02 Emberi er6forras menedzsment Balogh Gébor 3 242 K 6
Human Resource Management
B17EEBO3 | Munkerd-piaci politikak Sipos Norbert 4 2+2 K 6
B17EEBOS | Szocialpszichologia Szabd Zoltan 4 2+0 K 3
B17EEBQ9 | TB- és munkajog Barakonyi Eszter 4 2+2 K 6
B17EEB04 S%ervezetl kultira menedzselése nemzeti Jarjabka Akos 5 0+4 K 6
kozegben
B17EEBO6 | Erdforras-biztositas €s —fejlesztés Asvényi Zsofia 5 2+2 K 6
B17EEBO7 | HR informdcios rendszerek, e-HR Balogh Gabor 5 0+2 GY 3
B17EEBO8 | Szervezet- és munkaszociologia Pauker Csaba 5 2+0 GY 3
B17EEB10 | HR tervezés, auditalas, kontrolling Asvényi Zsofia 6 2+2 GY 6
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B17EEB12 | Osztonzési rendszerek Asvanyi Zsofia 6 2+2 K 6
B17EEB13 | Projektszervezetek miikddése Jarjabka Akos 6 2+0 GY 3
Teljesitend6 kredit 6sszesen: 60
B2 — Szakspecifikus valaszthato targyak
Targykéd | A tantargy cime Targyfelelés Félév | Ora [TeljesitésKredit]
B17EEB14 A karriermenedzsment szervezeti eszkozei Balogh Gébor 5 0+2 K 3
Career management
B17EEB17 | Uzleti etikett és protokoll Schmuck Roland 5 0+2 K 3
B17EEB18 | Bevezetés a tanacsadasba Schmuck Roland 5 0+2 K 3
B17EEB21 | MinGségiigy Schmuck Roland 5 0+2 K 3
B17EEB15 | Egyenld banasmod a szervezetben Barakonyi Eszter 6 2+0 GY 3
B17EEB16 | S7ervezeti magatartds & az emberi Vitai Zsuzsanna 6 | 0+2 | K | 3
er6forrds menedzsment 0sszefiiggései
B17EEB19 | Egészség és biztonsag a munkahelyen Schmuck Roland 6 0+2 GY 3
B17EEB20 | Kommunikacids tréning Titkos Csaba 6 0+2 GY 3
B17EEB22 | Munkaiigyi konfliktusok kezelése Sipos Norbert 6 | 0+2 K 3
Teljesitendo kredit 6sszesen: ‘ 12
C — Szabadon valaszthaté targyak
Targykod | A tantargy cime Targyfelels Félév | Ora | Telj. |Kredit
Bevezetés az energiagazdasagtan, az i
B17EECO1 | energiagazdalkodas és az energiapolitika Somogyvari Marta o 0+2 | GY 3
alapfogalmaiba
B17EEC02 | Gazdasagpolitika Mellar Tamas 0 2+0 K 3
B17EECO03 | Helymarketing Csap06 Janos ¢} 2+0 K 3
, . TS . Galambosné %
B17EEC04 | Makrogazdasagi adatok statisztikai elemzése Tiszberger Ménika o 0+2 | GY 3
B17EECO5 | Regionalis gazdasagtan Varga Attila 0 2+0 K 3
B17EECO7 | Tudomanyos didkkdri munka BA 6sz Kaposi Zoltan 0 0+2 | GY 3
B17EEC09 | Vendéglatas Pavluska Valéria 0 0+2 | GY 3
B17EEC10 | Hagen-Grundlagen des Marketing Matys Judit &T | 0+2 | GY | 3
(német nyelven)
B17EEC27 | Simonyi inkubécids program . Bedd Zsolt O/T | 0+44 | GY 6
B17EEC28 | Simonyi inkubéciés program II. Bedd Zsolt O/T | 0+44 | GY 6
B17EEC14 | Divatmarketing Pavluska Valéria T 0+2 | GY 3
B17EEC15 | Elmélettorténet Barancsuk Janos T 2+0 K 3
B17EEC17 | Kompetenciafejlesztés Titkos Csaba T 0+2 | GY 3
B17EEC18 | Konjunktira és valsag Kaposi Zoltan T 2+0 K 3
B17EEC19 | Online marketing tréning Nagy Akos T 0+2 | GY 3
B17EEC20 | Politologia Horvath Csaba T 2+0 K 3
B17EEC21 | Szamviteli szoftverek Takacs Andrés T 0+2 | GY 3
B17EEC22 | Tablazatkezelés és vizualizacio Kruzslicz Ferenc T 0+2 | GY 3
B17EEC23 | Tudomanyos didkkdri munka BA tavasz Kaposi Zoltan T 0+2 | GY 3
B17EEC24 | Uzleti gazdasagtan Lasz16 Gyula T 2+0 K 3
Egyéb befogadott Campus kredit
Teljesitend6 kredit 6sszesen: 12

A szabadon valaszthat6 targyak kinalatat a Kar igény szerint modosithatja. A valaszthato targyak
aktualis listdjat — melyben kizarolag a Kreditatviteli Bizottsag altal jovahagyott targy szerepelhet
— a Tanulmanyi Osztaly minden félév elején kozzéteszi.




Emberi er6forrasok alapszak PTE KTK BA

D — Szakdolgozat és szakmai gyakorlat

Targykod | A tantargy cime Targyfelelds ’ Félév ‘ Ora ‘Teljesités’Kredit
Szakdolgozat
B17EEDO01 | Szakdolgozat - Kutatdsmodszertan Kovacs Kérmen 6 0+2 K 3

7 70 GY 7

B17EEDO02 | Szakdolgozat - Konzultcio
Szakmai gyakorlat
B17EEDO3 | Szakmai gyakorlat

Teljesitend6 kredit 6sszesen:

7 400 GY 20
30




Emberi er6forrasok alapszak PTE KTK BA

2.2 RESZMUNKAIDOS (LEVELEZO) KEPZES

Ajanlott mintatanterv:

D: Szakmai gyakorlat (20)

B2 - Munkaiigyi
konfliktusok kezelése
(3)

B2 - Szervezeti
magatartas és az emberi
er6forras menedzsment

B2 -
A karriermenedzsment
szervezeti eszkozei (3)

D: Szakdolgozat -
Konzultacio (7)

Osszefliggesei (3)
. . . B2 - Bevezetés a B2 - Kommunikacios
C - 3 kredit C - 3 kredit C - 3 kredit tandcsadAsba) (3) tréning (3)

D - Szakdolgozat -
Kutatasmodszertan (3)

X 30 kredit X 30 kredit X 33 kredit X 30 kredit X 30 kredit X 27 kr

C - 3 kredit

X 30 kredit




Emberi er6forrasok alapszak PTE KTK BA

Targykod | A tantargy cime ‘ Targyfelelés ‘F élév‘ Ora ‘ Telj. ‘ Kredit
Al: Alaptirgyak (médszertani, Kozgazdasagtani és iizleti) (84 kredit)
LB17EEKO1 | Gazdasaginformatika Kruzslicz Ferenc 1 18 K 6
LB17EEKO02 | Makrodkonoémia Bessenyei Istvan 2 18 K 6
LB17EEKO03 | Marketing Tordcesik Maria 1 18 K 6
LB17EEK04 | Matematikai alapok Kovacs Balazs 1 10 A 0
LB17EEKO05 | Uzleti és kbzgazdasagi alapok Zeller Gyula 1 18 K 6
LB17EEKO06 | Gazdasdgmatematika Bugér Gyongyi 2 18 K 6
LB17EEKO7 | Mikrodkondmia Barancsuk Janos 1 18 K 6
LB17EEKO08 | Szamvitel Budai Eleondra 2 18 K 6
LB17EEKO09 | Vallalati pénziigy Ulbert Jozsef 3 18 K 6
LB17EEK10 | Valoészinliségszamitas és statisztika Kehl Daniel 3 18 K 6
LB17EEK11 | Vezetés-szervezés Jarjabka Akos 3 18 K 6
LB17EEK12 | Pénziigytan Schepp Zoltan 4 18 K 6
LB17EEK13 | Statisztikai modellezés Galambosné dr. 4 18 K 6
Tiszberger Monika
LB17EEK14 | Termelésmenedzsment Voros Jozsef 5 18 K 6
LB17EEK15 | Nemzetkdzi gazdasagtan Sebestyén Tamas 6 18 K 6
A2: Tarsadalomtudomanyi targyak (12 kredit)
LB17EEAO01 | Gazdasagtorténet Kaposi Zoltan 1 10 K 3
LBI7EEA02 | Uzleti kommunikacio pyarmatine Banyat 15 1 g0 | k| 3
LB17EEA03 | Kornyezetgazdasagtan Erdés Katalin 3 10 K 3
LB17EEA04 | Gazdasagpszicholdgia Szabo Zoltan 4 10 K 3
B1: Szakspecifikus kotelezé targyak (60 kredit)
LB17EEBO01 | Onismereti tréning Titkos Csaba 2 18 K 6
LB17EEB02 | Emberi eréforras menedzsment Balogh Gabor 3 18 K 6
LB17EEB03 | Munkaeré-piaci politikak Sipos Norbert 4 18 K 6
LB17EEBO5 | Szocialpszichologia Szabo Zoltan 4 10 K 3
LB17EEBQ9 | TB- és munkajog Barakonyi Eszter 4 18 K 6
LB17EEBO4 S%ervezeti kultura menedzselése nemzeti Jarjabka Akos 5 18 K 6
kdzegben
LB17EEBO6 | Eréforras-biztositas és —fejlesztés Asvéanyi Zsofia 5 18 K 6
LB17EEBO7 | HR informacids rendszerek, e-HR Balogh Gabor 5 10 K 3
LB17EEB08 | Szervezet- és munkaszociologia Pauker Csaba 5 10 K 3
LB17EEB10 | HR tervezés, auditalas, kontrolling Asvéanyi Zsofia 6 18 K 6
LB17EEB12 | Osztonzési rendszerek Asvéanyi Zsofia 6 18 K 6
LB17EEB13 | Projektszervezetek mitkodése Jarjabka Akos 6 10 K 3
B2: Szakspecifikus valaszthaté targyak (12 kredit)
LB17EEB14 | A karriermenedzsment szervezeti eszkdzei Balogh Gabor 5 10 K 3
LB17EEB15 | Bevezetés a tandcsadasba Schmuck Roland 5 10 K 3
LB17EEB16 Szervezeti mag.atartéf és’az .emberi erdforras Vitai Zsuzsanna 6 10 K 3
menedzsment sszefliggései
LB17EEB17 | Kommunikacids tréning Titkos Csaba 6 10 K 3
LB17EEB11 | Munkaiigyi konfliktusok kezelése Sipos Norbert 6 10 K 3
C: Szabadon vilaszthaté targyak (12 kredit)
LB17EEC01 | Gazdasagszociologia Pauker Csaba 1 10 K 3
LB17EEC02 | Elmélettorténet Barancsuk Janos 2 10 K 3
LB17EECO03 | Nemzetkozi szamviteli rendszerek Beke Jend 3 10 K 3
LB17EEC04 | EU ismeretek Kaposi Zoltan 4 10 K 3
LB17EECO7 | Konjunktura és valsag Kaposi Zoltan egyedi 10 K 3
D: Szakdolgozat és szakmai gyakorlat (30 kredit)
LB17EEDO1 | Szakdolgozat - Kutatasméddszertan Kovécs Kérmen 6 10 K 3
LB17EEDO02 | Szakdolgozat - Konzultacid 7 70 GY 7
LB17EEDO03 | Szakmai gyakorlat 7 200 GY 20
Teljesitendo kreditek dsszesen: 210
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Emberi er6forrasok alapszak PTE KTK BA

A szabadon valaszthat6 targyak kinalatat a Kar igény szerint mddosithatja. A valaszthato targyak
aktualis listdjat — melyben kizarolag a Kreditatviteli Bizottsag altal jovahagyott targy szerepelhet
— a Tanulmanyi Osztaly minden félév elején kozzéteszi.

3. SZAKMAI GYAKORLAT

A szakmai gyakorlat részletes szabalyait és ilitemezését a kari honlapon kozzétett szakmai
gyakorlati szabalyzat €s a tanév rendje szabalyozza.

4.SzZAKDOLGOZAT

A szakdolgozat-készités kari szabalyait a kari honlapon elérhetd tajékoztatok tartalmazzak. A
szakdolgozat megvédésére a zardvizsgan kertil sor. A végbizonyitvany (abszolutérium) megléte, valamint
az eredményes szakdolgozati biralatok nélkiil zarévizsgara nem keriilhet sor. Amennyiben a szakdolgozat
mindsitése vagy a védés eredménye elégtelen, 1j szakdolgozatot kell benyujtani.

5. ZAROVIZSGA, OKLEVEL
A zardvizsgara az abszolutorium birtokaban és a szakdolgozat pozitiv elbiralasat kovetden keriilhet sor. A

zarovizsga konkrét szabalyait, valamint az oklevél-mindsités meghatarozasanak modjat a kari honlapon
kozzétett zarovizsga szabalyzat tartalmazza.
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