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A SZAK BEMUTATASA

Evtizedes felsGoktatasi képzési tapasztalataink szerint a fejlett piacgazdasagokban erds igény
mutatkozik olyan gazdasagi szakemberek irant, akik kozgazdasagi-, tarsadalomelméleti-,
alkalmazott gazdasagtudomanyi- és modszertani ismeretek és szakirdnyu menedzsment
tudasuk birtokdban képesek a gazdalkodd szervezetek és intézmények folyamatainak
tervezésére, elemzésére. Képesek a gazdalkodoi, vallalkozoi tevékenységek és folyamatok
iranyitasara, szervezésére.

A szak tanterve altal kinalt tudaselemek birtokdban a végzettek széles spektrumban lesznek
alkalmasak munkakorok betoltésére, jo eséllyel tudnak majd gazdasagi problémakat
megoldani; karrierjilk tovabbi épitésével pedig a gazdalkodd szervezetek altalanos
gazdalkodasahoz és szervezéséhez kapcsolddd munkakdrokben vezetdi feladatok ellatasara is
alkalmasak lesznek — akar kis- és kozépvallalatoknal, akar hazai és multinacionalis
nagyvallalatoknal.

A szak tanterve a hazai KKV-k szamara és az 6nfoglalkoztatok szamara is esélyt kinal. Az e
teriileteken megfigyelhetd regionalis és orszdgos novekedés (pontosabban: atszervezddés a
foglalkoztatasi struktiraban) még elhelyezkedési lehetdségeket kinal a frissen végzetteknek.
Az 1j tipusu képzésben kidolgozott tanterv erételjesen szdmol ezzel az eséllyel. A gyakorlati
orék, a kisvallalkozasi menedzsment oktatasa €s a belsd szakiranyok tantargy-kinélata ezen
célok elérését szolgalja.

A Gazdalkodasi és menedzsment szakon az utolsé két félévben az oktatas jellemzden kisebb
csoportokban folyik. A tananyag feldolgozasa gyakorlat-orientalt. Ebben az oktatasi formaban
a szak hallgat6i lehetdséget kapnak egyéni képességeik bemutatasara, fejlesztésére. Az egyéni
¢és csoportos projektmunkak, kisel6adasok €s prezentaciok soran a hallgatok koziil ki fognak
emelkedni azok, akik alkalmasak lesznek a mester (MA, MSc) képzésben valo részvételre.

AZ UZLETI SZAKOK KOZOS JELLEMZOI
AZ UZLETI KEPZESI AG BA-SZINTU KOMPETENCIA-KOVETELMENYEI

Tanulményai befejeztével az lizleti képzési ag minden végzett hallgatoja — szaktol fiiggetlentil

— a kovetkezé kompetenciakkal kell, hogy rendelkezzen:

Tudas (ismeri és érti)

— A vilag és a sziikebb tarsadalmi-gazdasagi és okologiai kornyezet alapvetd jellemzdit és
Osszefiiggéseit, mindazokat, amelyek az értelmiségi 1éthez sziikségesek

— A gazdasagi és gazdalkodasi alapfogalmakat és alap-Osszefiiggéseket

— A kozgazdasagtan elméleti alapjait, a gazdasag, a piac miikddési elveit

— Az izleti tudoméanyag gyakorlati miiveléséhez sziikséges alapvetd eszkozoket, a
megismeres, megértés, feldolgozas alapvetd modszereit

— A nemzetkozi és nemzeti gazdasag, kiilondsen az EU miikodési elveit

— A gazdasagi szervezetek ¢és az intézmények alapvetd miikodési elveit, teriileteit,
folyamatait

— A gazdasagi szervezetek és az intézmények szervezésének, kisebb egységeik iranyitasanak
elveit és folyamatait

— A termelési tényezokkel vald gazdalkodas elveit (politikdit), modszereit, eszkdzeit,
korszerti eljarasait



— Kell6 ismeretekkel rendelkezik gazdalkodastani tanulmanyainak a képzés masodik
ciklusaban val6 folytatdsdhoz

Képesség (képes, alkalmas a kovetkezéket alkalmazni, megvaldsitani)

— Kisebb gazdasagi egységek (illetve nagyobb gazdasagi egységek részei) kiillonbozo
munkafolyamatainak szervezése, elemzése, tervezése, dontések elokészitése

— Az ehhez sziikséges informaciok megszerzése, feldolgozasa, elemzése, jelentések
készitése, kritikak, kovetkeztetések €s javaslatok megfogalmazasa

— Megbizhat6 6nall6 munkavégzés jol strukturalt kornyezeti keretek kozott az eréforrasokkal
valo gazdalkodasban, rutin-jellegii tizleti funkciok ellatasaban

— Csoportmunka, beilleszkedés a csoportba; alkalmazkodés a csoporthoz, szervezethez (az
ott meglévo szabalyok betartasa), igazodas a szervezeti rendhez, kultirdhoz

— Eredményes kommunikécié szoban ¢s irdsban (anyanyelvén egy idegen nyelven), az
alapvetd informatikai eszk6zok alkalmazasa

— Tanulas formalis és informalis rendszerekben egész életen at; 0 eljarasok befogadasa,
kovetése, szlikség esetén szakteriilet-, szakirany-valtas

— Gyakorlat megszerzését kovetden kisebb gazdasagi egységek (illetve nagyobb gazdasagi
egységek részei) gazdalkodasi folyamatainak irdnyitasa

Készség (rendelkezik a kovetkezo attitiidokkel, magatartas-elemekkel)

— Kritikai elemzd, szervezd és tervezd készség

— Kommunikacids készség, beleértve az IKT alkalmazasat (szovegszerkesztés, adatbazis-
kezelés, prezentacid)

— Kapcsolatteremtési €s egyiittmitkodési, alkalmazkodasi készség kisebb csoportok szintjén

— A tanulds, a munkakor altal igényelt szervezet-specifikus kompetencidk megszerzésének
készsége és szandéka

— Kockazat- és feleldsségvallalas az adott munkakor ellatdsa soran

— Kulturalt, etikus, értelmiségi magatartas

AZ UZLETI KEPZESI AG ALAPVETO SZERKEZETE A PTE KTK-N

Az lizleti szakos képzések egységesen a kovetkezd struktira alapjan épiilnek fel:

Modul Kreditpont
A) Altalinos alapozé modul

A.1) | Moédszertani alapozé modul 23 kp

A.2) | Elméleti-gazdasagtani alapoz6 modul 24 kp

A.3) | Szakmai/tarsadalomtudomanyi alapoz6 modul 12 kp
B) Uzleti alapozé modul

B.1) | Egységes iizleti alapozé modul 21 kp

B.2) | Szaknyelvi modul 4 kp

B.3) | Készségfejlesztd modul 8 kp
C) Alapszak modul

C.0) | Szakkdzi modul 19 kp

C.1) | Alapszak kotelezd modul 40-46 kp

C.2) | Szabadon valaszthaté6 modul 9kp
D) Szakirany modul (nem akkreditalt) 12-20 kp
E) Diploma konzultacio 3kp

Osszesen 180 kp

A) Altalanos alapozé modul A képzés hangsiilya az elsé szemeszterekben a modszertani és
kozgazdasagtani/elméleti alapozason van. Ezekkel az ismeretkorokkel valoban az alapokat



rakjuk le (a sziikséges mélységben), rajuk épiil majd a szakiranyu képzés. A
szakmai/tarsadalomtudomanyi alapozé modul alapvetd célja a 1atokor bdvitése.

B) Uzleti alapozo modul Az elsé féléves bevezetés — és a modszertani alapozas — utan ez a
modul azokkal a legfontosabb iizleti funkciokkal, tudnivalokkal ismerteti meg a hallgatokat,
amelyeket mindegyikiiknek — szaktol fiiggetleniil — ismernie kell, mert ezek az tizleti élet
alapjai. Ezt egésziti ki a szaknyelvi képzés (eldsegitve a nyelvvizsga letételét) és néhany
kifejezetten készségfejleszto targy.

C) Alapszak modul Még ennek a modulnak egy része is (a szakk6zi modul targyai)
egységes, azonos minden szakon, a szélesebb lizleti-szakmai megalapozast szolgalj alt A
tovabbi részek mar eltérdek, szakspecifikusak. Targyaljak az adott szak legfontosabb
targykoreit, de szerkezetileg ebbe a modulba épitve megjelennek teljesen szabadon
valaszthat6 tanulési lehetdségek is.

A D) Szakirany modul a szakon beliil egy sziikebb teriiletre vald specializalodast tesz
lehetové. A képzést lezard szakdolgozat elkészitését pedig az E) Diplomakonzultacié segiti
eld.

A képzés soran mindegyik szakon 6 (tervezett) tanulmanyi félév alatt 180 kreditet kell a
fenti modulokban 6sszegytjtenie a hallgatonak. Ezt ugyancsak mindegyik szakon 30 kredit
értékii, egyféléves, osszefiiggé szakmai gyakorlat egésziti ki.

A kovetkezokben megadjuk a miniszteri rendeletben meghatarozott alapvetd, altalanos
elvardsokat és jellemzoket (az un. Képzési és kimeneti kovetelményeket), majd az ennek
megfelelden kialakitott kari tantervet.

A SZAKRA VONATKOZO KKK

1. Az alapképzési szak megnevezése: gazdalkodasi €¢s menedzsment
2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szerepl6é megjelolése:
végzettsegi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor, roviditve: BA),
szakképzettség: kozgazdasz gazdalkodasi €s menedzsment alapképzési szakon
a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: BA in Management and Business
Administration
3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. Képzési ag: tizleti
5. A képzési id6 félévekben: 7 félév
6. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 180 + 30 kredit
6.1. A képzési agon beliili kozos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 80 kredit
6.2. A szakiranyhoz rendelhet6 minimalis kreditérték: 27 kredit
6.3. A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 9 kredit
6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: kritériumkovetelmény kredit nélkiil
6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelhetd minimalis kreditérték: 102 kredit, amelybdl az
Osszefiiggd szakmai gyakorlat kreditértéke: 30 kredit.

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetenciak:
A képzés célja: olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik kozgazdasagi-, tarsadalom-
elméleti-, alkalmazott gazdasdgtudomanyi €s modszertani ismereteik €s szakiranyl tudasuk

! Vagyis 111 kredit azonos mindegyik iizleti szakon. Ezzel az egységes, széles korii megalapozast ¢és a szakok,
illetve majdan, az elhelyezkedést kdvetden, a gyakorlati munkahelyek kozotti konnyebb mozgast kivanjuk
elésegiteni.



birtokdban képesek a gazdalkodd szervezetek ¢és intézmények folyamatainak tervezésére,
elemzésére, valamint a gazdalkodoi, vallalkozoi tevékenységek és folyamatok irdnyitasara,
szervezésére, tovabba kelld ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusban torténd
folytatasahoz.

Az alapfokozat birtokaban a gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon végzettek
ismerik:

- a gazdalkodas alapfogalmait, f6 Osszefliggéseit, a gazdalkodasra hatd tényezdket és azok
befolyasolasara hasznalatos modszereket,

- az er6forrasokkal, termelési tényezokkel vald gazdalkodas irdnyelveit, tervezési, elemzési,
értékelési, lebonyolitasi eszkdzeit, modszereit,

- a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és miikodtetésének alapelveit és
modszereit,

- a szervezetek ¢s intézmények létrehozédsara, strukturajuk, szervezeti magatartasuk
kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelveket ¢s modszereket.

Az alapfokozat birtokaban a gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon végzettek
alkalmasak:

- a gazdalkodo szervezetekben szakképzettségiiknek megfelelé munkakorok betdltésére,

- a problémamegoldé technikak vallalati dontések el6készitésében valo alkalmazasara,

- idegen nyelven ¢és az informatika segitségével is a hazai és a nemzetkdzi iizleti
kornyezetben hatékonyan kommunikalni,

- a kornyezeti valtozasokhoz valdé alkalmazkodasra, az 0nallo Kkarrier-épitésre
tapasztalatainak értékelése és folyamatos tovabbképzés ttjan; az alapképzésben megismert
szakteriilet gyakorlati uton valo kiszélesitésére,

- 0nallo munka végzésére a vallalati rendszer kiilonb6z0 részteriiletein,

- a gazdalkodd szervezetek altalanos gazdalkodasahoz ¢és szervezéséhez kapcsolddo
munkakorokben vezetdi feladatok ellatasara.

8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjabol meghatarozo) ismeretkorok:
kozgazdasdagtani, modszertani és tizleti alapozo ismeretek: 80-90 kredit

matematika, statisztika, informatika, mikro- és makrookonomia, nemzetk6zi gazdasagtan,
pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, szamvitel menedzsment, iizleti
kommunikacio, szaknyelv, kdrnyezet-gazdasagtan, egyéb alapozo lizleti ismeretek;
tarsadalomtudomanyi alapismeretek: 10-20 kredit

EU, é&ltalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasagtorténet, szociologia, pszichologia,
filozofia;

szakmai térzsanyag: 70-90 kredit

vallalati pénziigyek, szadmviteli elemzés, emberi erdforrds gazdalkodéds, marketing
menedzsment, vezetés €s szervezes, értékteremtd folyamtok menedzsmentje, dontéselmélet
¢s modszertan, kontrolling, iizleti etika, stratégiai tervezés, tovabba valaszthato szakiranyok,
amelyek a szakmai torzsanyaghoz kapcsolodo, a szakképzettség részeként megszerezhetd
specialis tudast ad6 ismeretek.

9. Szakmai gyakorlat

A 7. félévben.

10. Nyelvi kovetelmények

Alapfokozat megszerzéséhez allamilag elismert legalabb kozépfoka C tipust szaknyelvi
vagy felséfokit C tipusu altaldnos nyelvvizsga, illetve ezekkel egyenértékii érettségi
bizonyitvany, illetve oklevél sziikséges.



A SZAK FELELOSE

Gazdalkodasi és menedzsment

Siimeginé Dobrai Katalin

Gazdalkodasi és menedzsment nappali, magyar

Siimeginé Dobrai Katalin

Gazdalkodasi és menedzsment levelezd, magyar

Kruzslicz Ferenc, Titkos Csaba

Gazdalkodasi és menedzsment nappali, angol Bed6 Zsolt
TANTERV
Nappali képzés
A-B) ALAPOZO TARGYAK

ETR A tantargy cime Targyfelelds Félév | Ora | Jelleg | Vizsga | Kredit

A) Altalanos alapoz6é modul

A.1) Médszertani alapozé

modul
BKOAO1 Gazdasagmatematika 1. Komlési Sandor 1 2+2 | ea+gy k 5
BKOAQ2 Gazdasagmatematika II. Varga Jozsef 2 2+2 | ea+gy k 5
BKOAO03 | Statisztika I. Herman Sandor 2 2+2 | ea+gy k 5
BKOAO04 | Statisztika Il. Rappai Gabor 3 2+0 ea k 3
BKOAOQ5 Informatika Borgulya Istvan 1 2+2 | ea+gy k 5

A.2) Elméleti-gazdasagtani

alapoz6 modul
BKOA06 fg’zvgejfézss :g anba Madar Péter 1 | 2+42 | eatgy | k 5
BKOAOQ7 Mikrookonomia Barancsuk Janos 2 2+2 | ea+gy k 5
BKOAO8 Makrodkonomia Bessenyei Istvan 3 2+2 | ea+gy k 5
BKOAQ9 Nemzetkdzi gazdasagtan Schepp Zoltan 3 2+0 ea k 3
BKOA10 | Pénziigytan Ifj. Zeller Gyula 4 2+0 ea k 3
BKOA11l | Kornyezetgazdasagtan Buday-Santha Attila 1 2+0 ea k 3

A.3) Szakmai / tarsadalom-

tud., latokorbovitéo modul
BKOA12 EU-ismeretek Kaposi Zoltan 2 2+0 ea k 3
BKOA13 Gazdasagtorténet Kaposi Zoltan 1 2+0 ea k 3
BKOA14 Filozofia ? Andrassy Gyorgy 1 2+0 ea k 3
BKOA15 Politologia ? Varga Tamas 1 2+0 ea k 3
BKOA16 | Gazdasagpszichologia Szabd Zoltan 2 | 2+0 ea k 3
BKOA17 | Gazdasagszociologia Pauker Csaba 2 | 2+0 ea k 3

B) Uzleti alapozé modul

B.1) Egységes iizleti alapozé

modul
BKOA18 Uzleti gazdasigtan Laszlo Gyula 1 2+0 ea k 3
BKOA19 Gazdasagi jog Kiss Gyorgy 2 2+0 ea k 3
BKOA20 Szamvitel Beke Jend 2 2+2 | ea+gy k 5
BKOA21 Marketing Torécsik Maria 3 2+2 | ea+gy k 5
BKOA22 | Vezetés-szervezés Farkas Ferenc 3 2+2 | ea+gy k 5

B.2) Szaknyelvi modul
BNYAO1 Gazdasagi szaknyelv Murath Ferencné 4 0+4 gy gy 4

B.3) Készségfejleszt6 modul
BKOBO1 Uzleti kommunikacid Borgulya Istvanné 3 2+2 | ea+gy k 5
BKOB02 Informaciomenedzsment Dobay Péter 3 2+0 ea k 3

a), b

) Vélaszthat6 targyak, az egyik valasztasa kotelezd




C-D-E) A sZAK SPECIFIKUS TARGYAI

ETR A tantargy cime Targyfelelés Félév | Ora | Jelleg | Vizsga | Kredit
C) Alapszak modul
C.0) Szakkozi modul
BKOBo3 | Emberi erdforrds Karoliny Mértonné | 4 | 240 | ea k 3
menedzsment
BKOB04 | Munkaerdpiaci politikak Laszl6 Gyula 3 2+0 ea k 3
BKOB05 | Adétan* Herich Gyorgy 4 2+0 ea k 3
BKOBog | Nemzetkozi gazdilkodasi Takécs Béla 4 | 240 | ea k 3
ismeretek*
BKOBO07 | Termelésmenedzsment Voros Jozsef 4 2+2 | ea+gy k 5
BKOBO08 Vallalati pénziigyi ismeretek | Bélyacz Ivan 4 2+2 | ea+gy k 5
C.1) Alapszak kotelezd
modul
BGMaoy | Menedzsment és vezetés Titkos Csaba 4 |o+a| gy | gy | 5
gyakorlatok
BAKB04 Iparagi piacszerkezetek Varga Attila 4 2+0 ea k 3
BGMAO3 | Dontéselokészitd szamvitel Beke Jend 5 2+2 | ea+gy k 5
BGMAO4 | Kisvallalkozasi menedzsment | Szerb Laszlo 5 2+2 | ea+gy k 5
BGMAQ5 | Stratégiai tervezes es Kiss Tibor 5 | 242 | eatgy | Kk 5
menedzsment
BGMaos | Dontési modellek és Komlosi Sandor 5 | 240 | ea 3
mobdszerek
BGMAOQ7 | Portfolio-menedzsment Bugar Gyongyi 5 2+0 ea k 3
BGMAO8 E}‘;ﬁ;‘gﬁfgg& ralmagisok | Karoliny Martonné 5 | 0+2 | gy gy 3
BGMAOQ9 | Uzleti tervezés és kontrolling | Hanyecz Lajos 5 2+0 ea k 3
BGMALo | Nemzetkdzi tizlet és Takiics Béla 6 | 2+2 | eavgy | k 5
marketing
BGMA11 | Vallalkozasok addzasa Herich Gyorgy 6 2+0 ea k 3
/S Valaszthat6 tantargy 5 2+0 ea k 3
/S Valaszthat6 tantargy 6 4+0 ea k 6
BGMA14 | Szakmai gyakorlat 7 |14 hét ay ay 30
D.) Szakirany modul
Uzletviteli elemzé szakirany
A projektmenedzsment és a
BGMUO1 | csoportmunka szamitogépes Kruzslicz Ferenc 6 0+4 ay ay 5
tdmogatasa
BGMUOQ2 | Szakért6i rendszerek Borgulya Istvan 6 2 ea k 3
BGMUO03 | Uzleti szimul4cio Kiss Tibor 6 2 gy gy 3
BGMUO4 | Kockazatelemzés Gyetvan Ferenc 6 2 ea k 3
Vallalkozas-szervezo
szakirany
BGMVO01 | Bevezetés a tanacsadasba Farkas Ferencné 6 0+4 aQy ay 5
BGMV02 | Kultiramenedzselési alapok Jarjabka Akos 6 2 ea k 3
BGMV03 | Tudasmenedzsment Dobrai Katalin 6 2 ea k 3
BGMV04 | Interakcios készségfejlesztés | Farkas Ferencné 6 2 aQy qy 3
BGMA12 | E.) Diplomakonzulticié 6 2 aQy qy 3

A *-gal jelolt targyak koziil az egyik valasztando




TANTERV
Levelezo képzés
Téargy megnevezése ETR kod Targyfelelés Félév | Ora | Kredit
Gazdasdgmatematika I. LBKOAOQ1 | Gyetvan Ferenc 1 18 6
Gazdasagmatematika II. LBKOAQ2 | Varrd Zoltan 2 20 6
Statisztika I. LBKOAO3 | Herman Sandor 2 16 5
Statisztika Il. LBKOAO4 | Rappai Gébor 3 14 5
Informatika LBKOAOQ5 | Borgulya Istvan 1 18 6
Bevezetés a kdzgazdasagtanba LBKOAOQO6 | Madar Péter 1 18 6
Mikrogkondémia LBKOAQ7 | Barancsuk Janos 2 16 5
Makrodkondémia LBKOAO8 | Bessenyei Istvan 3 16 5
Nemzetkdzi gazdasagtan LBKOAQ9 | Schepp Zoltan 3 14 5
Pénziigytan LBKOA10 |Ifj. Zeller Gyula 4 14 5
Kornyezetgazdasagtan LBKOA11l |Buday-Santha Attila 1 12 4
EU ismeretek LBKOA12 | Kaposi Zoltan 2 12 4
Gazdasagtorténet LBKOA13 |Kaposi Zoltan 1 12 4
Uzleti gazdasagtan LBKOA18 |Laszl6 Gyula 1 12 4
Gazdasagi jog LBKOA19 |Kiss Gyorgy 2 12 4
Szamvitel LBKOA20 |Budai Elendra 2 14 5
Marketing LBKOA21 | Toréesik Maria 3 16 5
Vezetés-szervezés LBKOA22 | Farkas Ferenc 3 16 5
Uzleti kommunikécié LBKOA24 | Borgulya Istvanné 4 16 5
Informacié menedzsment LBKOAZ25 | Dobay Péter 3 14 5
Emberi eréforrasgazdalkodas LBKOA26 | Karoliny Martonné 4 14 4
Adoétan LBKOAZ28 | Herich Gyorgy 4 14 5
Termelésmenedzsment LBKOA30 | Varré Zoltan 4 14 5
Villalati pénziigyek LBKOA31 |Pintér Eva 4 18 6
Menedzsment és vezetés LBGMAOQ1 | Titkos Csaba 5 16 5
Dontésel6készitd szamvitel LBGMAOQO2 | Beke Jend 5 16 5
Kisvallalkozasi menedzsment LBGMAQO3 | Szerb Laszlo 5 14 5
Stratégiai tervezés és menedzsment LBGMAO4 | Kiss Tibor 5 16 5
Dontési modellek és modszerek LBGMAOQ5 | Komlési Sandor 5 14 5
Emberi er6forras menedzsment alkalmazasok LBGMAOG6 | Karoliny Martonné 5 14 5
Uzleti tervezés és kontrolling LBGMAQ7 |Hanyecz Lajos 6 14 5
Nemzetkdzi iizlet és marketing LBGMAQO8 | Fojtik Janos 6 14 5
Vallalkozasok adozasa LBGMAQ9 | Herich Gyorgy 6 14 5
Szakirany:
Bevezetés a tandcsadasba LBGMAIL0 | Farkas Ferencné 6 12 4
Kultiramenedzselési alapok LBGMA11 | Jarjabka Akos 6 12 4
Tudasmenedzsment LBGMA12 | Dobrai Katalin 6 12 4
Interakcios készségfejlesztés LBGMAI13 | Farkas Ferencné 6 12 4
Diplomakonzultacio LBGMA14 | Kovacs Karmen 6 10 0
Osszesen: 550 | 180
A 7. félévben 0sszefiiggd szakmai gyakorlatra keriil sor, melynek kreditértéke: 30.
Megjegyzések:
A levelezd tantervben nincs szakdolgozati konzultacid, csak erdsen ajanljuk nekik, de nem

lett a kari tanécs altal is elfogadott kritérium-kdvetelmény, nem jar érte kredit stb.



A 7. félévben a szakmai gyakorlattal parhuzamosan kredit csak vizsgakurzus targyfelvételéllel
po6tolhato.

A levelezd tagozaton nincs kotelezd félévkozi jelenlét és teljesitmény, nincs kiscsoportos
oktatas, ezért ott a gyakorlati jegy nem alkalmazhatd. Az alapvetd szdmonkérési tipus a
kollokvium, ami nem zarja ki azt, hogy adott targy esetében a kollokviumi kdvetelmény
részben vagy egészben is teljesithetd legyen — a targy sillabuszdban meghatarozott modon —
félévkozi teljesitménnyel, hazi dolgozattal, esettanulmany megoldéssal stb.

A levelezd tagozaton csak egy szakirany keriil meghirdetésre, melynek targyai a szakiranyok
legmarkansabb targyaibol allnak 6ssze. Ezért a levelez6 képzésen szakirany valasztas nincs.
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= A szakiranv-valasztas elvei és szabalvai

Mindkét szakiranyt tervezziik inditani. A szakiranyra jelentkezés feltételeként megszabott
min. ill. maxim. 1étszdmot a kapacitasok fliggvényében a dékan hatdrozza meg. Tuljelentkezés
esetén az altalanos szelekcids szempont a stlyozott tanulmanyi atlag.

= A kotelezoen valaszthato, illetve szabadon valaszthaté targvak kore, a valasztas
szabalyai

5-6. félév: szabadon valaszthatd targyak: a masik szakirany targyai, ill. mas szakok
valaszthat6 targyai.

A PTE 10% alkalmazasi lehetdségei, feltételei
A hallgatd barmelyik targyat felveheti, de a kredit szempontjabdl a Kozgazdasagtudomanyi
Kar altal elismert targyak szdmitanak tantervi kotelezettség-teljesitésnek.

= Elofeltételi rend

A sorszamozott tantargyak (pl. Gazdasagmatematika I. és II.) esetében a magasabb sorszamu
tantargy felvételének sziikséges feltétele az azonos megnevezésii, alacsonyabb sorszamu
tantargy teljesitése.

Mas eléfeltétel nincs. Adott esetekben a sillabuszok tartalmazzak a feltételezett tudasanyagot.

e A szakra vonatkozg specialis tudnivalok
= Szakos hirlevelek, ajanlasok
o Szakos tajékoztato a 3. félév soran
o Szakos levelezo listan kapcsolattartds, informacio-tovabbitas a szakfelelds
oktaté és hallgatok kozott, ill. hallgatok kozott a szakfelelds hallgato
kozvetitésével.

= Szakos rendezvények
o Szaknap/szakest, szakmai eléadasok/céglatogatasok

= Eljarasrendek pl. levelez6 munkarendben
o A levelezd hallgatok részére rendelkezésre 4116 mindenkori portalon
keresztiil kapcsolattartas
o Informacids anyagok elhelyezése a haldézaton
o Szakos tajékoztatd a 3. félév soran

= Specialis hataridok
o Szakirany vélasztas: 5. félév
o Szakmai gyakorlat: 1asd: kari szabalyzatok
o Szakdolgozat témavalasztas: 1asd: kari szabalyzatok
o Szakdolgozat benyujtasanak hatarideje: lasd: kari szabéalyzatok



