Business Coach szakiranyu tovabbképzes tanterve

Félév 1. félév 2. félév

Tantirgyak ea. |gyak. | kr. [ea |gyak. [kr.
Elméleti alapok (menedzsment 13 Kkredit, kommunikacié 4 kredit
(kotelezd), pénziigy 5 kredit (kitelezd)
1.Emberier6forras-menedzsment | 8 2
2. Vallalkozasi és 8 4 3
marketingismeretek
3. Vezetés 12 4

4. Szervezetfejlesztés 8

5. Személyes 8
markamenedzsment
6. Személyko6zi kommunikacié | 8 12 4

7. Vezet6i pénziigy-szamvitel 16 5

8. Személyiség és | 16 5
fejlédéspszichologia
9. Coaching alapok (fogalmak, 12 4
tipusai, folyamat,
szerz6déskotés, coach
kompetenciak, coaching
iranyzatok)

10. Coach(ing) kompetenciak 20 4
fejlesztése (EMCC és ICF
kompetenciarendszere,
eredményes kommunikacio,
onkifejezés, értd figyelem,
kérdezéstechnika, empatia stb.)
11. Coaching modellek, | 4 8 3
modszerek, eszk6zok 1.
12. Coaching modellek, 4 4 2
modszerek, eszkozok 1.

13. Eredményes coaching 4 4 2
feltételei (etikai kérdések, coach
identitas, reflexio, onfejlesztés,
szupervizio)

14. Coaching a gyakorlatban I. 20 5
(akvarium coaching)

15. Coaching a gyakorlatban I1. 40 8
Szakmai gyakorlat vallalati
partnereknél (egyénileg
valasztott tigyféllel végig vitt,
adminisztralt, supervisor altal
tdmogatott coaching folyamat)
Szakdolgozat 6n. |5

Osszes ora/kredit 60 |40 27 40 |80 33




