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A vezetés alapja a bizalom?
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Amiről szó lesz:
1. Hogyan kezdődött? 
2. Miért fontos a bizalom napjainkban?
3. Hogyan kapcsolódhat a téma a vezetők fejlesztéséhez?

A végzős MBA hallgatók A végzős MBA hallgatók

Forrás: Casciaro –Lobo, 2005

A vezetés alapja a bizalom

Nagyon sok szerző foglalkozik a vezetés és a bizalom kérdésével

Jelentése, szintek, bizalom-összetevők, folyamat, eredményei, hatásai
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21. századi vezetői kihívások

Neves tudósok, szakértők, nemzetközi vállalati vezetők

Mit kell tenni annak érdekében, hogy a legkülönbözőbb
típusú szervezetek valóban felkészülhessenek a jövőre?

21. századi vezetői kihívások

Neves tudósok, szakértők, nemzetközi vállalati vezetők

Mit kell tenni annak érdekében, hogy a legkülönbözőbb
típusú szervezetek valóban felkészülhessenek a jövőre?

Vezetéstudomány és -gyakorlat elérte a határait – más
tudományterületek

Az egyik a 25-ből…

21. századi vezetői kihívások

Csökkentsük a félelmet, és növeljük a bizalmat!

Forrás: Hamel, G., 2009 

21. századi vezetői kihívások

Csökkentsük a félelmet, és növeljük a bizalmat!

Koronavírus válság?

Forrás: Hamel, G., 2009 

A változó vezetés
1. Komplex, kaotikus helyzetek – a koronavírus krízis a vezetéselméletek

és a vezetés krízise is?

2. Megváltozó leaderi szerep-együttes – Új vezetéselméletek, módszerek

„Erős meggyőződésem, hogy a bizalom a 21. század leadershipjének kulcsfogalma és 
egyben kulcstényezője is.” (Bakacsi, in. Török, 2019, 7. old.)

Ellentétes elvárások:

Hatékonyság, eredményesség – Több idő és figyelem a munkatársakra

A bizalomépítő képesség
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Vezetőképzés 
Global Leadership Forecast 2023

Forrás: https://www.ddiworld.com/global-leadership-forecast-2023/development-experiences
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Összegezve

1. Új kihívások –
hozzáállás,
kompetenciák

2. Fiatal generáció
fejlesztése, generációs
különbségek

3. Új módszerek, eszközök

Köszönöm a 
figyelmet!
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