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Coaching szemléletű vezetés és vezetőfejlesztés a Körber Hungáriánál: 

1. coaching szemléletű vezetés, mint vezetői hitvallásunk előnye:  

- üzleti eredményesség és munkatársak fejlődése 

- jövő lehetőségeire fókuszál és nem a múlt hibáira 

- segíti a munkatársat feladati, problémái önálló megoldásában 

- arra tanítja meg a vezetőket, hogy miként tudják a munkatársakat 

nagyobb teljesítményre ösztönözni 

2. Coaching szemlélet meghonosítása: 

- képzés: értő figyelem, megfelelő kérdezéstechnika, win-win szituációra 

való törekvés 

- módszertan: Action learning ülések 

3. Tapasztalatok:  

- bizalmi légkör, nyitottság, őszinteség 

- hatékony témafeldolgozások 

- tanulnak egymástól, egymás tapasztalataiból 

- nem másoktól várják a megoldást 
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