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Coaching szemléletl vezetés és vezettfejlesztés a Korber Hungarianal:

1. coaching szemléletl vezetés, mint vezetdi hitvallasunk el6nye:

Uzleti eredményesség és munkatarsak fejlédése
- jové lehetb6ségeire fokuszal és nem a mult hibaira
- segiti a munkatarsat feladati, problémai énall6 megoldasaban
- arra tanitja meg a vezetdket, hogy miként tudjak a munkatarsakat
nagyobb teljesitményre 6sztondzni
2. Coaching szemlélet meghonositasa:
- képzés: értd figyelem, megfeleld kérdezéstechnika, win-win szituaciora
valo torekves
- modszertan: Action learning ulések
3. Tapasztalatok:

- bizalmi légkor, nyitottsag, 6szinteség

hatékony témafeldolgozasok

tanulnak egymastdl, egymas tapasztalataibdl

- nem masoktol varjak a megoldast
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