
Minőségcélok kijelölése a 2027. augusztus 31-ig tartó időszakra 
 

A Kari Minőségirányítási és Feedback Bizottság szakmai javaslata alapján a KTK dékánjaként 

a 2026/2027. tanévre vonatkozóan az alábbi minőségcélokat jelölöm ki: 

 
1. minőségcél: AACSB iSER ismételt benyújtása és az IAC általi elfogadása 

A minőségcél kitűzésének háttere: 

2025. szeptember 1-én benyújtott initial Self Evaluation Report (iSER)-re az AACSB Initial 

Accreditation Committee (IAC) 2025. decemberi 9-ei döntéssel revisiont kért, majd ennek 2026. 

februári benyújtását „revise and resubmit” döntéssel nem fogadta el, hanem ismételt átdolgozásra 

visszaküldte. Ez alapján a módosított iSER harmadik benyújtása szükséges. Cél, hogy az iSER-t a 

minőségcél határidőjéig az AACSB IAC elfogadja. Az iSER alapján dönt az AACSB az eljárás 

megindításáról, mely során 3 éves időablak áll a Kar rendelkezésére a végleges önértékelési 

dokumentum (SER) benyújtására. 

A minőségcél megfogalmazása: 

A Kar által ismételten beadott initial Self Evaluation Report (iSER) alapján az AACSB IAC támogató 

döntést hoz az eljárás megindítására vonatkozóan. 

ESG referenciák: ESG 1.9 A képzési programok folyamatos 

figyelemmel kísérése és rendszeres értékelése 

ESG 1.10 Rendszeres külső minőségbiztosítás 

KTK Minőségpolitika referenciák: „nemzetközi akkreditáció megszerzésére és 

megtartására törekszünk.” 

„nemzetközi szinten is elismert márkanevet 

alakítunk ki” 

„olyan eredményes minőségirányítási rendszert 

működtetünk, amely garantálja szolgáltatásaink 

állandó, kifogástalan minőségét” 

„Elkötelezettek vagyunk a minőségirányítási 

rendszerünk fenntartásáért és folyamatos 

fejlesztéséért.” 

A minőségcél mérésének indikátora: 

Az AACSB IAC támogató döntése az eljárás megindítására vonatkozóan. 

Bázisérték: 

- 

Cél: 

1 db AACSB IAC támogató döntés 

Határidő: 2027. augusztus 31. 

Felelős: dékán, 

nemzetközi akkreditációs dékáni tanácsadó, 

nemzetközi akkreditációs vezető 

 

2. minőségcél: A két EFMD programakkreditáció megtartása 

A minőségcél kitűzésének háttere: 

Az EFMD Boardja 2023. február 7-én elfogadta a progress reportot és meghosszabbította az EFMD 

akkreditációt a Kar angol nyelvű Gazdálkodási és menedzsment (Business Administration and 

Management) alapszakára további 5 éves időszakra, mely a leghosszabb megadható időtartam. 

Az EFMD Programme Accreditation Board-ja a 2024. decemberi ülésén a Management and 

Leadership mesterszakos programnak 3 évre EFMD programakkreditációt ítélt meg. 

A Business Administration and Management és a Management and Leadership programok 

akkreditációja lejár, azok meghosszabbításához a KTK-nak önértékelési dokumentumot (Self 

Assessment Report, SAR) kell beadni 2027. július 20-ig. 

A minőségcél megfogalmazása: 

Self Assessment Report (SAR) dokumentumok benyújtása a Business Administration and 

Management és a Management and Leadership programokra vonatkozóan. 

ESG referenciák: ESG 1.9 A képzési programok folyamatos 

figyelemmel kísérése és rendszeres értékelése 



ESG 1.10 Rendszeres külső minőségbiztosítás 

KTK Minőségpolitika referenciák: „nemzetközi akkreditáció megszerzésére és 

megtartására törekszünk.” 

„nemzetközi szinten is elismert márkanevet 

alakítunk ki” 

„olyan eredményes minőségirányítási rendszert 

működtetünk, amely garantálja szolgáltatásaink 

állandó, kifogástalan minőségét” 

„Elkötelezettek vagyunk a minőségirányítási 

rendszerünk fenntartásáért és folyamatos 

fejlesztéséért.” 

A minőségcél mérésének indikátora: 

Az EFMD felé benyújtott Self Assessment Reportok (SAR) száma 

Bázisérték: 

- 

Cél: 

2 db benyújtott Self Assessment Report (SAR) 

Határidő: 2027. július 20. 

Felelős: dékán, 

nemzetközi akkreditációs dékáni tanácsadó, 

nemzetközi akkreditációs vezető 

 
3. minőségcél: A mikrotanúsítványos képzések bevételének jelentős növelése 

A minőségcél kitűzésének háttere: 

A 2024/25. tanév 3. minőségcéljának megfelelően a KTK jelenleg is indít mikrotanúsítványt adó, 1-

2 napos, gyakorlatorientált képzéseket, amelyek elvégzését mikrotanúsítvánnyal igazolja. Ez egy 

feltörekvő képzési forma, melyet a KTK szeretne a jelenleginél jobban kihasználni. 

A minőségcél megfogalmazása: 

A mikrotanúsítványos képzések bevételének növelése. 

ESG referenciák: ESG 1.2 A képzési programok kialakítása és 

jóváhagyása 

ESG 1.3 Hallgatóközpontú tanulás, tanítás és 

értékelés 

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos 

figyelemmel kísérése és rendszeres értékelése 

KTK Minőségpolitika referenciák: „Erőforrásainkat céljaink megvalósítására 

fordítjuk, tevékenységeinket üzletileg 

megfontoltan menedzseljük.” 

„célunk, hogy kiváló minőségű, a piaci 

igényeknek megfelelő gazdaságtudományi 

képzést nyújtsunk” 

„Törekszünk rá, hogy végzett hallgatóink olyan 

tudással rendelkezzenek, mely megfelel a 

munkaerőpiaci és a felsőoktatási intézményekkel 

szemben támasztott hazai és nemzetközi 

elvárásoknak.” 

„Innovatív és gyakorlatias oktatási módszereket 

alkalmazunk.” 

„oktatási és kutatási tevékenységet az érvényes 

jogszabályi és hatósági előírásoknak 

megfelelően, ellenőrzött és felügyelt körülmények 

között végezzünk” 

 

 

A minőségcél mérésének indikátora: 

A mikrotanúsítványos képzések tanévre vonatkozó bevétele. 



Bázisérték: 

2025/26 tanév: 11 420 000 Ft 

Cél: 

2026/27 tanév: 14 000 000 Ft 

Határidő: 2027. augusztus 31. 

Felelős: dékán, 

társadalmi hatásért felelős dékánhelyettes 

 

A kitűzött minőségcélok teljesülésének ellenőrzéséről a Kari Minőségirányítási és Feedback 

Bizottság a 2027/28. tanév első Kari Tanácsán köteles beszámolni. 

 

Pécs, 2026. szeptember 9. 

Dr. Takács András 

dékán 

 

 

 

Az előterjesztést a Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar Kari Tanácsa 

2026. szeptember 9-ei ülésén elfogadta. 

 


