Minéségcelok kijel6lése a 2027. augusztus 31-ig tarto idészakra

A Kari Minéségiranyitasi és Feedback Bizottsdg szakmai javaslata alapjan a KTK dékanjaként
a 2026/2027. tanévre vonatkozdan az alabbi minéségcélokat jelolom ki:

1. minéségeél: AACSB iSER ismételt benyujtésa és az IAC altali elfogadéasa
A mindségcél kitiizésének hdttere:
2025. szeptember 1-én benyujtott initial Self Evaluation Report (iSER)-re az AACSB Initial
Accreditation Committee (IAC) 2025. decemberi 9-ei dontéssel revisiont kért, majd ennek 2026.
februari benyujtasat ,,revise and resubmit” dontéssel nem fogadta el, hanem ismételt atdolgozasra
visszakildte. Ez alapjan a modositott iSER harmadik benyujtasa sziikséges. Cél, hogy az iSER-t a
mindségcél hatariddjéig az AACSB IAC elfogadja. Az iSER alapjan dont az AACSB az eljaras
meginditasarol, mely soran 3 éves iddablak all a Kar rendelkezésére a végleges onértékelési
dokumentum (SER) benyujtasara.
A minoségcél megfogalmazdsa:
A Kar altal ismételten beadott initial Self Evaluation Report (iSER) alapjan az AACSB IAC tdmogatd
dontést hoz az eljards meginditasara vonatkozoan.
ESG referenciak: ESG 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel Kisérése és rendszeres értékelése
ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas
KTK Mindségpolitika referencidk: , nemzetkozi akkreditacio megszerzésére és
megtartasara toreksziink.”
, nemzetkozi szinten is elismert markanevet
alakitunk ki”
,,olyan eredményes mindségiranyitasi rendszert
miukodtetiink, amely garantdlja szolgaltatasaink
dllando, kifogastalan mindségeét”
., Elkotelezettek vagyunk a mindségiranyitdsi
rendszeriink  fenntartasadért és folyamatos
fejleszteseéert.”

A mindségcél mérésének indikdtora:
Az AACSB IAC tamogat6 dontése az eljaras meginditasara vonatkozéan.

Bazisértek: Cél:

- 1 db AACSB IAC tdmogat6 dontés
Hatdrido: 2027. augusztus 31.

Felelos: dékan,

nemzetkozi akkreditaciés dékani tanacsado,
nemzetkozi akkreditacios vezetd

2. minéségcél: A két EFMD programakkrediticié megtartésa
A mindségcél kitiizésének hdttere:
Az EFMD Boardja 2023. februar 7-én elfogadta a progress reportot és meghosszabbitotta az EFMD
akkreditaciot a Kar angol nyelvii Gazdalkodasi és menedzsment (Business Administration and
Management) alapszakara tovabbi 5 éves id0szakra, mely a leghosszabb megadhat6 id6tartam.
Az EFMD Programme Accreditation Board-ja a 2024. decemberi Ulésén a Management and
Leadership mesterszakos programnak 3 évre EFMD programakkreditaciot itélt meg.
A Business Administration and Management és a Management and Leadership programok
akkreditacioja lejar, azok meghosszabbitdsdhoz a KTK-nak onértékelési dokumentumot (Self
Assessment Report, SAR) kell beadni 2027. julius 20-ig.
A mindségcél megfogalmazdsa:
Self Assessment Report (SAR) dokumentumok benyljtaésa a Business Administration and
Management és a Management and Leadership programokra vonatkozédan.
ESG referenciak: ESG 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése




ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

KTK Mindségpolitika referenciak:

., nemzetkozi akkreditacio megszerzésére és
megtartdasara toreksziink.”

., hemzetkozi szinten is elismert markanevet
alakitunk ki

,,olyan eredményes mindségiranyitasi rendszert
miukodtetiink, amely garantdlja szolgaltatasaink
allando, kifogastalan mindségét”

., Elkotelezettek vagyunk a mindségiranyitdsi

rendszeriink  fenntartaséért és folyamatos
fejlesztéséert.”

A minoségcél mérésének indikdtora:

Az EFMD felé benyujtott Self Assessment Reportok (SAR) szdma

Bazisérték: Cel:

2 db benydjtott Self Assessment Report (SAR)

Hatarido:

2027. julius 20.

Felelos:

dékan,
nemzetkozi akkreditacids dékani tanacsado,

nemzetkozi akkreditacios vezetd

3. mindségcél: A mikrotanusitvanyos képzések bevételének jelentés novelése

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A 2024/25. tanév 3. mindségcéljanak megfelelden a KTK jelenleg is indit mikrotanusitvanyt ado, 1-

2 napos, gyakorlatorientalt képzéseket, amelyek

elvégzését mikrotanisitvannyal igazolja. Ez egy

feltorekvo képzési forma, melyet a KTK szeretne a jelenleginél jobban kihasznalni.

A mindségcél megfogalmazdsa:
A mikrotanusitvanyos képzések bevételének nove

lése.

ESG referenciak:

ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa és
jévahagyasa

ESG 1.3 Hallgatékdzpontu tanulds, tanités és
értékelés

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel Kisérése és rendszeres értékelése

KTK Mindségpolitika referencidk:

., Erdforrdsainkat  céljaink  megvalositasara
forditjuk, tevékenységeinket lzletileg
megfontoltan menedzseljiik.”

,celunk, hogy kivalo mindségli, a piaci
igényeknek  megfelel6  gazdasagtudomanyi
képzest nyujtsunk”

., Toreksziink rd, hogy végzett hallgatoink olyan
tuddssal rendelkezzenek, mely megfelel a
munkaeropiaci és a felsooktatasi intezményekkel
szemben tamasztott hazai és nemzetkozi
elvarasoknak.”

, Innovativ és gyakorlatias oktatasi modszereket
alkalmazunk.”

,,oktatdsi és kutatdsi tevékenységet az €rvényes
jogszabalyi és hatosagi eléirasoknak
megfeleléen, ellenorzott és feliigyelt koriilmények
kozott végezziink”

A mindségcél mérésének indikatora:

A mikrotanusitvanyos képzések tanévre vonatkozd bevétele.




Bazisérték: Cél:

2025/26 tanév: 11 420 000 Ft 2026/27 tanév: 14 000 000 Ft
Hatarido: 2027. augusztus 31.
Felelis: dékan,

tarsadalmi hatasért felelds dékanhelyettes

A kitlizott minéségeélok teljesiilésének ellendrzésérdl a Kari Mindségiranyitasi es Feedback
Bizottsag a 2027/28. tanév els6é Kari Tanacsan koteles beszamolni.

Pécs, 2026. szeptember 9.
Dr. Takéacs Andras
dékan

Az eloterjesztést a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar Kari Tanacsa

2026. szeptember 9-ei Uilésén elfogadta.



