
Vezetői bizalom az 

EY-nál

Rados Katalin
HR Igazgató



EY GLOBÁLISAN ÉS MAGYARORSZÁGON

150+
ország

325e
kolléga

$40mrd
árbevétel

Magyarország

Adó Könyvvizsgálat
Üzleti 

tanácsadás

Stratégiai 

tanácsadás

4 terület

3 lokáció

Budapest Pécs Debrecen



Equity Partner

Non- Equity Partner

Senior Manager

Assistant

Senior

Manager

VEZET

Ő

2 év

3 év

3 év

2 év

2 év

∑ 12 év

GYORS ÉS TERVEZHETŐ KARRIER ÚT



Szakmai önmegvalósítás

Szakmai kapcsolati háló 

„Soft skill” tréningek

Motiváció

„On the job” képzés (magyar és nemzetközi)

Szakmai tréningek

VEZETŐVÉ VÁLNI - MIT AD AZ EY?



A BIZALOM KIALAKÍTÁSA ÉS NÖVELÉSE

TRUST

LIKE

KNOW

each other

each other

each other



EY PÉCSI IRODA - BIZALMI ALAPÚ REMOTE VEZETÉS

A KEZDETEK
• EY business - people 

business

• Pécs - jó tehetség forrás

• Megnyitás: 2021. tavasz

• Kezdő csapat: Assistant, 

Senior kollégák

• Vezetés: Budapest

KÖVETKEZŐ 
LÉPÉSEK

• Bővülés

• Együttműködés erősítése

• Pécsi Egyetem

• Helyi vállalkozások

HOL TARTUNK
• Jelenleg - 120+ fő

• Önállóan működő csapatok

• Karrier út elindult

• Együttműködés a Pécsi 

Egyetemmel

Vezetői kihívás | ‚Empower local’ 
• Elengedett kézzel repülés

• Bevonás

• Szakmailag

• Csapatban



Keressük a jövő vezetőit.

Bízunk, a

• Fiatal tehetségekben;

• Egyéni motivációban és 
figyelemben;

• Széleskörű fejlesztésben és gyors 
fejlődésben;

• Belső  EY karrier útban;

EY - BIZALMI VÁLLALATI KULTÚRA


