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A szak felel6se: Gyarmatiné dr. Banyai Edit egyetemi docens

l. A KEPZES KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:

Business Coach szakiranyu tovabbképzési szak (Business Coach)
2. A szakképzettség oklevélben szerepl6é megnevezése:

Business Coach (Business Coach)

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
gazdasagtudomanyok képzési teriilet

4. A felvétel feltételei:
Bdrmely képzési teriileten legaldbb alapképzésben (vagy kordbbi rendszer(i fdiskolai szintii
képzésben) szerzett oklevél.

5. A képzésiido: 2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez Osszegylijtendd kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek, személyes

adottsagok,  készségek, a szakképzettség  alkalmazasa konkrét  koérnyezetben,
tevékenységrendszerben:
A coaching egy viszonylag Uj, de egyre elterjedtebb mddja a tandcsaddi — és személyzetfejlesztéi
munkanak. Coaching alatt személyre, illetve csoportra vonatkoztatott tandcsadoé-fejlesztSi
tamogatast értiink. Célja kilénb6z6 lehet, de jellemzéen a coacholt személy személyes vagy
szakmai képességeinek és magatartasanak tudatositasa és — sajat dontése szerint — valtoztatasa,
fejlesztése, egy konkrét, adott probléma megoldasa és/vagy tavolabbi célok elérése érdekében. A
coachingban a tdmogatas mindvégig arra irdnyul, hogy a coach segitse a coacholt személyt vagy
csoportot abban, hogy sajat maga taldlja meg a megoldashoz vezetd utat, és kifejlessze a
megoldashoz sziikséges pszichikai er6t, motivaciét. Ebben az értelemben a coaching nem
tanacsadas, hanem segitség az ,, 0nsegitéshez”. A coaching alapja a coacholt személy vagy csoport
és a coach bizalom-teli egyuttm(kodése. Ennek feltétele a coach figyelmes és empatikus
magatartasa, magas szint{ szakmai és metodikai képzettsége.

A képzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek:

A végzettek ismerik:

— a coaching fogalmdt, elméleti hatterét;

— a kiilénbézb coachingirdnyzatokat;

— a coachkompetencidkat;

— acoachingiilések folyamatdt, strukturdjat, képesek annak 6nadllé megtervezésére, felépitésére;
— a coachingszemléletii vezetd sajdtossdgait;

— a business coach munkdhoz elengedhetetlen (izleti alapokat;

— sajdt kompetencidikat és azok fejlesztési lehetdségeit.
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A végzettek a megszerzett szakképzettség birtokaban alkalmasak:
— oz lizleti élet szereplGi szamdra coachingfolyamat nyujtdsdra;

— segiteni az lizleti ligyfeleik személyes és szakmai fejlédését;

— képes segiteni az ligyfelek célkitiizését és céljainak elérést.

Személyes adottsagok, készségek:
— dontésképesség, felel6sségtudat, lelkiismeretesség;

— problémamegoldd képesség (probléma felvetése, meghatdrozdsa, megolddsi alternativdk, a
legjobb megoldds kivdlasztdsa);

— tervezési és értékelési képesség;

— informdcidgylijté és rendszerezb képesség;

— elemzGkészség, visszacsatoldsi készség;

— logikus gondolkodds;

— kreativitds, empdtia, segitékészség, bizalom, tolerancia, nyitottsdg;
— biztonsdgos és tamogato légkor kialakitdsdanak képessége;
— kapcsolatteremtd készség;

— hatékony kommunikdcids képesség;

— aktiv hallgatds;

— hatdsos kérdezéstechnika;

— prezentdcios képesség;

— motivdcids képesség, motivdltsdg, motivdlhatdsdg;

— 0ndllo és csapatmunkdra valé alkalmassdg;

— Onismeret és Onfejlesztés képessége;

— Onuralom, tiirelem, rugalmassdg;

— figyelmesség, tapintat, udvariassdg;

— jO szervezési készség;

— etikai normdk alkalmazdsdnak képessége;

— mindség iranti elkételezettség;

— vezetdi képességek hatékony alkalmazdsa.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A Business Coach feladata, hogy elGsegitse a szervezetek vezet6inek és munkatarsainak szakmai és
személyes fejl6dését. F6bb tevékenységi teriiletei: az egyéni- és team coaching, projekt- és
konfliktus coaching, valamint a multikulturalis coaching. A Business Coach a vezetGk és a
munkatarsak kisérGje egyéni és szervezeti céljaik elérésének utjan. Segiti 6ket abban, hogy
felismerjék a sikerblokadokat, felleljék és hasznositsdk a rendelkezésre all6 kilsé és belsé
sikerpotencialokat. A képzés vallalkozasvezet6k, menedzserek, hivatdsos coachok, valamint HR
teriileten szolgaltatast nydjté szakemberek részére biztosit megalapozott hatteret és mddszerbeli
kompetenciat.
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8. A szakképzettség szempontjabdl meghatarozé ismeretkorok és fébb ismeretkorékhoz rendelt
kreditértékek:

Coaching ismeretek: 33 kredit
Menedzsment ismeretek: 13 kredit
Személykdzi kommunikdcio: 4 kredit
Vezet6i, pénziigyi szamvitel: 5 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit”
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1. A SZAKIRANYU TOVABBKEPZES PROGRAMJA

Targykod A tantargy cime TargyfelelGs Ora |Teljesités |Kredit
S20BCEO1 Emberier6forras-menedzsment Dr. Asvanyi Zséfia 8+0 K 2
S20BCEO2 Vallalkozasi és marketingismeretek Dr. Racz-Putzer Petra 8+4 K 3
S20BCEO3 Vezetés Dr. Jarjabka Akos 12+0 K 4
S20BCEO4 Szervezetfejlesztés Dr. Titkos Csaba 8+0 K 2
S20BCEOS | Személykdzi kommunikacio E;’iatrmaﬁ”é Dr. Banyai g+8 | Gy 4
S20BCEO6 Vezetdi pénzligy-szamvitel Dr. Szlics Tamas 16+0 K 5
S20BCEQ7 Személyes markamenedzsment Dr. Kurath Gabriella 8+0 K 2
S20BCEO8 Vezetdi pénziigy-szamvitel Dr. Szilics Tamas 16+0 K 5
S20BCCO1 Személyiség és fejlédéspszicholdgia Dr. Képlar Matyas Istvan 16+0 K 5
S20BCC02 Coaching alapok Dr. Balogh Gabor 8+8 GY 4
S20BCC11 Coach(ing) kompetenciak fejlesztése I. Dr. Titkos Csaba 12+0 GY 3
S20BCC12 Coach(ing) kompetenciak fejlesztése Il. Dr. Titkos Csaba 12+0 GY 2
S20BCCO05 Coaching modellek, mddszerek, eszkdzok I. | Dr. Titkos Csaba 4+6 GY 2
$20BCCO6 ﬁ‘oaching modellek, modszerek, eszkozok S;I;rmaﬁné Dr. Banyai 446 Gy 5
S20BCCO7 Eredményes coaching feltételei Dr. Kiss Olga Eva 4+4 GY 2
S20BCC08 Coaching a gyakorlatban I. Dr. Kurath Gabriella 20+0 GY 5
S20BCC09 Coaching a gyakorlatban II. Dr. Sipos Norbert 40+0 GY 8
S20BCC10 Szakdolgozat GY 5
Teljesitendé kredit 6sszesen: 60
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A szakdolgozat kévetelményei:

A Business coach szakirdnyu tovabbképzés esetében a szakdolgozat témaja a hallgato egy sajdt teljes
coaching folyamata, annak részletes leirdsa és elemzése. A hallgatd sajat coaching gyakorlatabdl,
praxisabol olyan coaching folyamatot vdlaszt, mely alkalmas annak bizonyitdsdra, hogy képes 6ndlléan
végig vinni egy liléssorozatot az elsé szerz6déskotéstdl a zarasig.

A coaching folyamat leirdsa soradn arra kell torekedni, hogy a coaching folyamat ivét, legfontosabb
fordulépontjait, alkalmazott modelleket és eszkdzoket mutassa be a hallgatd, és mindezt elemezze
egyrészt az EMCC kompetencidk megjelenése és alkalmazdsa vonatkozdsdban; masrészt onreflektiv
modon elemezze sajat munkajat, és ezek alapjan hatdrozza meg sajat fejlédési lehetGségeit. A
valasztott folyamat kapcsan lehet&sége van a hallgatoknak egy konkrét témdra fokuszdlni (mint példaul:
jelenlét, ellenallasok a coachingban, vezeté6fejlesztés, személyiségtipusok stb.)

Az alkalmazott mddszertanhoz, illetve sajat munkdjanak elemzéséhez kotédéen elvdrt minimum 5-10
szakirodalmi forrds felhaszndldsa és hivatkozdsa is.

A szakdolgozat formai-terjedelmi kovetelményeit a kari honlapon elérhetd tajékoztatd tartalmazza. A
dolgozatot a konzulens és egy opponens értékeli. A szakdolgozatat a hallgatd a zardvizsgan védi meg.

A zardvizsgara bocsatas feltételei:

A zardvizsgara az abszolutérium birtokdban és a szakdolgozat pozitiv elbirdlasat kdvetden keriilhet sor.
A képzésben elGirt 6sszes kredit (beleértve a szakdolgozati konzultacié érdemjegyét is) megszerzése,
valamint a szakdolgozat elkészitése és benyujtasa.

Zardvizsga: a szakdolgozat megvédése.

A zardvizsga eredménye: A zardévizsga minGsitését a szakdolgozatra kapott két biralati jegy és a védésre
kapott érdemjegy egyszer(i szdmtani atlaga adja.

Az oklevél mindsitése:

Az oklevél minGsitése a zardvizsga érdemjegyének és a hallgaté halmozott kreditsulyos atlaganak
sulyozott atlaga, a zardvizsgat egyszeres, a halmozott kreditsulyos atlagot kétszeres sullyal figyelembe
véve, két tizedesre kerekitve, mely alapjan az oklevél mingsitése lehet:

elégséges (2,00-2,50), kozepes (2,51-3,50), j6 (3,51-4,50), vagy jeles (4,51-5,00).



