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l. A KEPZES KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:

Management tréner szakiranyt tovabbképzési szak (Management Trainer)
A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:

Management tréner (Management Trainer)

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:

Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
(A létesitést engedélyez6 hatarozat iigyiratszama: OH-FHF/2186-4/2008.)

A felvétel feltételei:

Béarmely képzési teriileten legalabb alapképzésben (kordbban fbiskolai szintli képzésben) szerzett

végzettség és szakképzettség

5.
6.
7.

A képzési id6: 2 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandd kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek, személyes
adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben,
tevékenységrendszerben:

Olyan gyakorlati szakemberek képzése, akik felelés beosztast dolgozok és vezetdk részére képesek

hatékony képzéseket tartani azok — kiilonbozo teriiletekre vonatkozd — kompetencidinak fejlesztése

érdekében. A képzés soran a résztvevok megismerkednek a tanulds és a hatékony kommunikacio
elméleti Osszetevoivel ¢és gyakorlati alapjaival, ¢és elsajatitjak a csoportvezetéi magatartas
viselkedésmintait.

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek:

a) a Management tréner szakiranyu tovabbképzésen végzettek ismerik:

- azt a tanulasi technologiat, mellyel elérhetd a tanulas megfeleld hatékonysaga, amit az
elsajatitott ismeretek gyakorlati életben torténd sikeres elsajatitdsa bizonyit

- ahazai és kiilfoldi iizleti és ahhoz kapcsolodo jogrendszert

- atréning eszkdztarat, mely természetessé teszi egy cég vezetdje szamara a célok, feladatok
kitlizését és elvégeztetését
- elengedhetetlen human szemléletet és eszkoztarat, amelynek felhasznalasaval a gyakorlati

képzési tevékenységrendszer megvalosithatd, alkalmazasa elGsegiti a szervezetben
kozremitkodok tudasbeli gyarapodasat

b) a Management tréner szakiranyl tovabbképzési szakon végzettek képesek és alkalmasak:

crer

- célok Kkitiizésére, a szervezet céljainak hosszu, kozép és rovidtavu stratégidjanak
megvaldsitasara
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- atréner programot elvégzett személy képes legyen biztonsagos és etikus munkakornyezetet
létrehozni az atadandé ismeretek elsajatitasahoz

- a szervezet/teriilet kozremikoddinek képzésére, amely magaban foglalja a menedzsment,
tréner, projekt, kommunikacios stb. eszkdzok elsajatitasat

- apartnerekkel és minden érintettel torténd etikus és harmonikus kapcsolat kialakitasat
Személyes adottsagok, készségek:

- dontésképesség

- megbizhatosag, precizitas

- felelésségtudat

- problémamegoldd képesség (probléma felvetése, meghatarozasa, megoldasi alternativak, a
legjobb megoldas kivalasztasa)

- tervezési és értékelési képesség

- informaciogyiijté és rendszerezo képesség

- eclemz6 készség

- visszacsatolasi készség

- logikus gondolkodas

- kreativitas

- ellendrzéképesség

- kapcsolatteremt6 készség

- hatékony kommunikacios képesség

- prezentacios képesség

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A Management tréner feladata, hogy elésegitse a szervezetek vezetdinek és munkatarsainak szakmai
¢s személyes fejlodését. Fobb tevékenységi teriiletei: az egyéni- és team tréner, projekt- €s
konfliktus tréner, valamint a multikulturalis tréner. A Management tréner a vezetok és a munkatarsak
kisérdje egyéni és szervezeti céljaik elérésének Utjan. Segiti Oket abban, hogy felismerjék a
sikerblokadokat, felleljék €s hasznositsak a rendelkezésre allo kiilsd és belso sikerpotencialokat. A
képzés vallalkozasvezetok, menedzserek, hivatasos trénerek, valamint HR teriileten szolgaltatast
nyujté szakemberek részére biztosit megalapozott hatteret és modszerbeli kompetenciat.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz rendelt
kreditérték: 55 kredit

Tréner ismeretek 23 kredit
Menedzsment ismeretek 14 kredit
Projektmenedzsment 3 kredit
Vezetoi, szervezeti, lizleti kommunikacio 10 kredit
Vezet6i, pénziigyi szamvitel 5 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
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1. A SZAKIRANYU TOVABBKEPZES PROGRAMJA

Targykodd A tantargy cime TargyfelelGs Félév| Ora |Teljesités |[Kredit
LS23MTAO01 Vezetés Jarjabka Akos 2 | 10+0 K 4
LS21MTA02 Emberieréforras-menedzsment Asvanyi Zséfia 2 8+0 K 2
LS21MTAO3 Szervezetfejlesztés Titkos Csaba 1 8+0 K 2
LS21MTA04 Vallalkozasi és marketingismeretek Racz-Putzer Petra 2 8+4 K 3
LS23MTAOQ5 Menedzsment kompetenciafejlesztés Kurath Gabriella 1 | 0+10 GY 3
LS21MTAO6 Személykozi kommunikacio Gyarmatiné Bdanyai Edit 1 8+8 GY 4
Ls2imTA07 | SZemeélves markamenedzsment és Kurath Gabriella 2 | o0+8 K 2
kommunikacié
Ls21MTAQs | Servezeti bels6 kommunikaci6 es Racz-Putzer Petra 2 [a4+12 | Gy | 4
prezentacids technikak
LS21MTAQ9 Vezet6i pénziigy-szamvitel Szilics Tamas 2 | 12+0 K 5
LS21MTA10 Projektmenedzsment Jarjabka Akos 1 6+4 K 3
Ls21MTAL1 | Onismeret-a tréner személyisége, Kaplar Matyés 1| 848 K 5
kompetenciai
LS21MTA12 Tréneri mesterség alapjai Titkos Csaba 1 | 6+10 K 4
LS21MTA13 Tréneri médszertan és eszkdzok I. Kurdth Gabriella 1 | 0+12 GY 3
LS21MTA14 Tréneri mddszertan és eszkozok 1. Gyarmatiné Bdnyai Edit 2 | 0+12 GY 3
LS23MTA15 Tréning a gyakorlatban I. Racz-Putzer Petra 1 | 0+12 GY 3
LS23MTA16 Tréning a gyakorlatban 1. Gyarmatiné Bdanyai Edit 2 | 0+22 GY 5
LS21MTA17 Szakdolgozat 2 5
Teljesitendé kredit 6sszesen: 60
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A szakdolgozat kovetelményei:

A szakdolgozatban a hallgatd egy mar megtartott sajat management tréningjének vagy tréning
blokkjanak mélyrehaté bemutatasat és elemzését vagy egy valasztott management tréning téma
feldolgozasat végzi el. A szakdolgozat formai-terjedelmi kdvetelményeit a kari honlapon elérhetd
tajékoztatd tartalmazza. A dolgozatot a konzulens €s egy opponens értékeli. A szakdolgozatat a hallgato
a zarovizsgan védi meg.

A zarévizsgara bocsatas feltételei:

A zardvizsgara az abszolutorium birtokdban és a szakdolgozat pozitiv elbiralasat kdvetden keriilhet sor.
A képzésben eloirt dsszes kredit (beleértve a szakdolgozati konzultacioé érdemjegyét is) megszerzése,
valamint a szakdolgozat elkészitése és benyujtasa.

Zarovizsga: a szakdolgozat megvédése.

A zarovizsga eredménye: A zarovizsga mindsitését a szakdolgozatra kapott két biralati jegy és a védésre
kapott érdemjegy egyszerli szamtani atlaga adja.

Az oklevél minositése:

Az oklevél mindsitése a zardvizsga érdemjegyének és a hallgatdé halmozott kreditsulyos atlaganak
sulyozott atlaga, a zardvizsgat egyszeres, a halmozott kreditsulyos atlagot kétszeres stllyal figyelembe
véve, két tizedesre kerekitve, mely alapjan az oklevél mindsitése lehet:

elégséges (2,00-2,50), kdzepes (2,51-3,50), jo (3,51-4,50), vagy jeles (4,51-5,00).



