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Sajat tapasztalatok

Vallalati kultdra kialakuldoban

Uj csapat mmmmm)  Szigetként m(ikdds coaching
Vezeto valtozasok

1. Sajat értékrenden alapuld 6sztonods vezetés
- optimizmus a csapat iranyaba

- Ovatos kritika

- kisérletezés batoritasa

2. Belso tréningek, oktatasok, coaching

3. Tanulas -MBA képzés

Forras: https://drivemagazine.hu/vilag/4-csendes-sziget

megerosités, kijavitas, iranymutatas a személyes fejlodéshez

-

Diplomamunka: Coaching a vezetésben




Szakdolgozat célja

Ki

valik coaching szemléleti
vezetové?

A coaching szemléletl vezetd
paraméterei?

Eletkor;

Vezetoi tapasztalat;
Nem;

Tanult-e coachingot; A
V é gz ettS é g Foms: it /s incis.comy/ gt mary/conent/tis-the-3ge tich ou-wil-be thenapriest youve.ever.best according ohe-

1. Hasznos a coaching szemlélet alkalmazasa?

2.

|gazolja a kutatasom, a megkérdezett vezetok coaching szemléletét?



Nemzetkozi kitekintés

International Coach Federation (2016) az uzleti eredményekben is
megnyilvanul a coaching szerepe. J.K. Organisation (India) - jobb
teljesitmény, jovedelmezoség és az alkalmazottak jobb megtartasa

Tim Murphy (1994), Mann Hyung (2006), Ladislava Kuchynkova (2015)
nem tudtak kimutatni szignifikans kiilonbséget a férfiak és a n6k vezetési
stilusa kozott.

Tendencia:

N6k mmmmm=) delegalds, coacholas, tamogatas, jobb hatékonysag
Férfiak ===} iranyito, tamogatd vezetési stilus

Lois Tamir és Laura Finfer (2017) életkor jelent6sége

40-50-es évek ,,szlirke arnyalatok”

30-as évek ,fekete-feher Onreflexio, valtoztatas mértéke



Sajat kutatas eredményei 1.

Maria Lucia Alves Pereira Cardoso, et al. (2014) kérdGive
Kérdéscsoportok (faktorok):

1. kommunikacié

2. visszajelzések adasa és fogadasa

3. hatalom delegaldsa és a befolyasgyakorlas

4. csapat tamogatasa

A valaszadok szama: 71 vezeto

Problémak:

» eredeti kérdoiv forditasanak pontatlansaga

* mintavételi eljaras

e Kicsi a minta

* a nem odafigyeld valaszadok értékeinek zavar6 hatasa. (Elemszam:66)




Sajat kutatas eredményei 2.

Uj faktorok

1. kommunikacio,

2. tamogatas

3. delegalas-visszajelzés

Faktorok kapcsolata egymassal
A delegalas visszajelzés gyenge pozitiv kapcsolatot mutatott a
kommunikacié és tamogatas faktorokkal.

Szociodemografiai jellemzdk és a faktorok kapcsolata:
A vezetdi pozici6 milyensége a harom faktor kozlil csak a
kommunikaciéval fugg 6ssze szignifikansan.

Nincs szignifikans oOsszefliggés az €letkor, vezetdi tapasztalat, nem,
illetve, hogy a valaszadod tanult -e coachingot jellemzok kozott.




Sajat kutatas eredményei 3.

Coaching szemlélet alkalmazasa:
Nem volt igazolhat6, hogy ...

a magasabb életkoru, vagy

nagyobb (id6) vezetdi tapasztalattal rendelkezd, vagy

a nok, vagy

akik tanultak a coachingot

..., inkabb viselkedik coachként
|gazolhato volt, hogy ...
a magasabb iskolai végzettségii valaszadok

...,inkabb viselkednek coachként.




JO uton haladok?

Forras: https://www.dreamstime.com/photos-images/coaching-performance.html|




Koszonom a figyelmet!




