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Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak (angol nyelven) PTE KTK

1. Alapveto jellemzok
A szak felelSse dr. Jarjabka Akos egyetemi docens.

1.1 A SZAK KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI
/2016.08.05/

1. Az alapképzési szak megnevezése: gazdalkodasi és menedzsment (Business Administration and
Management)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld
megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat
- szakképzettség: kdzgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon
- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Business Administration and Management

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. A képzési ido félévekben: 7 félév
5. Az alapfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtend6 kreditek szama: 180+30 kredit

- a szak orientacioja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- intézményen kiviili Osszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl a
szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 345

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik kozgazdasagi, alkalmazott gazdasagtudomanyi
¢s moddszertani ismereteik és a specializaciok keretében megszerzett tudasuk birtokdban képesek a
gazdalkodd szervezetek ¢és intézmények mitkddési folyamatainak és gazdasagi kapcsolatainak
megismerésére, tervezésére, elemzésére. A gyakorlati tudas és tapasztalat megszerzését kdvetden pedig
képesek a gazdalkodoi, vallalkozoi tevékenységek és folyamatok irdnyitasara, szervezésére. Felkésziiltek
tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak
7.1.1. Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon a kdzgazdasz
a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezodési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzoit,
birtokaban van az alapvetd informacio-gyiijtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyiittmiikodés, a projekt vezetés szabalyait és
etikai normait.
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- Tisztaban van a szervezetek ¢és intézmények létrehozasara, strukturajuk, szervezeti magatartasuk
kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel.

- Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és miikddtetésének alapelveit és
modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas
modszertani alapijait.

- Ismeri a szakteriilet¢hez kapcsolodd mas (miiszaki, jogi, kdrnyezetvédelmi, mindségbiztositasi stb.)
szakteriiletek alapjait.

- Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes vallalkozasok
inditasanak elokészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

- Tisztdban van a szervezetek mukodését, a gazdalkodasi folyamatokat tamogaté informatikai és
irodatechnikai eszk6zok hasznalataval.

- Elsajatitotta a szakszeri és hatékony kommunikaci6 irasbeli és szobeli formait, az adatok bemutatasanak
tablazatos és grafikus modjait.

- Birtokdban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb egy idegen
nyelven.

b) képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit
¢s ellendriz.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez
¢s elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai €szrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.

- Koveti €s értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet
szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek meghatarozasara.

- Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi modszereket,
ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

- Képes egyiittmiikddni mas szakteriiletek képviseldivel.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését
kdvetden azokban vezetoként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.

- Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- €s kozepes vallalkozast, illetve
gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

- A fogalmi ¢és elméleti szempontbol szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot szoban
¢s irasban, magyar ¢s idegen nyelven, a szakmai kommunikacio szabalyai szerint prezentalja.

- K6zépszinten szakmai idegen nyelv hasznalatara képes.

¢) attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikddd, kezdeményezo.

- Fogékony az 11j informaciok befogadasara, az j szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az 1j,
onallo ¢és egyiittmiikodést igényld feladatok, felelésségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikddésre.

- Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kdrnyezetének
valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

- Befogadd masok véleménye, az agazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a
tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatésagi szempontokat is).

- Elfogadja ¢€s elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

- Torekszik az életen at tarto tanulasra a munka vilagaban és azon kivil is.

d) autonomidja és felelossége

- Altaldnos szakmai feliigyelet mellett, Gnalloan végzi és szervezi a munkakéri leirasban meghatarozott
feladatokat.
- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.
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- Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdilkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

- Gazdalkodo szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet szervez,
iranyit és ellendriz.

- Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok
betartasa terén.

- Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat onalloan, felelésséggel
végzi.

- Eléadasokat tart, vitavezetést onalldan végez. Onalldan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodd
szervezeten beliili €s azon kiviili szakmai forumok munkéjaban.

8. Az alapképzés jellemzdi
8.1. Szakmai jellemzék
8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozgazdasagtani, modszertani és lizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- és
makrodkonomia, nemzetkozi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing,
szamvitel menedzsment, iizleti kommunikacio, szaknyelv, kdrnyezet-gazdasagtan, egyéb alapozo iizleti
ismeretek) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unids, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasagtorténet,
szociologia, pszichologia, filozofia) 10-20 kredit;

- gazdalkodasi és menedzsment szakmai ismeretek (vallalati pénziigyek, szamvitelelemzés, emberi
eréforras gazdalkodas, marketing menedzsment, vezetés és szervezés, értékteremtd folyamatok
menedzsmentje, dontéselmélet €és modszertan, kontrolling, ftzleti etika, stratégiai tervezés,
termelésmenedzsment, folyamat- ¢és mindségmenedzsment, humdaneréforras-menedzsment, team-
menedzsment, kdzmenedzsment, szervezésmddszertan, informdcidgazdalkodds, tovabba valaszthato
specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A gazdalkodasi és menedzsment ismeretekkel rendelkezé kdzgazdasz szakma igényeinek megfeleld
szakteriileteken szerezhetd specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. Idegennyelvi kdvetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez egy idegen nyelvbdl allamilag elismert, kdzépfoku (B2), komplex tipusu,
a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi vagy allamilag elismert, felséfokt (C1), komplex tipusu altalanos
nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat tizenketté hét id6tartamu (nappali tagozaton 400 ora, részidés képzésben 200 ora)
Osszefiiggd gyakorlat.
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1.2 A KEPZES CELJA ES ALAPVETO STRUKTURAJA

A fejlett piacgazdasdgokban erds igény mutatkozik olyan gazdasagi szakemberek irant, akik kozgazdasagi-
, tarsadalomelméleti-, alkalmazott gazdasagtudomanyi-, moddszertani ismeretek ¢és szakiranyu
menedzsment tudasuk birtokaban képesek a gazdalkodd szervezetek és intézmények folyamatainak
tervezésére, elemzésére, iranyitasara, szervezésére.

A szak tanterve altal kinalt tudaselemek birtokaban a végzettek széles spektrumban lesznek alkalmasak
munkakdrok betdltésére, jo eséllyel tudnak majd gazdasagi problémakat megoldani; karrierjiik tovabbi
épitésével pedig a gazdalkodd szervezetek altalanos gazdalkodasdhoz és szervezéséhez kapcsolodo
munkakdrokben vezetdi feladatok ellatasara is alkalmasak lesznek — akar kis- és kozépvallalatoknal, akar
hazai és multinacionalis nagyvallalatoknal.

Jelen tanterv a hazai KKV-k és az dnfoglalkoztatok szamara is jo lehetdségeket kinal. Az e teriileteken
megfigyelhetd regionalis és orszagos helyzet jo elhelyezkedési esélyeket biztosit a frissen végzetteknek.
Az 1j tipust képzésben kidolgozott tanterv erre a lehetdségre is felkészit. A gyakorlati 6rak, a menedzseri
kompetenciak fejlesztése ezen célok elérését szolgalja.

A Gazdalkodasi és menedzsment szakon a tananyag feldolgozdsa gyakorlat-orientalt. Ebben az oktatési
forméban a szak hallgatoi lehetdséget kapnak egyéni képességeik bemutatdsara, fejlesztésére. Az egyéni és
csoportos projektmunkak, kisel6adasok és prezentaciok soran a hallgatok koziil ki fognak emelkedni azok,
akik alkalmasak lesznek tanulméanyaik mesterképzésben valo folytatasara, mesterdiploma megszerzésére.

A bolognai képzési elveknek megfelelden az alapszakos képzés soran kettds célt kdvetiink:
a) egyrészt olyan szakmailag megalapozott gyakorlati ismereteket kdzvetitiink, amelyek megfelelnek
a munkaeré-piaci elvarasoknak, €s lehet6vé teszik az alapszakot végzett hallgatdinknak az
eredményes elhelyezkedést és munkavégzést,
b) masrészt olyan tudast, felkésziiltséget biztositunk, amely lehet6vé teszi az alapszak elvégzését
kovetden a tanulmanyok azonnali folytatasat a képzési teriilet mesterszakjain.

Ugyancsak a bolognai képzési elvekbdl kdvetkezéen a mobilitasi lehetoséget, az atjarhatosagot és az
atlathatosagot is szem el6tt tartjuk.

A képzés strukturaja (a megszerzendo kreditek megoszlasa) az alabbi:

Tantervi modulok: Teljesitendo kredit
Al: Alaptargyak (modszertani, kozgazdasdagtani és iizleti) 84 kredit

A2: Tarsadalomtudomanyi targyak 14 kredit
B1-B2: Szakspecifikus kételezé és valaszthato szakmai targyak 70 kredit

C: Szabadon vdlaszthato targyak 12 kredit

D: Szakdolgozat és szakmai gyakorlat 30 kredit
Osszesen 210 kredit
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A képzésben megszerzend6 legfontosabb kompetenciak

A képzést sikeresen elvégzd hallgatdk szamara az alabbi kiemelt programszintii kompetenciak
(PK) megszerzését garantaljuk:

PK1: Képes az elméleti tudasat iizleti problémak azonositasara és elemzésére
hasznalni, valamint ezen problémak tarsadalmi és kornyezeti kovetkezményeit
Tudas feltarni globalis 0sszefliggésekben.

PK2: Informéacidalapt dontéshozatali megkozelitéseket azonosit és alkalmaz
iizleti problémak megoldasara.

Intellektualis képességek
PK3: Uzleti adatokat és informdciokat gytijt, elemez és értékel, az empirikus
adatokat hasznos javaslatokka, végrehajthato tervekké formalja.

PK4: Toébb szempontbol, kritikusan értelmezi és elemzi a menedzsment
tertiletéhez kapcsolodd komplex problémakat, attekinti, kritikusan szliri és
beépiti a tudomanyos szakirodalmat és mas relevans szakmai
Képesség informacioforrasokat.

Gyakorlati képességek
PK5: Hatékonyan miikddik egyiitt (multikulturalis) csapatkdrnyezetben,
bizonyitva csapatépitési és interkulturalis kommunikacids készségeit.

PK6: Hatékonyan kommunikal széban és irasban mind a fizikai, mind a virtualis
térben, hasznalja a modern IT alkalmazasokat és a mesterséges intelligenciat,
professzionalis beszamolot készit és prezental.

PK7: Vallalkozdi és innovacios szemlélet és személyes feleldsségvallalas jellemzi
sajat munkdjat illetéen, professzionalis magatartast tantsit, motivalt, folyamatos
Onképzésre, fejlodésre torekszik.

Adttitid PKS8: Erzékeny a gazdalkodé szervezetek etikai és fenntarthatosagi kérdéseire,

proaktivan hozzajarul a régio és a tagabb kdrnyezet gazdasagi, tarsadalmi és

kornyezeti reziliencidjanak és versenyképességének erdsitéséhez.

A programszintii kompetencidk targyszinti kompetencidkra keriilnek lebontasra, melyek részleteit a
tantargyi tematikak tartalmazzak.
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2. A KEPZES SZERKEZETE
2.1 A TELJES MUNKAIDOS (NAPPALI) KEPZES AJANLOTT MINTATANTERVE
ES MODULJAI (OSZI KEZDESSEL)

1. félév 2. félév 3. félév 4. félév 5. félév 6. félév 7. félév
Al Al Al Al Al Al
Quantitative Probability and Business International Ing rngnonal Banking and
Methods Statistics Statistics Economics Com ;Illsl;:llfcsjﬁ on Finance
(7 kr) (7 kr) (7 kr) (7 kr) (7 kr) (7 kr)
Al B1 Al Bl
Al Al . . .
. . . Introduction to Corporate Business Case | Operations
Microeconomics | Macroeconomics . . .
(7 kr) (7 kr) Accounting Finance Studies Management
(7 kr) (7 kr) (7 kr) (7 kr)
Al A2 Al B1 Bl =
Information Introduction to | Introduction to | Human Resource | International B2 ;:é) =
Systems Social Sciences Marketing Management Business (7 kr) 82
(7 kr) (7 kr) (7 kr) (7 kr) (7 kr) RS
A2
The Art of Bl . 1.31 . =
g el Introduction to Orgamzat}onal B2 B2 B2
. Management Behavior (7 kr) (7 kr) (7 kr)
Presenting (7 kr) (7kr)
(7 kr)
C C C C
(3 kr) (3 kr) (3 kr) (3 kr)
Al
Business English
(krit. — 0 kr)
A1 Intercultural o
Training D -%
(krit. — 0 kr) , =
Al Thesis- é =
. Research A 3=
Introduction to oL
o Methodology .
Quantitative G kr) 'z
Methods ==
(krit. — 0 kr) =
Kotelezd nemzetkozi tapasztalat (20 CIX — Compulsory International Experience pont)!
31 kredit 31 kredit 31 kredit 31 kredit 28 kredit 31 kredit krzeZii ¢
Al - Alaptargyak (modszertani, kozgazdasagtani és iizleti)

Targykéd A tantargy cime Targyfelel6s Félév | Ora |Teljesités| Kredit
B19GMKOIE | Introduction to Quantitative Methods Kovacs Balazs 1 2+0 ai krit.
B19GMKO2E | Business English Szamosmenti 1| 28 ai | kit

Marianne
Intercultural Training Sipos Norbert 1 ai krit.
B19GMKO3E | Quantitative Methods Bugar Gyongyi 1 2+2 k 7
B19GMKO4E | Microeconomics Farkas Richard 1 2+2 k 7
B19GMKOSE | Information Systems Danka Sandor 1 2+2 k 7
B19GMKOG6E | Probability and Statistics Kehl Déniel 2 2+2 k 7
B19GMKO7E | Macroeconomics Farkas Richard 2 2+2 k 7
BI9GMKOSE | Business Statistics Galambosne 3 |2 | &k 7
Tiszberger Monika
B19GMKO9E | Introduction to Accounting Takacs Andras 3 2+2 k 7
B19GMKI1I1E | Introduction to Marketing Récz-Putzer Petra 3 2+2 k 7
B19GMKI12E | International Economics Szabo Norbert 4 2+2 k 7
B19GMK13E Internatiolnal .Business Merza Péter 5 249 K 7
Communication
B19GMKI14E | Business Case Studies Varga Anna Roza 5 2+2 k 7
B19GMKI5E | Banking and Finance Gal Zoltan 6 242 k 7
Teljesitend6 kredit 6sszesen: | 84
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A2 — Tarsadalomtudomanyi targyak
Targykéd A tantargy cime Targyfelel6s Félév | Ora ([TeljesitésKredit
B19GMAOIE | The Art of Writing and Presenting Németh Péter 2+2 gy 7
B19GMAO2E | Introduction to Social Sciences Iloskics Zita 2 2+2 k 7
Teljesitendd kredit 6sszesen: 14

B1 — Szakspecifikus kotelezo targyak
Targykéd A tantargy cime Targyfelelés Félév | Ora Teljesités|Kredit
B19GMBO1E | Introduction to Management Sipos Norbert 2 2+2 gy 7
B19GMBO2E | Organizational Behavior Vitai Zsuzsanna 3 2+2 k 7
B19GMBIOE | Corporate Finance Posza Alexandra 4 2+2 k 7
B19GMBO3E | Human Resource Management Vitai Zsuzsanna 4 2+2 k 7
B19GMBO4E | International Business Gerdesics Viktoria 5 2+2 k 7
B19GMBO6E | Operations Management Hauck Zsuzsanna 6 2+2 k 7
Teljesitend kredit 6sszesen: 42

B2 — Szakspecifikus valaszthaté targyak
Targykéd A tantargy cime Targyfelelés Félév | Ora [TeljesitésKredit
B19GMBI2E | Advertising and Sales Promotion Nagy Akos 4,6 2+2 k 7
B19GMBO7E | Consumer Behaviour Szlics Krisztian 4,6 2+2 k 7
B19GMBI4E | International Career Management Balogh Gabor 4,6 2+2 k 7
B19GMBISE | Investments Csapi Vivien 4,6 2+2 k 7
B19GMBI1E | Marketing Research Németh Péter 4,6 2+2 k 7
B19GMBOSE E?jéﬁ‘;iefs Management and Rideg Andrés 4,6 | 2+2 k 7
B19GMBO9E | International HRM Project Asvanyi Zsofia 5 0+4 gy 7
B19GMB10E Eﬁg‘;ﬁiﬁﬁ?g&ﬁm Bedé Zsolt 4,6 | 0+4 | gy 7
B19GMBI8E | Management Accounting and Control Posza Alexandra 5 2+2 k 7
B19GMBI6E | Marketing Calculations Récz-Putzer Petra 5 2+2 gy 7
Teljesitendd kredit 6sszesen: 28

! A szabalyzat: Compulsory International Experience for Students at the BSc Business Administration and
Management Programme elérhet6 a Kari honlapon.
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C — Szabadon valaszthato targyak
Targykod A tantargy cime Targyfelelés Félév | Ora [TeljesitésKredit
B19GMCO2E Booms and Crises in the European Kaposi Zoltén T 240 ay 3
Economy
B19GMCO3E Business Simulation Workshop Fehér Zsofia T 0+2 gy 3
B19GMCO04E Competence Development ](E}(}ifimatlne Banyai 3 0+2 gy 3
B19GMC22E Competency Clinic Tibor Flizy - 0+2 gy 3
B19GMCO5E Data Analysis in R * Gyimesi Andras ¢} 0+2 gy 3
B19GMCO6E | Environmental Economics ** Erdés Katalin T 0+2 gy 3
B19GMCO7E | Financial Accounting Markus Gabor T 240 k 3
BI9GMCO8E | Game of Stocks To6th-Pajor Akos o) 0+2 gy 3
B19GMC23E Introduction to Circular Economy Merza Péter o) 2+0 k 3
B19GMCO09E Introduction to Entrepreneurship Bed6 Zsolt o) 0+2 gy 3
BI19GMCI0E | Mobility elective - OT | 0+2 | kigy | 3
B19GMCI1E Ielzsi‘;;lr:l Resource Economics and Erdés Katalin T 042 ay 3
B19GMCI2E | Regional Economics Szabo6 Norbert T 2+0 k 3
B19GMCI9E Sustainability in the 21st century Erdds Katalin o) 0+2 gy 3
B19GMCI3E Tourism Management Raffay Zoltan T 2+0 k 3
B19GMCI4E | Visualization with Spreadsheets * Kruzslicz Ferenc O 2+0 k 3
B19GMCI15E g(e)rrlptt)rrate experience - Internship Bed6 Zsolt egyedi | 0+2 gy 3
B19GMCI16E Hackathon Bed6 Zsolt egyedi | 24 gy 3
B19GMCI7E Scientific Student Group Activities Fehér Zsofia egyedi | 0+2 gy 3
B19GMC24E International Business Challenge Sziics Krisztian egyedi | 0+2 gy 3
B19GMC25E I?C\"cl()})llicm of Soft Skills Szgcskumc Németh i 042 oy 3
Competencies Julianna -
B19GMC26E | Development of Soft Skills *** Sze?cskame Németh egyedi | 0+2 gy 3
Julianna
Teljesitend6 kredit 6sszesen: 12

* A Data Analysis in R és a Visualization with Spreadsheets targyak teljesitésével a hallgatd jogosultta valik a

Business Intelligence certificate-re.
** Az Environmental Economics és a Natural Resource Economics and CSR targyak teljesitésével a hallgatod
jogosultta valik a Sustainability and Ethics in Business certificate-re.
**% Aki mar teljesitette a Development of Soft Skills Competencies targyat, az nem veheti fel a Development of

Soft Skills targyat.

A szabadon valaszthato targyak kinalatat a Kar igény szerint modosithatja. A valaszthato targyak aktualis
listajat — melyben kizarolag a Kreditatviteli Bizottsag altal jovahagyott targy szerepelhet — a Tanulmanyi
Osztaly minden félév elején kozzéteszi.

D — Szakdolgozat és szakmai gyakorlat

Targykod A tantargy cime Targyfelel6s Félév| Ora Telj. |Kredit
B19GMDOI1E | Thesis - Research Methodology Kovacs Balazs 6 0+2 k 3
B19GMDO2E | Thesis - Consultation konzulens 7 70 gy 7
B19GMDO3E | Internship - 7 400 gy 20
Osszesen: 30
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3. SZAKMAI GYAKORLAT

A szakmai gyakorlat részletes szabdlyait és litemezését a kari honlapon kozzétett szakmai
gyakorlati szabalyzat és a tanév rendje szabdlyozza.

4. SZAKDOLGOZAT

A szakdolgozat-készités kari szabalyait a kari honlapon elérhet6 tajékoztatok tartalmazzak.

A szakdolgozat megvédésére a zardvizsgan keriil sor. A végbizonyitvany (abszolutorium) megléte,
valamint az eredményes szakdolgozati birdlatok nélkiill zarovizsgdra nem keriilhet sor.
Amennyiben a szakdolgozat mindsitése vagy a védés eredménye elégtelen, 0 szakdolgozatot kell
benyujtani.

5. ZAROVIZSGA, OKLEVEL
A zardvizsgara az abszolutdérium birtokaban és a szakdolgozat pozitiv elbirdlasat kovetden

kertilhet sor. A zarovizsga konkrét szabalyait, valamint az oklevél-mindsités meghatarozasanak
modjat a kari honlapon kozzétett zarovizsga szabalyzat tartalmazza.
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BSc Business Administration and Management (taught in English) PTE KTK

1. Basic Characteristics

The major director is Dr. Akos Jarjabka, associate professor.

1.1 THE PROGRAMME COMPLETION AND EXIT REQUIREMENTS
/2016.08.05/

1. Title of the Bachelor’s Programme: Business Administration and Management
2. Qualification level and the designation of the degree as indicated in the diploma

- qualification level: bachelor’s degree (baccalaureus, bachelor; abbreviated: BSc)
- degree awarded: Economist in Business Administration and Management
- Hungarian designation of the qualification: kdzgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon

3. Field of study: economics
4. Duration of the programme: 7 semesters
5. Number of credits required for obtaining the bachelor’s degree: 180+30 credits

- programme orientation: practice-oriented (60-70 percent)

- minimum credit value of external, continuous practical training: 30 credits, of which 10 credits are
allocated to the preparation of the bachelor’s final thesis,

- minimum number of credits that may be earned through the general elective module: 10 credits

6. Classification of the study field according to the Unified System of Study Area Codes: 345
7. Programme objectives and professional competencies

The aim of the programme is to train economic professionals who, based on their knowledge of economics,
applied economic sciences, methodological foundations, and the expertise acquired within their chosen
specialisations, are able to understand, plan and analyse the operational processes and economic relations
of business organisations and institutions. After gaining practical knowledge and experience, graduates will
also be capable of managing and organising business and entrepreneurial activities and processes. They are
prepared to continue their studies in a master’s degree programme.

7.1. Professional competencies to be acquired
a) knowlegde
Graduates of the Business Administration and Management BSc programme will have:

- Knowledge of the fundamental and comprehensive concepts, theories and facts of economics, including
national and international economic relations, as well as the relevant economic actors, functions and
processes.

- An understanding of the essential theories and characteristics of micro- and macro-level economic
structures, and the ability to apply basic methods of information gathering, mathematical and statistical
analysis.

- Knowledge of the rules, ethical standards and principles of cooperation in project work, teamwork and
organisational work, including the fundamentals of project management.

- An understanding of the principles and methods related to the establishment, structuring and modification
of organisations and institutions, including organisational behaviour.
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- Knowledge of the principles and methods of managing, organising and operating economic processes, the
methodology of economic process analysis, and the methodological foundations of decision preparation
and decision support.

- Basic knowledge of related fields (such as engineering, law, environmental protection, quality assurance,
etc.) relevant to their area of study.

- Fundamental knowledge in management and organisation, as well as the principles of preparing, launching
and managing projects and small and medium-sized enterprises.

- An understanding of the use of IT and office technologies that support organisational operations and
economic processes.

- Mastery of effective written and oral communication, including professional communication, and the
ability to present data in tabular or graphical form.

- Knowledge of the fundamental professional vocabulary of economics in their mother tongue and in at
least one foreign language.

b) skills
Graduates of the Business Administration and Management BSc programme will be able to:

- Plan and organise economic activities and projects, and manage and supervise small enterprises or
business organisations.

- Apply the theories and methods learned to identify, systematise and analyse facts and fundamental
relationships, formulate independent conclusions and critical remarks, prepare decision-support proposals,
and make decisions in routine and partly unfamiliar domestic or international environments.

- Monitor and interpret global economic and international business processes, as well as changes in
economic policy and other related sectoral policies and legal regulations, and take these into account in
their analyses, proposals and decisions.

- Identify and assess the complex consequences of economic processes and organisational events.

- Apply techniques and methods for solving economic problems, considering the conditions and limitations
of their application.

- Cooperate effectively with professionals from other fields.

- Participate in project work and group problem-solving, and—after gaining practical knowledge and
experience—lead, organise, evaluate and supervise such activities.

- Manage small and medium-sized enterprises or organisational units within business organisations after
acquiring practical experience.

- Present professionally formulated recommendations and viewpoints, both orally and in writing, in
Hungarian and in at least one foreign language, in accordance with the norms of professional
communication.

- Use a professional foreign language at an intermediate level.

¢) attitude
Graduates of the Business Administration and Management BSc programme will:

- Demonstrate problem sensitivity and a proactive attitude in order to ensure high-quality work; they act
constructively, cooperatively and with initiative in project and group-based tasks.

- Be receptive to new information, professional knowledge and methodologies, and remain open to taking
on new tasks and responsibilities that require independence or collaboration. They strive to improve their
knowledge and working relationships and to cooperate effectively with colleagues.

- Be open to changes in the broader economic and social environment of their job, organisation or enterprise,
and seek to understand and follow these developments.

- Be receptive to the views of others and to sectoral, regional, national and European values, including
social, societal, ecological and sustainability considerations.

- Acknowledge the importance of career planning and long-term professional development.

- Strive for lifelong learning, both within and outside the world of work.

d) autonomy and responsibility

Graduates of the Business Administration and Management BSc programme:

2
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- Perform and organise the tasks defined in their job description independently, under general professional
supervision.

- Take responsibility for their analyses, conclusions and decisions.

- Independently manage, organise and direct an organisational unit, work group or small enterprise,
assuming responsibility for the organisation and its employees.

- Organise, manage and supervise economic activities within a business organisation in accordance with
their qualification.

- Take responsibility for adhering to professional, legal and ethical standards related to their work and
conduct.

- Carry out their assigned tasks independently and responsibly as members of projects, work groups or
organisational units.

- Give presentations and independently lead discussions, and participate responsibly and autonomously in
professional forums both within and outside the organisation.

8. Characteristics of the bachelor’s programme

8.1. Professional characteristics

8.1.1. Academic disciplines and fields contributing to the qualification:

The programme is built upon the following academic and professional areas:

- Economics, methodological and business studies (mathematics, statistics, information technology,
micro- and macroeconomics, international economics, finance, business economics, business law,
marketing, accounting, management, business communication, professional language, environmental
economics, and other foundational business subjects) 80—90 credits

- Social sciences (European Union studies, general and economic law, economic history, sociology,
psychology, philosophy) 10-20 credits

- Business administration and management professional studies (corporate finance, accounting analysis,
human resource management, marketing management, leadership and organisation, management of
value-creating processes, decision theory and methodology, controlling, business ethics, strategic
planning, production management, process and quality management, human resource management, team
management, public management, organisational methods, information management, as well as optional
specialisations) 70-90 credits

8.1.2. Within the entire programme, the maximum number of credits that may be earned in specialised
areas corresponding to the professional requirements of business administration and management is 30
credits.

8.2. Foreign language requirement

To obtain the bachelor’s degree, candidates must present a state-recognised, intermediate (B2) complex
language examination in one foreign language relevant to the study field, or a state-recognised, advanced
(C1) complex general language examination, or an equivalent secondary school leaving certificate or
diploma.

8.3. Internship requirements

The professional internship consists of a continuous 12-week practical placement, amounting to 400 hours
in full-time study or 200 hours in part-time study.
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1.2 AIM AND FUNDAMENTAL STRUCTURE OF THE PROGRAMME

In advanced market economies, there is a strong demand for economic professionals who, equipped with
knowledge of economics, social theory, applied economic sciences, methodological foundations and
field-specific management expertise, are capable of planning, analysing, directing and organising the
processes of business organisations and institutions.

With the knowledge elements offered by the curriculum, graduates will be able to take on a wide range of
positions and will have strong potential to solve economic problems. As they further develop their careers,
they will also be prepared to assume managerial responsibilities in roles related to the general management
and organisation of business entities—whether in small and medium-sized enterprises, domestic companies
or multinational corporations.

The present curriculum also provides valuable opportunities for those working in the local SME sector and
for self-employed professionals. The regional and national environment in these areas offers good
employment prospects for new graduates. The curriculum developed within the framework of the renewed
programme prepares students to take advantage of these opportunities. Practical classes and the
development of managerial competences directly support the achievement of these aims.

The Business Administration and Management programme applies a practice-oriented approach to the
delivery of its curriculum. This method provides students with ample opportunities to demonstrate and
develop their individual abilities. Through individual and group project work, short presentations and
classroom discussions, those students who are well-suited to continue their studies at master’s level, and
eventually obtain a master’s degree, will naturally stand out.
In accordance with the principles of the Bologna Declaration, the bachelor’s programme follows a dual
objective:
a) To provide professionally grounded practical knowledge that meets labour-market expectations
and enables graduates to obtain employment and perform effectively in their chosen field.
b) To equip students with the knowledge and academic preparedness required for immediate
progression to master’s programmes within the corresponding field upon completion of their
bachelor’s studies.

In line with the Bologna principles, the programme also emphasises mobility, transparency and
compatibility, supporting students in navigating between institutions, programmes and qualification levels.

The distribution of credits within the programme is as follows:

Curriculum modules: Required credits
Al: General core module (methodological, economics and business) 84 credits
A2: General core elective module (interdisciplinary) 14 credits
B1-B2: Business core and business elective modules 70 credits

C: General elective module 12 credits
D: Internship and thesis development 30 credits
Total 210 credits
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Intended Learning Outcomes

Upon completion of the BSc in Business Administration and Management Programme students will be
able to....

PILO1: employ theoretical and conceptual knowledge to identify and
analyse business problems and their social and environmental consequences in
Knowledge and

‘ global contexts.
Understanding

PILO2: identify and place into practice information-based decision-
making approaches to business problems.

Intellectual skills

PILO3: gather, analyse, and evaluate business data and information and

transform empirical data into useful and actionable information.

PILO4: interpret and analyse complex business and management issues from
multiple perspectives and critically review academic literature and

other relevant information sources

Skills Practical skills
PILOS: operate effectively within a (multicultural) team

environment demonstrating teambuilding and intercultural communication
skills.
PILO6: communicate effectively in oral and written formats in the physical

and virtual space using communication and information technology for
business applications and is able to prepare and present reports.

PILO7: exercise initiative and take personal responsibility for one’s own work
in terms of timeliness, professional behaviour, and personal motivation.

A ttitude PILOS: demonstrate awareness of ethical issues in for- and non-profit
organizations and contribute to the strengthening of economic, social and
environmental resilience.

Programme-level competencies are broken down into course-level competencies, the details of which are
specified in the individual course outlines.
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2. STRUCTURE OF THE PROGRAMME
2.1 RECOMMENDED STUDY PLAN AND MODULES FOR THE FULL-TIME PROGRAMME
(STARTING IN THE AUTUMN SEMESTER)

6. semester 7.
1. semester 2. semester 3. semester 4. semester 5. semester semeste
r
Al Al Al Al Al International Al
Quantitative Probability and Business International Business Banking and
Methods Statistics Statistics Economics Communication Finance
(7 cr) (7 cr) (7 cr) (7 cr) (7 cr) (7 cr)
Al Al Al Introduction BI Al Bl
Microeconomics Macroeconomics to Accountin Corporate Finance Busmes; (Case Opgelions
g P
(7 cr) (7 cr) (7 cr) (7 er) Studies Management
(7 cr) (7 cr)
Al A2 Al Bl Bl ._g-
Information Introduction to Introduction to Human Resource International B2 é =
Systems Social Sciences Marketing Management Business (7 cr) 82
(7 cr) (7 cr) (7 cr) (7 cr) (7 cr) =Q
A2 Bl Bl )
The Art of Writing Introduction to Organizational B2 B2 B2
and Presenting Management Behaviour (7 cr) (7 cr) (7 cr)
(7 cr) (7 cr) (7 cr)
C C C C
(3 cr) (3 cr) (3 cr) (3 cr)
Al
Business English
(crit. — 0 cr)
A1l Intercultural g
Training g
(crit. — 0 cr) D 3
Thesis- & o
Research S 3
Al Methodology | .2 <
Introduction to @Ger) E
Quantitative =
Methods a
(crit. — 0 cr)
Compulsory International Experience (20 CIX points)>
31 credits 31 credits 31 credits 31 credits 28 credits 31 credits crzgi s

2 The regulation “Compulsory International Experience for Students at the BSc Business Administration and
Management Programme” is available on the Faculty website.

6
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Al — General core module (methodological, economics and business)

Course code Course title Course leader Seg;est Hours Assli:; M€ Credits
B19GMKOIE | Introduction to Quantitative Methods Kovacs Balazs 1 2+0 S crit.
B19GMKO2E | Business English Szamosmenti 1 28 s crit.

Marianne
Intercultural Training Sipos Norbert 1 s crit.
B19GMKO3E | Quantitative Methods Bugar Gyongyi 1 2+2 e 7
B19GMKO4E | Microeconomics Farkas Richard 1 2+2 S 7
B19GMKOSE | Information Systems Danka Sandor 1 2+2 e 7
B19GMKOG6E | Probability and Statistics Kehl Déaniel 2 2+2 e 7
B19GMKO7E | Macroeconomics Farkas Richard 2 242 S 7
B19GMKOSE | Business Statistics G.a lambosné . 3 2+2 e 7
Tiszberger Monika
B19GMKO9E | Introduction to Accounting Takéacs Andras 3 2+2 7
B19GMKI11E | Introduction to Marketing Récz-Putzer Petra 3 2+2 7
B19GMKI12E | International Economics Szabo Norbert 4 2+2 e 7
B19GMKI3E Intematlopal .Busmess Merza Péter 5 242 o 7
Communication
B19GMKI14E | Business Case Studies Varga Anna Roza 5 2+2 7
B19GMKI15E | Banking and Finance Gal Zoltan 6 2+2 7
Total credits to be completed: | 84
A2 — General core elective module
. Semeste Assessme|Credit

Course code Course title Course leader r Hours nt s

B19GMAOIE | The Art of Writing and Presenting Németh Péter 1 2+2 p 7

B19GMAO2E | Introduction to Social Sciences Tloskics Zita 2 2+2 e 7

Total credits to be completed: 14

B1 — Business core module

Course code Course title Course leader Sezest Hours Assistsmecridlt
B19GMBOIE | Introduction to Management Sipos Norbert 2 2+2 p 7
B19GMBO2E | Organizational Behaviour Vitai Zsuzsanna 3 2+2 € 7
B19GMBIOE | Corporate Finance Posza Alexandra 4 242 e 7
B19GMBO3E | Human Resource Management Vitai Zsuzsanna 4 2+2 e 7
B19GMBO4E | International Business Gerdesics Viktoria 5 2+2 e 7
BI19GMBOG6E | Operations Management Hauck Zsuzsanna 6 242 e 7

Total credits to be completed: 42

3 s — signature; e — end-of-term exam; p — practical grade
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B2 — Business elective module
Course code | Course title Course leader SezeSt Hours Assflstsmecr:dlt
B19GMBI2E | Advertising and Sales Promotion Nagy Akos 4,6 2+2 e 7
B19GMBO7E | Consumer Behaviour Sziics Krisztian 4,6 2+2 € 7
B19GMBI4E | International Career Management Balogh Gabor 4,6 2+2 e 7
B19GMBISE | Investments Csapi Vivien 4,6 2+2 e 7
B19GMBI1E | Marketing Research Németh Péter 4,6 2+2 e 7
B19GMBOSE Small Business Management and Rideg Andrés 4.6 242 e 7
Development
B19GMBO9YE | International HRM Project Asvanyi Zsofia 5 0+4 p 7
B19GMBI0E | Simonyi Summer Social Bedé Zsolt 46 | o4 | p | 7
Entrepreneurship Program
B19GMBISE | Management Accounting and Control Posza Alexandra 5 2+2 7
B19GMBI6E | Marketing Calculations Récz-Putzer Petra 5 2+2 p 7
Total credits to be completed: 28
C — General elective module
Course code Course title Course leader |Semester? | Hours AssflstsmeCredits
B19GMCO2E Booms and Crises in the European Kaposi Zoltén s 240 P 3
Economy
B19GMCO3E | Business Simulation Workshop Fehér Zsofia s 0+2 P 3
Gyarmatiné
B19GMCO4E | Competence Development Bényai Edit 3 0+2 p 3
B19GMC22E | Competency Clinic Tibor Filizy - 0+2 p 3
B19GMCOSE | Data Analysis in R * Gyimesi Andras f 0+2 p 3
B19GMCO6E | Environmental Economics ** Erdés Katalin ] 0+2 p 3
B19GMCO7E | Financial Accounting Markus Gabor s 240 e 3
B19GMCO8E | Game of Stocks Téth-Pajor Akos f 0+2 p 3
B19GMC23E | Introduction to Circular Economy Merza Péter f 2+0 e 3
B19GMCO9E | Introduction to Entrepreneurship Bed6 Zsolt f 0+2 p 3
B19GMCIOE | Mobility elective - f/s 0+2 e/p 3
B19GMCI1E | Natural Resource Economics and CSR ** | Erdés Katalin ] 0+2 p 3
B19GMCI2E | Regional Economics Szabo Norbert s 2+0 e 3
B19GMCI9E | Sustainability in the 21st century Erdés Katalin f 0+2 p 3
B19GMCI3E | Tourism Management Raffay Zoltan ] 2+0 e 3
B19GMCI4E | Visualization with Spreadsheets * Kruzslicz Ferenc f 240 e 3
B19GMCISE | Corporate experience - Internship Center | Bedd Zsolt nf 0+2 P 3
B19GMCI16E | Hackathon Bedé Zsolt nf 24 P 3
B19GMCI7E | Scientific Student Group Activities Fehér Zsofia nf 0+2 p 3
B19GMC24E | International Business Challenge Sziics Krisztian nf 0+2 p 3
B19GMC25E [?cvclopmcpt of Soft Skills SZ’ccskamc - i 042 ’ 3
Competencies Németh Julianna
. Szécskainé
skeskesk
B19GMC26E | Development of Soft Skills Németh Julianna nf 0+2 p 3
Total credits to be completed: 12

*By completing the courses Data Analysis in R and Visualisation with Spreadsheets, students become eligible for
the Business Intelligence Certificate.
** By completing the courses Environmental Economics and Natural Resource Economics and CSR, students
become eligible for the Sustainability and Ethics in Business Certificate.
*** Students who have already completed the course Development of Soft Skills Competencies may not enrol in the
course Development of Soft Skills.

45 — spring; f— fall; nf — non-fixed
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The Faculty may adjust the range of freely elective courses according to demand. The up-to-date list of
elective courses - limited exclusively to courses approved by the Credit Transfer Committee - is published
by the Study Office at the beginning of each semester.

D — Internship and thesis development

Course code | Course title Course leader Se::;est Hours Aszt:tsm Cridit
B19GMDOI1E | Thesis - Research Methodology Kovacs Balazs 6 0+2 e 3
B19GMDO2E | Thesis - Consultation supervisor 7 70 p 7
B19GMDO3E | Internship - 7 400 P 20
Total: 30

3. INTERNSHIP

The detailed rules and schedule of the internship are governed by the internship regulations
published on the Faculty website and by the academic calendar.

4. FINAL THESIS

The Faculty’s regulations regarding the preparation of the bachelor’s thesis are set out in the
guidelines available on the Faculty website. The defence of the thesis takes place as part of the
final examination. Students may only be admitted to the final examination if they have obtained
the pre-degree certificate (absolutorium) and have received successful thesis evaluations. If the
bachelor’s thesis receives a failing grade or the defence is unsuccessful, the student must submit a
new thesis.

5. FINAL EXAMINATION AND DIPLOMA

The final examination may be taken only after the student has obtained the pre-degree certificate
(absolutorium) and the bachelor’s thesis has received a positive evaluation. The specific rules of
the final examination, as well as the method of determining the classification of the diploma, are
set out in the final examination regulations published on the Faculty website.
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