szakiranyu tovabbképzés

Management tréner

PTE Kozgazdasagtudomanyi Kar

Képzési tematika

Erdem
Félév 1. félév 2. félév jegy |Targyfelelés Oktatok
Tantargyak ea. gyak. [kredit [ea. gyak. |kredit
Menedzsment 14 kredit
1| Vezetés 12 4 k Jarjabka Akos Jarjabka Akos
2|Emberieréforrds-menedzsment 8 2]k Asvanyi Zs6fia Asvényi Zséfia
3|Szervezetfejlesztés 8 2 k Titkos Csaba Titkos Csaba
4|Villalkozasi és marketingismeretek 8 4 3|k Racz-Putzer Petra Racz-Putzer Petra
Karoliny Martonné, Kurath
5|Menedzsment kompetenciafejlesztés 12 3|gy Kurath Gabriella Gabriella, Laszl6 Andrea
K ikdcio 10 kredit
6|Személykozi kommunikacio 8 8 4 gy Gyarmatiné Banyai Edit |Gyarmatiné Banyai Edit
Személyes markamenedzsment és
7|kommunikacié 8 2|k Kurath Gabriella Torbcesik Maria
Szervezeti belsé kommunikacio és prezentacios Récz-Putzer Petra, Venczel-Szaké
8|technikak 4 12 4(gy Récz-Putzer Petra Timea, Besnyi Erika
Projekt d 3, VezetGi pénziigy
| 5 kredit
9|Vezetdi pénziigy-szamvitel 12 5|k Szilics Tamas Sziics Tamds
10|Projektmenedzsment 6 4 3 k Jarjabka Akos Jarjabka Akos, Sipos Norbert
Tréner ismeretek (23 kredit), benne szakmai
gyakorlat
Onismeret - a tréner személyisége,
11|kompetenciai 8 8 5 k Kaplar Matyas Kaplar Matyas
12|Tréneri mesterség alapjai 6 10 4 k Titkos Csaba Laszl6 Andrea, Cseh Judit
Besnyi Erika, Bartfai-Jablonszky
13|Tréneri modszertan és eszk6zok I. 12 3 gy Kurath Gabriella Andrea
14|Tréneri médszertan és eszkozok I1. 12 3|gy Gyarmatiné Banyai Edit |Solymosi Eszter, Cseh Judit
Cseh Judit, Besnyi Erika, Hargitai
15|Tréning a gyakorlatban 1 10 3 Racz-Putzer Petra 1ldik6
Bartfai-Jablonszky Andrea, Laszlé
16|Tréning a gyakorlatban 2 20 5|gy Gyarmatiné Banyai Edit |Andrea, Hargitai Ildiko
Szakdolgozat 4.n 5
Osszes 6ra/kredit 48 52 28 32 68 32

Oktatasi Hivatal nyilvantartasba vételi hatarozat szama: FNYF/677-3/2021.




A szakiranvia tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Management tréner szakirdnyl tovabbképzési szak
A szakképzettség oklevélben szerepld megnevezése: Management tréner

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: Gazdasagtudomanyok képzési tertilet

> wonhpoE

A felvétel feltételei: Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben (korabban féiskolai szinti
képzésben) szerzett végzettség és szakképzettség

o

A képzési id6: 2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, személyes
adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazisa konkrét koérnyezetben,
tevékenységrendszerben:

Olyan gyakorlati szakemberek képzése, akik felelds beosztasu dolgozok €s vezetdk részére képesek
hatékony képzéseket tartani azok — kiilonbozo teriiletekre vonatkozd — kompetencidinak fejlesztése
érdekében. A képzés soran a résztvevok megismerkednek a tanulds és a hatékony kommunikacio
elméleti Osszeteviivel és gyakorlati alapjaival, és elsajatitjak a csoportvezetéi magatartas
viselkedésmintait.

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek:
a) a Management tréner szakiranyt tovabbképzésen végzettek ismerik:

- azt a tanulasi technologiat, mellyel elérhetd a tanulas megfelel6 hatékonysaga, amit az
elsajatitott ismeretek gyakorlati életben torténd sikeres elsajatitasa bizonyit

- ahazai és kiilfoldi iizleti és ahhoz kapcsolodo jogrendszert

- atréning eszkOztarat, mely természetessé teszi egy cég vezetdje szamdra a célok, feladatok
kitlizését és elvégeztetését

- elengedhetetlen human szemléletet és eszkoztarat, amelynek felhasznalasaval a gyakorlati
képzési tevékenységrendszer megvalosithatd, alkalmazasa eldsegiti a szervezetben
kézremiikodok tudasbeli gyarapodasat

b) a Management tréner szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek képesek és alkalmasak:

- célok kitlizésére, a szervezet céljainak hosszl, kozép és rovidtava stratégiajanak

megvalositasara

- atréner programot elvégzett személy képes legyen biztonsagos és etikus munkakornyezetet
létrehozni az atadando ismeretek elsajatitasahoz

- a szervezet/teriilet kozremiikoddinek képzésére, amely magaban foglalja a menedzsment,
tréner, projekt, kommunikacios stb. eszk6zok elsajatitasat

- apartnerekkel és minden érintettel torténd etikus és harmonikus kapcsolat kialakitasat



Személyes adottsagok, készségek:

- dontésképesség

- megbizhatosag, precizitas

- feleldsségtudat

- problémamegoldd képesség (probléma felvetése, meghatdrozasa, megoldasi alternativak, a
legjobb megoldas kivalasztasa)

- tervezési és értékelési képesség

- informaciogyijto €és rendszerezd képesség

- elemz6 készség

- visszacsatolasi készség

- logikus gondolkodas

- kreativités

- ellendrzoképesség

- kapcsolatteremtd készség

- hatékony kommunikacios képesség

- prezentacios képesség

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A Management tréner feladata, hogy eldsegitse a szervezetek vezetdinek és munkatarsainak szakmai
¢s személyes fejlodését. Fobb tevékenységi teriiletei: az egyéni- €s team tréner, projekt- és
konfliktus tréner, valamint a multikulturalis tréner. A Management tréner a vezetok és a
munkatarsak kiséréje egyéni és szervezeti céljaik elérésének utjan. Segiti Oket abban, hogy
felismerjék a sikerblokadokat, felleljék €s hasznositsak a rendelkezésre allo kiilsd és belsd
sikerpotencialokat. A képzés vallalkozasvezetok, menedzserek, hivatasos trénerek, valamint HR
terlileten szolgaltatast nyujtdo szakemberek részére biztosit megalapozott hatteret és modszerbeli
kompetenciat.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz rendelt
kreditérték: 55 kredit

Tréner ismeretek 23 kredit
Menedzsment ismeretek 14 kredit
Projektmenedzsment 3 kredit
Vezet6i, szervezeti, tizleti kommunikacid 10 kredit
Vezetbi, pénziigyi szamvitel 5 kredit

A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit



A tanulmanvok befejezéséhez kapcsolodo informaciok

A végbizonyitvany (abszolutérium) kiallitas kovetelményei
A mintatantervben eldirt, az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

A szakdolgozatra vonatkoz6 kritériumokat a Kar a kari honlapon teszi publikussa.

Zarovizsga kovetelményei

Zarovizsgara bocsatas kovetelményei:
- az abszolutérium megszerzése,
- szakdolgozat benyujtdsa €s annak a biralo(k) altal torténd elfogadésa.

A zdrovizsga a szakdolgozat megvédésébol all, melyet a zarévizsgabizottsag (amely legalabb egy
elnokbdl, egy tagbol €s egy titkarbol all) elétt kell megtennie a hallgatonak.

Zarovizsga eredményének megallapitasa: A zarbvizsga min0sitését a két biralati jegy és a védés
érdemjegyének egyszerii szamtani atlaga adja.
Az oklevél kiallitasa
A kiallitas feltetele:
- avégbizonyitvany (abszolutérium) megszerzése,
- azarovizsga sikeres letétele.
Az oklevel mindsitése az alabbi tételek sulyozott atlagabol adodik: Az oklevél mindsitése a zarovizsga

érdemjegyének és a hallgaté halmozott kreditsulyos atlaganak stlyozott atlaga, a zardvizsgat
egyszeres, a halmozott kreditsulyos atlagot kétszeres sullyal figyelembe véve.

Bovebb informacio: mtrenerkepzes@ktk.pte.hu

Honlap: https://ktk.pte.hu/hu/kepzesek/tovabbkepzesek/szakiranyu-
tovabbkepzes/management-trener-0
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