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A Pécsi Tudomanyegyetem Kodzgazdasagtudomanyi Kar, Allam- és Jogtudomanyi Kar,
valamint a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara hagyomanyteremté céllal, elsé
alkalommal rendezi meg ,,4 hazai termelévallalatok gazdasagi és jogi kihivasai a XXI.
szdzadban” cimet visel6 konferenciajat Pécsett, a PTE AJK-KTK campuson, 2020. aprilis
24-én, pénteken.

A szervezOk az alabb felsorolt témakorokben 2020. februdr 15-ig véarjdk oktatok,
doktoranduszok, valamint kamarai képvisel6k jelentkezését szakmai-tudomanyos eléadas
megtartasdra. A rendezvényen a plenaris iilést kovetéen a szekcioiilések egymassal
parhuzamosan fognak zajlani. A plenaris eloadasok idébeni terjedelme nem Iépheti tul a
30, a szekcioel6adasok hossza pedig a 20 percet.

Regisztralni a vallalati.konferencia@gmail.com cimre kildott e-maillel, az eléadé nevének,
beosztasanak és az eléadas cimének megadasaval, tovabbd egy maximum 150 szavas
absztrakttal lehetséges. Az e-mailben lehet6ség van a preferalt szekcié megjel6lésére is.

A konferenciaval kapcsolatban esetlegesen felmer(lt tovabbi kérdéseket is a megjeldlt e-mail
cimre kérjuk elkildeni.

Az eseményre minden érdeklédot, vallalkozot, gazdasagi és jogi szakembert szeretettel
varnak a szervezok!

Pécs, 2019. december 6.

,»A kutatast az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium Felsdoktatasi Intézményi Kivalosagi Programja
finanszirozta, a Pécsi Tudomanyegyetem 4. - A hazai vallalatok szerepének ndvelése a nemzet Ujraiparositdsaban
- témateriileti programja keretében.”
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SZEKCIOK

1. Digitalis vilagunk elényei és veszélyei a termeléiparban, avagy amit egy KKV-nak tudni

kell
A XXI. szdzad talan legnagyobb kihivasa a digitalis vilag helyes, biztonsagos és jogszerii
felhasznalasanak elsajatitdsa. Nincs ez masként a vallalatokndl sem: szinte minden
gazdasagi tarsasag miikodéséhez elengedhetetlen a kiilonb6z6 internetes és elektronikus
platformok igénybevétele, legyen sz6 infokommunikéacios célokrol, vagy éppen pénzigyi
tranzakciokrél. A fintech egyre nagyobb mértékben hatja at a pénzigyeket és a
mindennapokat is, igy mélyebb megismerése eldsegitheti a profitorientalt mikodést is.
Szintén ndvekvd tendenciat mutat a tdvmunka és a home office elterjedése immar
hazankban is, aminek alkalmazasa esetén a folyamatosan béviilé szabalyozassal a
vallalatoknak kiemelkedd fontossagu napra késznek lenniiik. Amennyiben pedig a céges
munkavégzés minden teriiletén megjelenik az internet, igy a GDPR mellett sem mehetiink
el szo nélkdl.

2. A migrécios hulldm gazdasagi kovetkezményei, jogi vonulatai, hatasa az unids

munkaerépiacra a termeléiparban, munkajogi szabalyozasok
A migracid mindig is egy folyamatosan zajlo tarsadalmi jelenség volt, idonként
intenzivebb, néha pedig visszafogottabb tendenciaval. A legutébbi migréacios hullam tébb
kérdést is felvetett az Eurdpai Unidban, mind jogi, mind gazdasagi szempontbdl. Vajon e
jelenség milyen hatassal bir a jelenlinkre és mit varhatunk a jovében az EU-S és hazai
munkaerdpiacon, termeldiparban, hogyan fogja kezelni a jelenséget az emberi eréforras
menedzsment és a munkajog?

3. A vallalatok szamviteli, addzési és HR kérdesei
Megfelel6 anyagi hattér és munkaerd. E kettd nélkiil nem 1étezik vallalkozas. Azonban, ha
a kezdeti siker elérkezett és a vallalkozas elindult, miden gazdasagi tarsasag szembesult
mar kiilonb6zd nehézségli pénziigyr és szamviteli feladatokkal, esetleg audittal. E
kérdeéskorok jogszabalyi hattere folyamatosan valtozik, ami a cégektdl is folyamatos
megujulast, naprakészséget kivan. Akarcsak a munkavallaloktol. A véallalatok pénziigyei
mellett ugyanis a vallalkozas lelkét is folyamatosan fejleszteni, teljesitményértékelni
szukséges. Ha pedig esetlegesen bizonyos véllalati feladatok kiszervezése mellett dont a
ceg, akkor kulfoldi partnerek esetén nem art, ha a nemzetkozi szerzédésekhez is ért valaki.

4. Gazdaséagi Ugyek az igazsagszolgéltatasban

Nem is olyan ritkdn megesik, hogy nem csak maganszemélyként, hanem gazdasagi
tarsasagkent, jogi személyként vesz részt valaki az igazsagszolgaltatasban. Kétszer
legaldbbis minden bizonnyal: megalapitaskor és megsziintetéskor senki sem kerilheti el a
cegbirosagot. Egy polgari peres eljaras is barmikor bekovetkezhet még a legprecizebb
véllalat életében is, ahol nagy valdszinliséggel szakértdi kamardk tagjaival és
maganszakértokkel is szembesiilhetnek. Leggyakoribban mégis taldn a munkaiigyi
jogvitdk résztvevoi, ugyanakkor nem kizéartak a békéltetdtestiileti eljarasok, valamint a
fogyasztovédelmet érintd esetek sem.




