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FARKAS FERENC NEMZETKOZI TUDOMANYOS KONFERENCIA
Pécs, 2018. junius7-8.

Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar

7622 Pécs, Rakaczi ut 80.

AKONFERENCIA VEDNOKEI:

Dr. Geert Hofstede, Professor Emeritus, Maastricht University, Hollandia, az MTA tiszteletbeli
tagja, a Pécsi Tudomanyegyetem diszdoktora

és

Dr. Bélyacz Ivan DSc, akadémikus, egyetemi tanar, az MTA rendes tagja, a IX. Gazdasag- és
Jogtudomanyok Osztalya korabbi elnoke

SZERVEZETI VEDNOK ES TAMOGATOINK:

PECSI TUDOMANYEGYETEM
Kozgazdasagtudomanyi Kar

A Konferencia programja az el6adok, résztvevok jelzései, igényei alapjan folyamatosan
valtozhat. Ezért kérjik, hogy kisérjék figyelemmel honlapunkat, ahol mindig elérheték a
legfrissebb, aktualis program-informaciok: http://ktk.pte.nu/ffkonf2018/program




JUNIUS 7. - CSUTORTOK

10:00-11:00

11:00-13:30

11:00-11:10

11:10-11:15

11:15-11:30

11:30-11:45

11:45-11:50

Erkezés, regisztracio

Koszontok (Halasy-Nagy Jozsef Aula, Il. emelet) Moderétor: Fodor Péter Sk=

Badis Jozsef, rektor, Pécsi Tudomanyegyetem

Schepp Zoltan, dékan, PTE Kozgazdasagtudomanyi Kar

Geert Hofstede, nemzetkozi védnok, a PTE diszdoktora

Bélyacz Ivan, védnok, az MTA rendes tagja

Jarjabka Akos, intézetigazgato, VSZI

Plenaris el6adasok (Halasy-Nagy Jozsef Aula, 1. emelet) St=

1:50-12:10

12:10-12:30

12:30-12:50

12:50-13:10

Bakacsi Gyula (MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag elnoke):
Charismatic and neo-charismatic leadership

Dubéczi Zoltan (Magyar Rektori Konferencia fétitkara):
International perspectives of the Hungarian higher education

Heidrich Balazs (Budapesti Gazdasagi Egyetem rektora): The Landscape is changing
- A mixed method study of the small worlds in higher education

Paulo Feldmann (associate professor, University of Sao Paulo):
Geopolitics and internationalization strategies




13:10-13:30

13:30-15:00

15:00-17:00

15:00-15:15
15:15-15:30
15:30-15:45
15:45-16:00
16:00-16:15

16:15-16:30
16:30-16:45

16:45-17:00

15:00-15:15

15:15-15:30

15:30-15:45
15:45-16:00

16:00-16:15
16:15-16:30

16:30-17:00

15:00-15:15
15:15-15:30

15:30-15:45

15:45-16:00
16:00-16:15
16:15-16:30
16:30-16:45
16:45-17:00

Csoportkép készitése az eléadokkal és résztvevokkel kozosen
Ebédsziinet (323/1-es Telekom terem a lll. emeleten)
Parhuzamos szekciok I.

I.szekcid - International PhD (310-es terem, lll. emelet) Sf=
Szekcioelnokok: Jakubik Maria, Karoliny Martonné (titkar: Potd Judit)

Jakubik, Maria: Elaborating the Job Demands and Resources Model of Employee Engagement

Ruzsa, Csaba Roland: Digital workplaces, digital employees

Turkan, Huseyin Serkan: Business Continuity and Risk Assessment Management in Marketing

Schmidt, Chris R.: Models of Factors affecting Individuals Experiences with Wrongdoing within
Institutions of Higher Education

Bolbol, Islam: The Role of Implementing TQM Principles on Developing Organizations' Financial
Performance under the Light of Existing Capabilities and Strategies

Dedaj, Zef: Connecting Strategy with Innovation

Sacramento, Kelly Cristiny Chinelato - Fischmann, Adalberto Americo:

Cognitive and structural factors: What makes strategy implementation so hard?

Vita

I1. szekcid (316-0s terem, lll.emelet) Sk=
Szekcioelndk: Stephan Kiihnel (titkar: Szloboda Katalin)

Gyorbire, Andras Csaba: The Bitcoin Phenomenon - mutual failures of judgment, explained
through the works of Daniel Kahneman and Amos Tsversky

Nagy, Csaba: Methods and Techniques for Assessing the Individual Performance of the Teachers
from the Romanian Universities

Feldmann, Paulo: The Influence of Culture in the Low Level Management Quality in Latin America.
Kihnel, Stephan - Miiller, Marina: Use of Online Learning for Continuing Professional Education
and Development by German Audit Companies

Bedoya, Ever: Contributions of Transformational Leadership Style to Change Management
Gonzalez Flores Oscar - Canibe Cruz Francisco - Aguilar Sanchez Silvia Julieta:

Critical Success Factors on Internationalized SMEs. Exploration in Coahuila, Mexico

Vita

I11. szekeio (312-es terem, lll.emelet) mmm
Szekcioelndk: Bakacsi Gyula (titkar: Németh Julianna)

Angyal Adam: Tarsadalmi kirnyezet szennyezés

Németh Gergely - Torma Kalman: A lewini modell tovabbgondolasa és a vallalkozoi folyamat
kapcsolata

Karacsony Péter: Amunkahelyi stressz és a szervezeti elkdtelezettség kozotti kapcsolat
vizsgalata szlovakiai kis- &s kozépvallalkozasoknal

Juhasz Csilla: Munkahellyel szembeni elvarasok vizsgalata a Z generacional

Repisky Maté: Vallalkozoi kudarc késleltetése - Mivan a dontés mogott?

Kispal Zoltanné - Németh Julianna: Szilankok az livegplafonbdl - EIméletalkotasi kisérlet
Rekettye Gabor: Gondolatok a digitalizacit fejlddésérél és az arakra gyakorolt hatasarol
Vita




15:00-15:15

15:15-15:30

15:30-15:45
15:45-16:00

16:00-16:15

16:15-16:30

16:30-16:45
16:45-17:00

15:00-15:15

15:15-15:30
15:30-15:45

15:45-16:00
16:00-16:15
16:15-16:30
16:30-16:45
16:45-17:00
17:30-20:00

17:30-17:50

IV. szekci6 (311-es terem, lll. emelet)
Szekcioelnok: Podr Jozsef (titkar: Szako Timea) m

Poodr Jozsef - Kerekes Kinga - Szlavicz Agnes - Berber, Nemanja - Stor, Marzena

- Karoliny Martonné - Zaharie, Monica - Engle, Allen: Valtozasok a nemzetkézi HRM-ben
Kozép-Kelet Europaban a CEEIRT kutatasok tukrében

Poor Jozsef - Juhasz Timea - Toth Katalin - Csap6 lldiké: Munkaerdhiany - munkaeré megtartas
Magyarorszagon 2016-2017-ben elvégzett empirikus kutatasaink tukrében

Zsankd Brigitta: "Puffer’-szervezetek megjelenése és jelent6sege a munkaerdpiacon

Asvanyi Zséfia - Nemeskéri Zsolt: Megvaltozott munkaképességli személyek atipikus
foglalkoztatasa a Dél-Dunantulon: egy empirikus felmérés tapasztalatai

Szaszvari Karina - Csillag Sara - Csizmadia Péter - Hidegh Anna Laura:

Csaladi kis- és kozépvallalkozasok HR gyakorlatanak sajatossagai

Titkos Csaba: Azabaj.... Szinkronicitas, avagy a szervezetfejlesztés és a mivészet talalkozasa:
egy modell - egy zeneszam

Topar Jozsef: Folyamatmenedzsment szemlélet szerepe a fels6oktatas mindségfejlesztéseben
Vita

V.szekeid (314-es terem, lll.emelet)
Szekcioelndkok: Noszkay Erzsébet, LaszIo Gyula (titkar: Haraszty Gabor)

Kovacs Eva: M{vész vagy menedzser? A kulturalis kreativ ipari vallalkozasok
menedzsmentjének sajatossagai

Toth Janka: FeszUltségek a tarsadalmivallalkozasok mikoédésében

Faragd Beatrix - Konczosné Szombathelyi Marta: A sportoléi kompetenciak
hatésa a human tékére

Noszkay Erzsébet: Csaladicégek alulnézetben'....

(A hazai csaladi vallalkozasok mikodési stabilitasa és atorokasitési gondjai)
Laszl6 Gyula - Sipos Norbert: Kell-e nekiink érdekegyeztetés?

Banyai Edit - Sipos Norbert: Aktualitasok a fels6vezet6i kivaldsag teriletén
Szabo Szilvia: HR tudastranszfer a kdzszolgalatban

Vita

Vacsora, allofogadés (323/1-es Telekom terem, Ill. emelet)
Kulturalis program

Klasszikus gitar és heged( dud a PTE Mlvészeti Kar hallgatoinak el6adasaban:
Nakazawa Klara Akiko, Szkibo Gergd




JUNIUS 8. - PENTEK

8:00-10:00

08:00-08:15
08:15-08:30
08:30-08:45
08:45-09:00
09:00-09:15

09:15-09:30
09:30-10:00

08:00-08:15
08:15-08:30
08:30-08:45
08:45-09:00
09:00-09:15
09:15-09:30

09:30-09:45
09:45-10:00
10:00-10:30

10:30-12:30

10:30-10:45

10:45-11:00
11:00-11:15

11:15-11:30

11:30-11:45

Parhuzamos szekciok .

VI. Diaszpéra”szekcio (311-esterem, lll.emelet)
Szekcioelnok: Jarjabka Akos (titkar: Palotai Jend)

Dukai Edit: Magyarorszagon tovabbtanul¢ hataron tuli magyar ajku fiatalok karrierttjaa

Diplomas Pélyakévetd Rendszer adatai alapjan

Palotai Jend - Wetzl Viktor - Jarjabka Akos:

Magyar nyelvoktatas fontossaga a diaszpdraban €16 magyarok identitas megérzésében

Gazso Daniel: A diaszporakutatas elméleti és modszertani kérdései

Marta Anette: A tudomanyos kommunikacid interkulturalis kihivasai a 21. szazadban

Zsonda Mark: Alkalmazott tarsadalomtudomany a gyakorlati kozosségszervezésben
dél-amerikai tereptapasztalatok alapjan

Kajdi Laszl6: Hazautalasok jelentdsege a nemzetkdzi vandorlasban

Vita

VIl.szekcio (314-es terem, lll.emelet)
Szekcidelndkok: Dajnoki Krisztina, Borgulya Istvanné (titkar: Szabo-Balint Brigitta)

Barakonyi Eszter: Arészmunkaidés foglalkoztatas a flexicurity szolgalataban

Balogh Gabor - Borgulya Agnes: Ipari klaszterek kommunikacioja

Pierog Anita - Gergely Eva - Dajnoki Krisztina: Vezetdkkel szembeni kompetencia elvarasok
Szabo-Balint Brigitta: Amunkavallaloi siker és az elérését tdmogatd szervezeti
karriermenedzsment eszkézok

Balogh Gabor - Karoliny Martonné: Akorosoda népesség HR fokuszokat madosito
hatasai nemzetkazi 6sszehasonlitasban

Bencsik Andrea - Machova, Renéta - Juhasz Timea - Csokas Lilla:

Vezetd/leader versus etika avagy az etikus leaderi magatartas jellemzoi

Balazsiné Farkas Katalin - Kardos Barbara: Tartalmi és mddszertani fejlesztésiiranyokra
vonatkozo javaslatok a diplomas szamvitelképzés két szintjére vonatkozoan a
palyakezdd diplomasok kompetencidinak tikrében

Vita

Kavésziinet (323/1-es Telekom terem, lll. emelet)

Parhuzamos szekciokII.

VIl szekei6 (311-es terem, IIl. emelet) mmm
Szekcidelndkok: Bencsik Andrea, Obermayer Nora (titkar: Filinger Kitti)

Obermayer Nora: Tudasalapl networking eszkézok jelentésége a magyar tulajdont
csaladivallalkozasok kérében

Tomka Janos - Bagel Gyorgy: Szakért6i munka: kapu a tudashoz

Hetesi Erzsébet - Tarjanyi Margit - Vilmanyi Marton:

Egészségugyiintézmények halozativiselkedése

Fodor Péter: Tudasmenedzsment erémdvi kérnyezetben a digitalis gazdasag
kihivasainak tikrében

KornaiGabor: Egy hivatas nehéz évtizede




1:45-12:00
12:00-12:15
12:15-12:30
12:15-14:00

13:00-16:00

14:00-16:00

14:00-14:15
14:15-14:30
14:30-14:45
14:45-15:00
15:00-15:15
15:15-15:30

15:30-16:00

14:00-14:15
14:15-14:30
14:30-14:45
14:45-15:00

15:00-15:15
15:15-15:30
15:30-16:00

16:00-16:15

Flirész Diana Ivett: A sportolék munkaer6-piaci mozgasainak modellezése
Duczon Arpad: Avezetésfejlesztés, minta civil szervezetek szervezetfejlesztésilehet6sege
Vita

Ebédszinet (323/1-es Telekom terem, IIl. emelet)

MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag tlése (Halasy-Nagy Jozsef Aula, Il. emelet)
Napirendi pontok:

1. ApécsimUhely bemutatkozasa

2. Publikacios mozgastertink - folydirat-listak és minésitések, hazai folyoirataink,

kiket hivatkozunk

3. APublikacios Nivadij Bizottsag javaslata egy hosszu tavu, differencialt bizottsagi

dijazasi rendszerre (elGterjeszté: munkabizottsag)

4, Az 6szi MTA Tudomany Napi konferencia-sorozatba illeszkedd bizottsagi konferencia
(paradigmavaltas/digitalizacio) koncepcioja és tervezete (elterjesztok: alelnokok)

5.Dontés a Fogyasztas-gazdasagtan Munkabizottsag tovabbi mikadésérdl/megszintetéserdl

Parhuzamos szekciok 1.

IX. szekcio - International PhD szekcid (310-es terem, |1l emelet) S=
Szekcioelnok: Barakonyi Eszter (titkar: Schmuck Roland)

Turkan, Huseyin Serkan: Leadership Effectiveness: How to handle the complexities

and adversities of co-workers

Bonau, Sarah: Fashion brand Zara as an example of excellence in strategic management
Kremer, Kristian: HR Analytics and its Moderating Factors

Mirsad, Simnica: Reward and Mativation System as a Function of Human Resource Management,
and its Links to Improved Performance in Private Organizations: Case of Google Inc.
Schmuck, Roland: Ten Years of Strategic Simulation Games at the University of Pécs,
Faculty of Business and Economics

Polster, Csilla - Konczos Szombathelyi, Marta: The impact of socioemotional wealth

on the succession [studies among three hungarian family businesses)

Vita

X.szekcio - International PhD szekeio (312-esterem, lll.emelet) Sf=
Szekcioelnokok: Kispal Zoltanné, Asvanyi Zsofia (titkar: Benke Mariann)

Benke, Mariann: Analysis and comparison of motivation and learning theories

Pabee, Frederick: E-commerce adoption in developing countries: Aliterature review
Bolortsogoo, Ninjin: Financial Reporting Quality: Review on Influential Factors and Measurements
Yetkin, Ahmet Murat: Measuring the Service Quality of Foundation Universities:

an Application on Turkey

Yetkin, Ahmet Murat: Opening the Banking Sector in Turkey

Szeiner, Zsuzsanna: Personnel management development in the US public sector

Vita

Hivatalos csoportkép készitése Farkas Ferenc portréjanal (lll. emeletifolyoso)
Konferencia lezarasa (Halasy-Nagy Jozsef Aula) Stz
Elkdszonés és a konferencia lezarasa: Jarjabka Akos
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Ferenc FARKAS

International Scientific Conference

FERENC FARKAS INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE
Pécs, June 7-8, 2018

University of Pécs Faculty of Business and Economics

Hungary 7622 Pécs, Rékoczi str. 80.

PATRONS OF THE CONFERENCE:

Dr. Geert Hofstede, Professor Emeritus, Maastricht University, Netherlands, Honorary
member of the Hungarian Academy of Sciences, Doctor honoris causa at the University
of Pécs

and

Dr. Ivan Bélyacz Dsc, Professor, Faculty of Business and Economics, University of Pécs,
Hungary, Member of the Hungarian Academy of Sciences

ORGANIZATIONAL PATRON:

PECSI TUDOMANYEGYETEM
Kozgazdasagtudomanyi Kar

I€ Magyar Rektori Konferencia
W

The programme of conference could be continuously changed, so we would like to ask to
check our website, where the most recent information are always available:
http://ktk.pte.hu/en/ffisc2018/program




JUNE 7. - THURSDAY

10:00-11:00 Arrival, registration
11:00-13:30 Welcome and greetings (Halasy-Nagy Jozsef Assembly Hall, 2nd floor) S§=
Moderator: Péter Fodor

11:00-11:10 Jozsef Badis, rectar, University of Pécs
11:10-11:15 Zoltan Schepp, dean, Faculty of Business and Economics
11:15-11:30 Geert Hofstede, international patron of the conference,

Honoarary Doctor of University of Pécs

11:30-11:45 Ivan Bélyacz, Hungarian patron of the conference,
member of the Hungarian Academy of Sciences

11:45-11:50 Akos Jarjabka, department leader

Plenary session (Halasy-Nagy Jozsef Assembly Hall, 2nd floor) S¥=

11:50-12:10 Gyula Bakacsi (president of Committee on Business Administration,
Hungarian Academy of Sciences): Charismatic and neo-charismatic leadership

12:10-12:30 Zoltan Dubéczi (secretary general of Hungarian Rectors' Conference):
International perspectives of the Hungarian higher education

12:30-12:50 Balazs Heidrich (rector of Budapest Business School): The Landscape is changing
- A mixed method study of the small worlds in higher education

12:50-13:10 Paulo Feldmann (associate professor, University of Sao Paulo):
Geopolitics and internationalization strategies




13:10-13:30

13:30-15:00

15:00-17:00

15:00-15:15
15:15-15:30
15:30-15:45
15:45-16:00
16:00-16:15

16:15-16:30
16:30-16:45

16:45-17:00

15:00-15:15

15:15-15:30

15:30-15:45
15:45-16:00

16:00-16:15
16:15-16:30

16:30-17:00

15:00-15:15
15:15-15:30

15:30-15:45

15:45-16:00
16:00-16:15
16:15-16:30
16:30-16:45
16:45-17:00

Group photo with keynote speakers and participants together
Lunch (room 323/1,3rd floor)
Parallel sessions

Session1- International session (room 310/1,3rd floor) Sk=
Session chairs: Maria Jakubik, Karoliny Martonné (technical assistant: Judit Poto)

Jakubik, Maria: Elaborating the Job Demands and Resources Model of Employee Engagement

Ruzsa, Csaba Roland: Digital workplaces, digital employees

Turkan, Huseyin Serkan: Business Continuity and Risk Assessment Management in Marketing

Schmidt, Chris R.: Models of Factors affecting Individuals Experiences with Wrongdoing within
Institutions of Higher Education

Bolbol, Islam: The Role of Implementing TQM Principles on Developing Organizations' Financial
Performance under the Light of Existing Capabilities and Strategies

Dedaj, Zef: Connecting Strategy with Innovation

Sacramento, Kelly Cristiny Chinelato - Fischmann, Adalberto Americo:

Cognitive and structural factors: What makes strategy implementation so hard?

Discussion

Session1- International session (room 316/1, 3rd floor) k=
Session chair: Stephan Kihnel (technical assistant: Szloboda Katalin)

Gyorbire, Andras Csaba: The Bitcoin Phenomenon - mutual failures of judgment, explained
through the works of Daniel Kahneman and Amos Tsversky

Nagy, Csaba: Methods and Techniques for Assessing the Individual Performance of the Teachers
from the Romanian Universities

Feldmann, Paulo: The Influence of Culture in the Low Level Management Quality in Latin America.
Kihnel, Stephan - Miiller, Marina: Use of Online Learning for Continuing Professional Education
and Development by German Audit Companies

Bedoya, Ever: Contributions of Transformational Leadership Style to Change Management
Gonzalez Flores Oscar - Canibe Cruz Francisco - Aguilar Sanchez Silvia Julieta:

Critical Success Factors on Internationalized SMEs. Exploration in Coahuila, Mexico

Discussion

Session3 (room312/1,3rd floor) e
Session chair: Gyula Bakacsi (technical assistant: Julianna Németh)

Adam Angyal: Tarsadalmi kirnyezet szennyezés

Gergely Németh - Kalman Torma: A lewini modell tovabbgondolésa és a vallalkozoi folyamat
kapcsolata

Péter Karacsony: Amunkahelyi stressz és a szervezeti elkdtelezettség kozotti kapcsolat
vizsgalata szlovakiai kis- s kozépvallalkozasoknal

Csilla Juhasz: Munkahellyel szembeni elvarasok vizsgalata a Z generacional

Repisky Maté: Vallalkozoi kudarc késleltetése - Mivan a dontés mogott?

Kispal Zoltanné - Julianna Németh: Szilankok az livegplafonbdl - EIméletalkotasi kisérlet
Gabor Rekettye: Gondolatok a digitalizacio fejlédeserdl és az arakra gyakorolt hatasarol
Discussion




15:00-15:15

15:15-15:30

15:30-15:45
15:45-16:00

16:00-16:15

16:15-16:30

16:30-16:45
16:45-17:00

15:00-15:15

15:15-15:30
15:30-15:45

15:45-16:00
16:00-16:15
16:15-16:30
16:30-16:45
16:45-17:00
17:30-20:00

17:30-17:50

Session 4 (room 311,3rd floor) e
Session chair: Jozsef Poor (technical assistant: Timea Szako)

Jézsef Poodr - Kinga Kerekes - Agnes Szlavicz - Berber, Nemanja - Stor, Marzena

- Karoliny Martonné - Zaharie, Monica - Engle, Allen: Valtozasok a nemzetkézi HRM-ben
Kozép-Kelet Europaban a CEEIRT kutatasok tukrében

Jozsef Poor - Timea Juhasz - Katalin Toth - lldiké Csap6: Munkaerdhiany - munkaeré megtartas
Magyarorszagon 2016-2017-ben elvégzett empirikus kutatasaink tukrében

Brigitta Zsanko: "Puffer’-szervezetek megjelenése és jelentésége a munkaerépiacon

Zs6fia Asvanyi - Zsolt Nemeskéri: Megvaltozott munkaképességl szemeélyek atipikus
foglalkoztatasa a Dél-Dunantulon: egy empirikus felmérés tapasztalatai

Karina Szaszvari - Sara Csillag - Péter Csizmadia - Anna Laura Hidegh:

Csaladi kis- és kozépvallalkozasok HR gyakorlatanak sajatossagai

CsabaTitkos: Azabaj....Szinkronicitas, avagy a szervezetfejlesztés és a mivészet talalkozasa:
egy modell - egy zeneszam

Jozsef Topar: Folyamatmenedzsment szemlélet szerepe a felsdoktatas minéségfejlesztésében
Discussion

Session 5 (room 314, 3rd floor) me
Session chairs: Erzsébet Noszkay, Gyula Laszl6 (technical assistant: Gabor Haraszty)

Eva Kovacs: M{vész vagy menedzser? A kulturalis kreativ ipari vallalkozasok
menedzsmentjének sajatossagai

Janka Toth: Feszilltségek a tarsadalmivallalkozasok mikodésében

Beatrix Faragd - Marta Konczosné Szombathelyi: A sportoléi kompetenciak
hatasa a human tékére

Erzsébet Noszkay: Csaladi cégek alulnézetben'....

(A hazai csaladi vallalkozasok mikodési stabilitasa és atorokasitési gondjai)
Gyula Laszld - Norbert Sipos: Kell-e nekiink érdekegyeztetés?

Edit Banyai - Norbert Sipos: Aktualitasok a fels6vezet6i kivalosag teriletén
Szilvia Szabo: HR tudastranszfer a kdzszolgalathan

Discussion

Gala dinner, banquet (room 323/1,3rd floor)
Cultural programme

Classic guitar and violin duo: performers from Faculty of Music and Visual Arts:
Klara Akiko Nakazawa, Gergd Szkibo




JUNIUS 8. - PENTEK

8:00-10:00

08:00-08:15
08:15-08:30
08:30-08:45
08:45-09:00
09:00-09:15

09:15-09:30
09:30-10:00

08:00-08:15
08:15-08:30
08:30-08:45
08:45-09:00
09:00-09:15
09:15-09:30

09:30-09:45
09:45-10:00
10:00-10:30

10:30-12:30

10:30-10:45

10:45-11:00
11:00-11:15

11:15-11:30

11:30-11:45

Parallel sessions1

Session 6 - 'Diaspora session (room 311,3rd floor]
Session chair: Akos Jarjabka (technical assistant: Jend Palotai)

Edit Dukai: Magyarorszagon tovabbtanul¢ hataron tuli magyar ajku fiatalok karrierttjaa
Diplomas Pélyakévetd Rendszer adatai alapjan

Jend Palotai - Viktor Wetzl - Akos Jarjabka:

Magyar nyelvoktatas fontossaga a diaszpdraban él6 magyarok identitas megérzésében
Daniel Gazso: A diaszporakutatas elméleti és modszertani kérdései

Anette Marta: A tudomanyos kommunikacio interkulturalis kihivasaia 21. szézadban
Mark Zsonda: Alkalmazott tarsadalomtudomany a gyakorlati kézosségszervezésben
dél-amerikai tereptapasztalatok alapjan

LaszI6 Kajdi: Hazautalasok jelentdsege a nemzetkdzi vandorlasban

Discussion

Session7 (room 314, 3rd floor)
Session chairs: Krisztina Dajnoki, Borgulya Istvanné (technical assistant: Brigitta Szabo-Balint)

Eszter Barakonyi: A részmunkaidds foglalkoztatas a flexicurity szolgalataban

Gabor Balogh - Agnes Borgulya: Ipari klaszterek kommunikacioja

Anita Pierog - Eva Gergely - Krisztina Dajnoki: Vezetokkel szembeni kompetencia elvarasok
Brigitta Szabo-Balint: Amunkavallaldi siker és az eléréset tamogatd szervezeti
karriermenedzsment eszkézok

Gabor Balogh - Karoliny Martonné: Akorosoda népesség HR fokuszokat madosito
hatésai nemzetkozi 6sszehasonlitasban

Andrea Bencsik - Machova, Renata - Timea Juhasz - Lilla Csokas:

Vezet6/Ieader versus etika avagy az etikus leaderi magatartas jellemzGi

Katalin Balazsiné Farkas - Barbara Kardos: Tartalmi és mddszertani fejlesztésiiranyokra
vonatkozo javaslatok a diplomas szamvitelképzés két szintjére vonatkozoan a
palyakezdd diplomasok kompetenciainak tikrében

Discussion

Coffeebreak (room323/1,3rdfloor)

Parallel sessions 2

Session 8 (raom 311/1, 3rd floor) e
Session chairs: Andrea Bencsik, Nora Obermayer (technical assistant: Kitti Filinger)

Néra Obermayer: Tudasalapu networking eszkdzok jelentdsége a magyar tulajdont
csaladivallalkozasok korében

Janos Tomka - Gyérgy Bégel: Szakeértdi munka: kapu a tudashoz

Erzsébet Hetesi - Margit Tarjanyi - Marton Vilmanyi:

Egészségugyiintézmények halozativiselkedése

Péter Fodor: Tudasmenedzsment erémdvi kérnyezetben a digitalis gazdasag
kihivasainak tikrében

Gabor Kornai: Egy hivatas nehéz évtizede




1:45-12:00
12:00-12:15
12:15-12:30
12:15-14:00

13:00-16:00

14:00-16:00

14:00-14:15
14:15-14:30
14:30-14:45
14:45-15:00
15:00-15:15
15:15-15:30

15:30-16:00

14:00-14:15
14:15-14:30
14:30-14:45
14:45-15:00

15:00-15:15
15:15-15:30
15:30-16:00

16:00-16:15

Diana Ivett Flirész: A sportolék munkaer6-piaci mozgasainak modellezése
Arpad Duczon: Avezetésfejlesztés, minta civil szervezetek szervezetfejlesztésilehetdsége
Discussion

Lunch (room 323/1,3rd floor)

Session of Hungarian Academy of Sciences, Committee on Business Administration _—
(Halasy-Nagy Jozsef Assembly Hall, 2nd floor)

Parallel sessions 3

Session 9 - International PhD session (room 310, 3rd floor) Sk=
Session chair: Eszter Barakonyi (technical assistant: Roland Schmuck)

Turkan, Huseyin Serkan: Leadership Effectiveness: How to handle the complexities

and adversities of co-workers

Bonau, Sarah: Fashion brand Zara as an example of excellence in strategic management
Kremer, Kristian: HR Analytics and its Moderating Factors

Mirsad, Simnica: Reward and Mativation System as a Function of Human Resource Management,
andits Links to Improved Performance in Private Organizations: Case of Google Inc.
Schmuck, Roland: Ten Years of Strategic Simulation Games at the University of Pécs,
Faculty of Business and Economics

Polster, Csilla - Konczos Szombathelyi, Marta: The impact of socioemotional wealth

on the succession (studies among three hungarian family businesses)

Discussion

Session 10 - International PhD session (room 312,3rd foor) Zf=
Session chairs: Kispal Zoltanné, Zsafia Asvanyi (technical assistant: Mariann Benke)

Benke, Mariann: Analysis and comparison of motivation and learning theories

Pabee, Frederick: E-commerce adoption in developing countries: Aliterature review
Bolortsogoo, Ninjin: Financial Reporting Quality: Review on Influential Factors and Measurements
Yetkin, Ahmet Murat: Measuring the Service Quality of Foundation Universities:

an Application on Turkey

Yetkin, Ahmet Murat: Opening the Banking Sector in Turkey

Szeiner, Zsuzsanna: Personnel management development in the US public sector

Discussion

Official phato session with Ferenc Farkas' portrait (3rd floor) Sf=
Ending the conference (Halasy-Nagy Jozsef Assembly Hall, 2nd floor)
Conclusion, summarising and closing the conference: Akos Jarjabka







