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A kutatas hattere

e A kutatas alapja a PTE KTK és a Korber Hungaria Kft.
stratégiai egyuttmdikodése

* A kutatas célja felmérni a hallgatok
— karrierterveit,
—munkavallalasi elképzeléseit és tapasztalatait,
— munkaltatékkal szemben elvarasait

—a Korber Hungaria Kft-vel és a feldolgozé iparral
kapcsolatos vélemeényuket

* Célcsoport: PTE hallgatéi — kiemelt Karok: AJK, KTK, MIK, TTK




A kutatas modszertana

Standard online kérdGiv — EvaSys szoftver
Ty
(#e) |deiglenes adatésszekapcsolds

Q Anonimizalt feldolgozas — GDPR megfelelés
i E 20 753 f6s alapsokasag, 818 s valaszaddi kor

Feladat

Online kérdoiv eIkeszﬂese 2023. februar 28.
2023. marcius 31.

Online kérdoiv lekérdezése a PTE hallgatéi korében 2023. prilis 30.

Az online felmérés kiértékelése, kutatasi jelentés elkészitése 2023. majus 30.

Kutatasi eredmények prezentalasa 2023. juanius 30.




A minta alapadatai
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Hallgatok ~ crdoivet : i
Szempontok (6) klto!,tok bellull
(f6) arany
Kar
AJK
AoOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

TTK

Férfi
NS

Képzési szint
Alapképzés

Mesterképzés
Egységes, osztatlan
FSZ/FOKSZ

SZIT

PhD/DLA

Képzés nyelve
Magyar

FET
Nem magyar ) PECSI TUDOMANYEGYETEM
AU PECSITUDOMANYEGYETEM

A\ &g Kozgazdasagtudomanyi Kar




Karriertervezesre
vonatkozo kerdesek




Mennyire karriertudatosak a hallgatok

Medi Moédu Szor

Vizsgalt szempontok n Atlag
an sz as

Megfelel6 mértékii onismerettel rendelkezem.

Tudom, mi az, ami érdekel, mivel foglalkoznék szivesen a
munkam soran.

Tudom, hogy milyen munkakor lenne idealis szamomra.

Konkrét, vilagos karriercélokkal rendelkezem.

Ismerem a munkaerd-piaci lehetoségeket, tisztaban vagyok
a jelenlegi trendekkel.

Folyamatosan kévetem, ellen6rzom a kijelolt céljaimnak
megfelel6 haladasomat.

Sajat bevallas szerint megfelel6 az 6nismeret, tudjak mit szeretnének.
A munkakdr kapcsan, mar kevésbé magabiztosak.

Kovetik a munkaerd-piaci trendeket, de a sajat elérehaladasukat mar nem olyan
magas mertékben.
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Karriertudatossag kategoriak szerint

MIK hallgatdi atlag felett értékelték magukat abban a
tekintetben, hogy tudjak, mi az, ami érdekli 6ket, mivel
foglalkoznanak szivesen

KTK-sok inkabb atlag alatt mindsitéseket adtak

* A noOk jobbnak itélték meg onismeretiiket

A férfiak viszont jobban tudjak, mi az, ami érdekli 6ket,
vilagosabb karriercélokkal rendelkeznek

 Minél idosebb a valaszado, annal tudatosabb
« Képzési szintek szerint is nagyjabdl ez a trend




Karriercelok
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Karrierorientaciok

Vizsgélt szempontok n Atlag

Akkor vagyok igazan elégedett a munkammal, ha hasznalhatom személyes

képességeimet és tehetségemet, valamint azokat folyamatosan fejleszthetem.
Csak akkor érzem magam sikeresnek az életben, ha egyensulyt tudok tartani a
személyes, a csaladi és a munkahelyi elvarasok kozott.

Altalaban olyan poziciokat keresek a szervezetekben, amelyek a biztonsag és stabilitas
érzését nyujtjak.

Akkor érzem magam legjobban a munkamban, ha teljesen szabadon hatarozhatom meg
a feladataimat, oszthatom be az id6met és tervezhetem meg a munkafolyamatokat.

Akkor vagyok a legjobban megelégedve a munkammal, ha megoldok valami
megoldhatatlannak t{in6 problémat vagy olyan helyzetben gy6z6k, ahol nem hittem,
hogy sikerrel jarok.

Csak akkor fogom magam sikeresnek érezni a munkamban, ha ugy érzem, hogy valéban

hozzajarulok a tarsadalom jélétéhez.
Arra vagyom, hogy egy szervezetben minél magasabb vezetdi poziciot tolthessek be.

A kulfoldi munka nagyon vonzo szamomra, szivesen dolgoznék nemzetkozi
kornyezetben.

Folyamatosan keresem azokat az otleteket, amelyek segitenek abban, hogy beinditsam
a sajat vallalkozasomat.

ECSI TUDOMANYEGYETEM
6zgazdasagtudomanyi Kar
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Elsodlegesen Magyarorszagon
tervezel munkaba allni?

Mo-n dolgozna

AJK

AOK

BTK

ETK

GYTK

KPVK

KTK

MIK

MK

LILL¢

Férfi

Né

Osszesen

Ha kulfold - Nemetorszag, Ausztria, UK, USA, Hollandia

A hallgatok 84,3%-a
Magyarorszagon tervez
elsddlegesen munkaba

allni.

4

Pecs, Budapest, Gydr,
Kaposvar

(/LT PECSI TUDOMANYEGYETEM
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Elsodlegesen Magyarorszagon
tervezel munkaba allni?

Mo-n dolgozna Ossz.
Képzési szint
Alapképzés

Mesterképzés

Egységes, osztatlan

FSZ/FOKSZ

SZIT

PhD/DLA

Magyar

Nem magyar

Osszesen

Ha kulfold - Nemetorszag, Ausztria, UK, USA, Hollandia
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A nem magyar nyelvd
kepzésben résztvevd
hallgatok 43,1%
szandekozik kulfoldon
ervenyesulni
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Munkavallalassal
kapcsolatos kerdések




Az allaskeresés csatornai

A leggyakoribbak: munkaltatonal vald jelentkezés, allasportalok

60,0% °57% 54,5%

50,0% 42.0% 43,8%
40,0%
28,0%  26,4%
30,0% 22,1%
20,0% 15 5%
6 . 9% 12, 9fy
10,0% 4, 74 3, 0%

0,0%
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Profession,
Jobline,
Kézigallas

Facebook,
LinkedIn,
Instagram

) PECSITUDOMANYEGYETEM
5 Kozgazdasagtudomanyi Kar



Munkavallalas soran preferalt szektorok

A vizsgalt karok tekintetében a hallgatok donté tobbsége a versenyszféraban

képzelik el a jovojuket

Allami Verseny- Nonprofit
szféraban szféraban szektorban
Kar

Preferalt szektor Ossz.

Preferalt szektor

AJK

0-25 év
26-30 év
31-45 év

46 év és tobb

Alapképzés
Mesterképzés

Egységes, osztatlan
FSZ/FOKSZ

Né

Osszesen

Osszesen

16

o Allami
Ossz.

Verseny - Nonprofit

szféraban szféraban szektorban

Eletkor

Képzési szint

9,9%

6—? PECSI TUDOMANYEGYETEM
) Kozgazdasagtudomanyi Kar



Utazasra szant id6 munkavegzes
céljabol

Atlagosan 60, 4 percet toltenének utazéssal a munkavallaldk egy nap.

Ingazasi id6 Atlag Medidn Mdédusz  Szoras
Kar

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

Osszesen




Home Office-ban torténé munkaveégzés
igénye egy héten

A kitolték atlagosan 2,43 napot dolgoznanak Home Office-ban.

Atlag Median Médusz Szoras
Kar

z

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

NINININITWINININ[OIN

WIWININITWINININ|IFEN

Férfi
NG

Osszesen
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Karrierfelelosség

Az egyén felel6ssége a karrier menedzselésében atlagosan 68%
A munkaadoé 32%

Karrier felelosség o . o

. . Median Modusz Szoras
EGYENE

AJK

AOK

BTK

ETK

GYTK

KPVK

KTK

MIK

MK

TTK

Férfi
Né

Osszesen

A kor, képzési szint
el6érehaladtaval né
a sajat felel6sség
atlagos mérteke

G N &é" Kozgazdasagtudomanyi Kar
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Munkahelyi elvarasokkal
kapcsolatos kerdések




Munkahelyi elvarasok

A megfeleld fizetség, sikerelmeény és a fejldédési lehetdségek a
legfontosabbak a kitoltok szamara.

Vizsgalt szempontok n Atlag ‘ Median ‘ M()dusz‘ Szoras
Elvartnak megfelel6 fizetség, juttatasok, bonusz 818 | 3,70 4 4 0,57
Sikerélmény (sajat magamnak) 818 | 3,63 4 4 0,59
Fejlodési, elorelépési lehetdségek, kiszamithato karrierut 818 | 3,58 4 4 0,61
:ZI :t::slzae:\elyi k6z6sség, jo viszony a kozvetlen kollegakkal és a kdzvetlen 818 | 3,56 4 4 0,64
Tanulasi, tapasztalatszerzési lehetdségek 818 | 3,55 4 4 0,63
Hosszu tavon biztos munkahely 818 | 3,48 4 4 0,73
Kivalé munkakdrnyezet 818 | 3,43 4 4 0,70
Kiemelked6 teljesitmény elismerése, jutalmazasa 818 | 3,43 4 4 0,69
Erdekes, sokszin(i feladatok, folyamatos kihivasok 818 | 3,38 3 4 0,70
Erkolcsi elismerés a vezet6mtdl és a kollégaktol 818 | 3,38 3 4 0,69
Csaladbarat munkahely 818 | 3,16 3 4 0,87
Rugalmas munkavégzés lehetGsége (pl.: home office munkavégzés) 818 | 3,15 3 4 0,88
Megbizhato, ismert, j6 hirnevii munkaltaté 818 | 2,98 3 3 0,87
A cég jeleskedik a tarsadalmi felel6sségvallalasban, jo ligyek tAmogatasaban 818 | 2,94 3 3 0,89
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Munkahelytipusok rangsorolasa

A kitoltdk els6 sorban A kiemelkeddk és a sikerélmények munkahelyén
dolgoznanak — Tavaly ez a 3. volt, akkor a kitolt6k elsé sorban A fejlédés
munkahelyén dolgoztak volna

Vizsgalt szempontok n Atlag Median Médusz Szoras

A kiemelkedodk és a sikerélmények munkahelye 818 | 3,07 3 2 1,79
A fejlédés munkahelye 817 | 3,16 3 2 1,70
A fair bAnasmod munkahelye 816 | 3,39 3 3 1,73
A csaladbarat munkahely 807 | 3,63 4 6 1,71
Az 6sszefogas munkahelye 806 | 3,85 4 5 1,60
KTK, MIK, AJK- A kiemelkedék és a
sikerélmények munkahelye NGk - A kiemelkeddk és a sikerélmeények
« AJK - 2. helyen a Fair bandsmad munkahelye

munkahelye! Férfiak - A kiemelkeddk és a sikerélmények
TTK - A fejl6dés munkahelye munkahelye
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Szektor specifikus
kerdesek

PECSI TUDOMANYEGYETEM
g &g Kozgazdasagtudomanyi Kar
Qares 2



Legkedveltebb agazatok

24

1. (13) Szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység (32,6%)
2. (11) Pénzligyi, biztositasi tevékenység (27,9%)
3. (16) Oktatds (25,8%)

KTK - (14) Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység (pl.
eszkoz, illetve munkaero-kolcsonzés, biztonsagi szolgaltatas,
lizemeltetés, takaritas, adminisztracid, rendezvényszervezés)

AJK - (13) Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

MIK - (6) Epit8ipar

TTK - (10) Informacié, kommunikacio




Dolgozna-e szivesen a

feldolgozéiparban?

25

A valaszadok tobb mint
40%-a dolgozna a
feldolgozoiparban

A kitoltdk tobb, mint a
fele (51,3%) nem
dolgozna ott

23,5% hatarozottan nem!
/,6% bizonytalan

Feldolgozdiparban

dolgozasi
hajlandosag

AJK

Igen,
szivesen

Kar
20,0%

Inkabb Inkabb
igen nem

24,0% | 24,0%

Nem

28,0%

Nem
tudom/N
\'

AOK

BTK

ETK

GYTK

KPVK

KTK

MIK

MK

TTK

Férfi

N6

0-25 év

26-30 év

31-45 év

46 év és tobb

Alapképzés

Mesterképzés

Egységes, osztatlan

FSZ/FOKSZ

SZIT

PhD/DLA

Magyar

61 13,1% 6,6% 21,3% | 50,8% 8,2%
110 16,4% | 12,7% | 24,5% | 39,1% 7,3%
56 12,5% | 10,7% | 26,8% | 41,1% 8,9%
7 28,6% | 28,6% | 28,6% | 14,3% 0,0%
22 9,1% 22,7% | 40,9% | 22,7% 4,5%
339 24,5% | 21,5% | 31,0% 15,9% 7,1%
108 35,2% | 25,9% | 21,3% 9,3% 8,3%
11 0,0% 18,2% | 36,4% | 45,5% 0,0%
16,5% | 26,6% | 29,1% 16,5% | 11,4%
Nem
27,1% | 23,0% | 23,6% | 19,0% 7,3%
17,5% | 17,3% | 30,7% | 26,7%
Eletkor

18,6% | 21,7% | 29,4% | 21,5% 8,9%

69 30,4% | 14,5% | 21,7% | 29,0% 4,3%
103 34,0% | 12,6% | 24,3% | 28,2% 1,0%

37 18,9% | 16,2% | 21,6% | 32,4%
Képzési szint
478 20,9% | 20,1% | 30,1% | 19,7% 9,2%
97 38,1% | 23,7% | 12,4% | 22,7% 3,1%
95 12,6% | 16,8% | 24,2% | 42,1% 4,2%
90 13,3% | 22,2% | 36,7% | 17,8% | 10,0%
17 11,8% 0,0% 353% | 47,1% 5,9%
41 31,7% | 14,6% | 22,0% | 29,3% 2,4%
Képzés nyelve
638 18,3% | 20,1% | 31,7% | 23,4% 6,6%

Nem magyar

32,8%

214 KO/

18,3% [ 13,9%

10 704 | 97 QO/

23,9%

22 RO/




Korber specifikus
kerdesek

PECSI TUDOMANYEGYETEM
g &g Kozgazdasagtudomanyi Kar
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Korber Ismertsége

Korber hallott rola Igen Nem

z

AJK
AoK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

Férfi
NS

0-25 év
26-30 év
31-45 év

46 év és tobb

Alapképzés
Mesterképzés
Egységes, osztatlan
FSZ/FOKSZ

SZIT

PhD/DLA

Osszesen

16

156 32 376 50,0% | 41,5% 8,5%
Eletkor
143 39 483 62,3% 29,6% 8,1%
19 2 42 50,0% | 45,2% 4,8%
30 4 78 56,4% | 38,5% 5,1%
23 3 35 25,7% | 65,7% 8,6%
Képzési szint
95 32 386 67,1% 24,6% 8,3%
22 3 66 62,1% | 33,3% 4,5%
39 4 57 24,6% | 68,4% 7,0%
36 7 90 52,2% | 40,0% 7,8%
13 1 17 17,6% | 76,5% 5,9%
10 1 22 50,0% | 45,5% 4,5%
215 48 638 58,8% | 33,7% 7,5%

PECSI TUDOMANYEGYETEM

&g Kozgazdasagtudomanyi Kar
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AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

TTK

Férfi
N&

0-25 év
26-30 év
31-45 év

46 év és tobb

Alapképzés
Mesterképzés
Egységes, osztatlan
FSZ/FOKSZ

SZIT

PhD/DLA

Osszesen

Igen,

dolgozom dolgoztam

Igen,

Ossz.

Dolgozott, dolgozik-e a Korbernél?

Dolgozott vagy dolgozna
Korbernél Hauninal

Igen,

Igen,

dolgozom dolgoztam

0 0,0% 0,0% 100,0%
0 5 5 0,0% 0,0% 100,0%
0 22 24 8,3% 0,0% 91,7%
0 11 11 0,0% 0,0% 100,0%
0 3 3 0,0% 0,0% 100,0%
0 8 8 0,0% 0,0% 100,0%
2 187 199 5,0% 1,0% 94,0%
3 56 66 10,6% 4,5% 84,8%
0 2 2 0,0% 0,0% 100,0%
0 45 47 4,3% 0,0% 95,7%
2 165 182 8,2% 1,1% 90,7%
3 178 187 3,2% 1,6% 95,2%
tkor
4 275 296 5,7% 1,4% 92,9%
0 20 21 4,8% 0,0% 95,2%
1 39 43 7,0% 2,3% 90,7%
0 9 9 0,0% 0,0% 100,0%
Képzési szint
2 238 254 5,5% 0,8% 93,7%
0 37 41 9,8% 0,0% 90,2%
0 13 14 7,1% 0,0% 92,9%
2 43 46 2,2% 4,3% 93,5%
0 2 3 33,3% 0,0% 66,7%
1 10 11 0,0% 9,1% 90,9%
5 343 369 5,7% 1,4% 93,0%

) Kozgazdasagtudomanyi Kar
S



Dolgozna-e a jovoben a Korbernél?

Igen, Nem

Dolgozna Koérbernél Ossz. szivesen Inkabb igen Inkabb nem Nem tudom/NV

Kar

AJK 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Aok 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0%
BTK 33,3% 20,8% 12,5% 12,5% 20,8%
ETK 9,1% 0,0% 27,3% 27,3% 36,4%
GYTK 0,0% 33,3% 0,0% 33,3% 33,3%
KPVK 37,5% 12,5% 12,5% 25,0% 12,5%
KTK 38,8% 25,5% 9,7% 9,2% 16,8%
MIK 35,3% 19,1% 14,7% 7,4% 23,5%
MK 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0%
TTK 18,4% 26,5% 28,6% 10,2% 16,3%
Nem
Férfi 32,4% 23,1% 16,5% 9,3% 18,7%
NG 34,6% 21,8% 12,2% 12,8% 18,6%
Eletkor
0-25 év 32,1% 24,4% 15,7% 8,7% 19,1%
26-30 év 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
31-45 év 42,9% 14,3% 4,8% 26,2% 11,9%
46 év és tobb 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3%
Képzési szint

Alapképzés 29,7% 23,8% 16,8% 9,8% 19,9%
Mesterképzés 51,2% 22,0% 4,9% 4,9% 17,1%
Egységes, osztatlan 42,9% 7,1% 14,3% 35,7% 0,0%
FSZ/FOKSZ 41,3% 21,7% 8,7% 10,9% 17,4%
SZIT 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3%
PhD/DLA 10,0% 20,0% 20,0% 30,0% 20,0%
Osszesen 33,5% 22,4% 14,3% 11,1% 18,6% S,

(] %) PECSITUDOMANYEGYETEM
oA\ &5’ Kozgazdasagtudomanyi Kar
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Karrierlehetoségek ismerete

Nem hallott

Tobbnyire Részben !
réla, nem

Korber karrierlehetdség ismerete Ossz. Jol ismeri . . . .
ismeri ismeri

AJK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

Férfi
N6

0-25 év
26-30 év
31-45 év

46 év és tobb

Alapképzés
Mesterképzés
Egységes, osztatlan
FSZ/FOKSZ

SZIT

PhD/DLA

Osszesen

Kar
0,0%

0,0%

50,0%

ismeri

50,0%

0,0% 20,0% 20,0% 60,0%
4,2% 12,5% 58,3% 25,0%
0,0% 9,1% 54,5% 36,4%
0,0% 0,0% 33,3% 66,7%
12,5% 12,5% 37,5% 37,5%
6,1% 17,2% 54,0% 22,7%
13,4% 17,9% 46,3% 22,4%
0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
10,2% 18,4% 42,9% 28,6%
Nem
9,2% 18,5% 50,0% 22,3%
5,9% 14,4% 50,3% 29,4%
Eletkor
7,4% 17,5% 50,2% 24,9%
9,5% 4,8% 38,1% 47,6%
9,1% 18,2% 50,0% 22,7%
0,0% 0,0% 77,8% 22,2%
Képzési szint

7,8% 15,6% 48,8% 27,7%
14,6% 12,2% 61,0% 12,2%
7,1% 7,1% 35,7% 50,0%
2,2% 21,7% 54,3% 21,7%
0,0% 33,3% 33,3% 33,3%
0,0% 36,4% 45,5% 18,2%
7,5% 16,4% 50,1% 25,9%

) Kozgazdasagtudomanyi Kar
S
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Honnan hallottal a Korber Hungaria Gépgyarto Kft.-
meglévé munka/karrierlehetéségekrol?
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Amennyiben meg kellene személyesitened a Korber Hungari
Gépgyarto Kft.-t, milyen személynek irnad le
(nem, életkor, foglalkozas stb.)?
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Dolgoztal-e mar?

A hallgatok 75,9%-a dolgozott mar.

Dolgozott mar Igen Nem Ossz. Igen Nem
Kar

zési szint
74,3%

Mesterképzés 89 8 97 91,8% 8,2%
Egységes, osztatlan 52 43 95 54,7% 45,3%
FSZ/FOKSZ 73 17 90 81,1% 18,9%
SZIT 17 0 17 100,0%

PhD/DLA

Osszesen

85,4%
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Dolgozol-e jelenleg?

35

Jelenleg dolgozik

AJK
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

Férfi
Né

Alapképzés
Mesterképzés
Egységes, osztatlan
FSZ/FOKSZ

SZIT

PhD/DLA

Osszesen

Igen

dpzési szin

A valaszadok tobb

mint 60%-a jelenleg is
dolgozik

7,
) PECSITUDOMANYEGYETEM
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Hogyan jutottal munkahoz?

Intézmény

K6zosségi Munkslta i Vallalkozé Munkaii
s Munkaer6 ténal  karrieriro Korabbi Egyéb vi s

Al média ként Tanari

Munkahoz jutas lokon kozvetité jelentkezt  dat, . ! L, munkaka személyes
onfoglalk ajanlason X , Kozponto

pcsolat  ismeretsé

5di L= nézelédte csatornak n em, pl. allasborzé
modja at . o P oztatékén keresztil o
keresztiil elkiildtem t révén g révén

figyeltem t kezdtem
&Y az onéle... kerestem

fel

keresztil

Kar
AJK 26,3% | 0,0%
AOK 7,7% 0,0% 46,2% 7,7% 0,0% 3,8% 0,0% 30,8% 0,0% 0,0%

BTK 8,6% 8,6% 22,6% 1,1% 0,0% 2,2% 9,7% 23,7% 1,1% 5,4%
ETK 0,0% 2,3% 25,6% 0,0% 0,0% 7,0% 7,0% 39,5% 2,3% 9,3%
GYTK 0,0% 16,7% | 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% | 16,7% 0,0% 0,0%
KPVK 0,0% 10,5% | 26,3% 0,0% 10,5% 0,0% 0,0% 47,4% 0,0% 5,3%
KTK 7,1% 9,0% 14,2% 1,5% 1,9% 1,9% 3,0% 44,0% 0,7% 5,2%
MIK 2,7% 9,3% 24,0% 1,3% 5,3% 2,7% 1,3% 30,7% 1,3% 16,0%
MK 14,3% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0% 28,6% | 28,6% 0,0% 0,0% 0,0%
TTK 5,6% 3,7% 18,5% 1,9% 0,0% 0,0% 5,6% 46,3% 1,9% 3,7%
Nem
Férfi 4,9% 5,7% 19,1% 1,2% 3,7% 2,0% 4,9% 37,4% 1,2% 8,5%
Né6 6,3% 9,1% 21,4% 1,6% 0,5% 2,7% 4,9% 37,4% 1,1% 5,2%
Képzési szint
Alapképzés 5,5% 10,1% | 17,3% 1,2% 2,3% 1,7% 4,0% 40,3% 1,2% 6,6%
Mesterképzés 5,6% 2,2% 31,5% 3,4% 2,2% 2,2% 6,7% 19,1% 1,1% 10,1%
Egységes, osztatlan 9,8% 5,9% 35,3% 2,0% 0,0% 2,0% 2,0% 33,3% 2,0% 3,9%
FSZ/FOKSZ 7,0% 8,5% 9,9% 0,0% 1,4% 0,0% 2,8% 59,2% 1,4% 1,4%
SZIT 0,0% 0,0% 29,4% 0,0% 0,0% 11,8% | 17,6% | 23,5% 0,0% 0,0%
PhD/DLA 2,9% 2,9% 20,0% 2,9% 0,0% 11,4% | 11,4% | 22,9% 0,0% 14,3%

Osszesen 5,7% | 7,7% | 20,5% | 1,5% | 1,8% | 2,5% | 4,9% |37,4% | 1,1% | 6,6%

PECSI TUDOMANYEGYETEM
Kozgazdasagtudomanyi Kar
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Az eredmeények 0sszegzése
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A hallgatok ugy gondoljak, hogy megfelelé dnismerettel rendelkeznek,
és nagyjabol tisztaban vannak azzal, hogy milyen tertlet érdekli 6ket,
milyen lenne szamukra az idealis munkakor.

A kitolték dontd tobbsége (84%) Magyarorszagon tervez munkat
vallalni.

Az allaskeresés soran elsé sorban allashirdetést terveznek nézni (56%),
kdzvetlenll a munkaltatonal terveznek jelentkeznek (55%), valamint az
adott terlileten dolgozo ismerdsok (67%), illetve a csaladtagok (65%),
baratok véleményét kérik ki (60%).

Els6 sorban a versenyszféraban (62%) dolgoznanak a valaszadok, és
azon belil is a legtobben a Pénziigyi, biztositasi tevékenység agazatot
preferaljak (28%).

A Feldolgozéipar elfogadhatdéan vonzé agazat (22%) a tobbihez képest,
emellett a valaszaddk mintegy két 6tdéde dolgozna ott (41%).
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Nagyjabol a heti munkanapok kozul kett6t toltenének home office-
ban, ha tehetnék.

A hallgaték szamara a két legfontosabb tényezo a leendé
munkahely kapcsan a megfelel6 fizetés (+juttatasok, bonusz),
valamint a sajat maganak okozott sikerélmény elérése.

Harmadik legfontosabb szempont szamukra a fejl6dési, el6relépési
lehetdségek, kiszamithato karrierdt megléte (3,58).

13.Az AJK-n, a KTK-n és a MIK-en tanuldk kdrében a legvonzébb
munkahelytipus ,, A kiemelkeddk és a sikerélmények munkahelye”.
A TTK-n tanuldk szamara a legszimpatikusabb tipus , A fejlodés
munkahelye”.
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A vdlaszaddk dsszesen 59%-a ismeri a Korbert (a tavalyi 41%-hoz
képest). Ismertsége a TTK-s (77%), a MIK-es (74%) és a KTK-s (71%)
hallgaték korében a legnagyobb.

Azok kozil, akik ismerik a Korbert, 34%-uk egyértelm(ien szivesen
dolgozna ott.

Azok korében, akik ismerik a Korbert, sajat elmondasuk szerint 7%-
uk ismeri jol az itt jelen levo karrierlehetoségeket, mig 26%-uk
egyaltalan nem ismer.
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Konkluzio

* Fejlodési lehetéségek biztositasa a fiatal munkavallalok
szamara + fejlodési lehetéségek biztositasara is figyelni
kell

- Erdemes a home office lehet&ségét nyujtani — de elég heti
par nap

 Realis bérigény kommunikalasa

« Munkaltatéi marka megerositése nem csak a potencialis
munkavallalok korében — tarsadalom koreben is

 Erdemes lehet a feldolgozé ipart, a gépgyartas
népszerusiteni

« Egyetem egy jOl bevalt informacios csatorna
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KOszonjuk a figyelmet!




