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A kutatas hattere

e A kutatas alapja a PTE KTK és a Korber Hungaria Kft.
stratégiai egyuttmdikodése

* A kutatas célja felmérni a hallgatok
—karrierterveit,
—munkavallalasi elképzeléseit és tapasztalatait,
—munkaltatokkal szemben elvarasait

—a Korber Hungaria Kft-vel és a feldolgozé iparral
kapcsolatos vélemeényuket

e Célcsoport: PTE hallgatoi




A kutatas modszertana

Standard online kérd6iv — EvaSys szoftver
L

() Ideiglenes adatdsszekapcsolés
=

£) Anonimizalt feldolgozas — GDPR megfelelés

i E 20 331 f6s alapsokasag, 886 s valaszaddi kor
Feladat

Online kérdoéiv elkészitése 2022. marcius 15.
Engedélyeztetési eljaras lebonyolitasa 2022. marcius 31.
Online kérdoiv lekérdezése a PTE hallgatoi korében 2022. aprilis-majus
Az online felmérés kiértékelése, kutatasi jelentés elkészitése 2022. junius 27.
Kutatasi eredmények prezentalasa 2022. junius 29.




A minta alapadatai
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Hallgatdk
(f6)

Szempontok

Kérddivet
kitoltok (f6)

Kar

AJK 1499

28

Arany

1,87%

Kateg. belili
arany

3,16%

z

AOK 3 583 72 2,01% 8,13%
BTK 3478 129 3,71% 14,56%
ETK 3 007 57 1,90% 6,43%
GYTK 461 10 2,17% 1,13%
KPVK 760 16 2,11% 1,81%
KTK 2 545 423 16,62% 47,74%
MIK 2479 59 2,38% 6,66%
MK 687 15 2,18% 1,69%
TTK 1832 77 4,20% 8,69%

Ne
Férfi

N6

8 204 300 3,66% 33,86%
12 127 586 4,83% 66,14%
Képzési szint

Alapképzés 10 180 529 5,20% 59,71%
Mesterképzés 1 802 97 5,38% 10,95%
Egységes, osztatlan 5604 109 1,95% 12,30%
FSZ/FOKSZ 782 83 10,61% 9,37%
SZIT 715 23 3,22% 2,60%
PhD/DLA 1248 45 3,61% 5,08%
Képzés nyelve
Magyar 16 253 717 4,41% 80,93%
Nem magyar 4078 169 4,14% 19,07%
Osszesen 20 331 886 4,36% | 100%

PECSI TUDOMANYEGYETEM
Kozgazdasagtudomanyi Kar



Karriertervezesre
vonatkozo kerdesek




Mennyire karriertudatosak a hallgatok

Vizsgalt szempontok n Atlag Median Mdédusz Széras
Megfelel6 mértéki onismerettel rendelkezem.
Tudom, mi az, ami érdekel, mivel foglalkoznék szivesen a munkam
soran.

Tudom, hogy milyen munkakor lenne idealis szamomra.

Konkrét, vilagos karriercélokkal rendelkezem.

Ismerem a munkaerd-piaci lehetdségeket, tisztaban vagyok a jelenlegi tre jES
Folyamatosan kovetem, ellen6rzém a kijel6lt céljaimnak megfelel6 halad:

Sajat bevallas szerint megfelel6 az dnismeret, tudjak mit szeretnének.

Kovetik a munkaeré-piaci trendeket, de a sajat elérehaladasukat mar nem
olyan magas mertékben.

) PECSITUDOMANYEGYETEM

T vy Kozgazdasagtudomanyi Kar
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Karrierhorgonyok

Vizsgalt szempontok

Akkor vagyok igazan elégedett a munkammal, ha hasznalhatom személyes
képességeimet és tehetségemet, valamint azokat folyamatosan
fejleszthetem.

Csak akkor érzem magam sikeresnek az életben, ha egyensulyt tudok tartani a
személyes, a csaladi és a munkahelyi elvarasok k6zott.

Altalaban olyan pozicidkat keresek a szervezetekben, amelyek a biztonsag és

stabilitas érzését nyujtjak.

Akkor vagyok a legjobban megelégedve a munkammal, ha megoldok valami

megoldhatatlannak tiin6 problémat vagy olyan helyzetben gy6zo6k, ahol nem
hittem, hogy sikerrel jarok.

Akkor érzem magam legjobban a munkamban, ha teljesen szabadon
hatarozhatom meg a feladataimat, oszthatom be az id6met és tervezhetem
meg a munkafolyamatokat.

Csak akkor fogom magam sikeresnek érezni a munkamban, ha ugy érzem,
hogy valéban hozzajarulok a tarsadalom jolétéhez.

Arra vagyom, hogy egy szervezetben minél magasabb vezetGi poziciot
tolthessek be.

A kilfoldi munka nagyon vonzé szamomra, szivesen dolgoznék nemzetkozi
kornyezetben.

Folyamatosan keresem azokat az 6tleteket, amelyek segitenek abban, hogy
beinditsam a sajat vallalkozasomat.




Elsodlegesen Magyarorszagon
tervezel munkaba allni?

Mo-n dolgozna

AJK

Osszesen

12

A hallgatok 85%-a
Magyarorszagon tervez
elsédlegesen munkaba allni.

Ha kulfold -
Ausztria, Németorszag, USA, UK
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Munkavallalassal
kapcsolatos kerdések




Az allaskeresés csatornai

Intézmény )
Kbzosségi i Vallalkozs SY2Ortat
& Munkalta helyemen Tanari  Korabbi Egyéb

Alldsportd média karrieriro  ként, ) D X
maradnék ajanlast munkaka személyes

. tonal ) .
lokon  csatornak dat, onfoglalk L ) L

alkalmaza fogok pcsolat  ismeretsé
sban, ha kérni révén g révén

jelentkeze
lehet

Munkaiig
yi

Allaskeresési )
Kézponto

csatornak nézelédok  at allasborzé oztatokén

figyelem t keresem t kezdek
fel

keresztil

Ka

50,0% 26,9% 7,7% 19,2% 57,7% 0,0% 11,5%

41,0% 21,3% 62,3% 27,9% 8,2% 39,3% 19,7% 19,7% 31,1% 1,6% 0,0%

54,5% 53,6% 69,6% 30,4% 17,0% 24,1% 20,5% 29,5% | 44,6% 5,4% 2,7%

30,9% 25,5% 67,3% 29,1% 20,0% 36,4% 14,5% 32,7% 40,0% 3,6% 7,3%

42,9% 42,9% 85,7% 14,3% 0,0% 14,3% 57,1% 42,9% 57,1% 14,3% 0,0%

33,3% 26,7% 40,0% 0,0% 13,3% 26,7% 33,3% 13,3% 40,0% 6,7% 0,0%

60,8% | 48,2% 55,5% 23,0% 19,9% 37,3% 6,7% 25,8% 54,3% 7,0% 4,2%

63,5% 34,6% 61,5% 17,3% 9,6% 17,3% 17,3% 34,6% 38,5% 1,9% 3,8%

MK 50,0% 50,0% 75,0% 16,7% 16,7% 25,0% 16,7% 50,0% 58,3% 16,7% 0,0%

¢ 60,6% 40,9% 60,6% 31,8% 16,7% 31,8% 12,1% 33,3% 34,8% 9,1% 1,5%

Nem
Férfi 61,3% 44,7% 56,9% 24,5% 17,8% 27,3% 12,3% 32,0% 47,8% 6,3% 5,1%
NG 52,7% | 42,5% 62,0% 24,9% 16,3% 34,9% 13,3% 25,7% | 46,9% 5,7% 2,9%
Eletkor

0-25 év 57,6% | 46,6% 62,9% 25,6% 16,4% 38,2% 12,7% 25,4% 50,0% 7,4% 1,8%

26-30 év 58,5% 45,1% 67,1% 25,6% 12,2% 19,5% 19,5% 26,8% 41,5% 2,4% 2,4%

31-45 év 46,0% 27,0% 44,0% 21,0% 21,0% 13,0% 9,0% 40,0% 38,0% 0,0% 12,0%

46 év és tobb 26,7% 13,3% 33,3% 13,3% 26,7% 13,3% 13,3% 40,0% 33,3% 6,7% 26,7%

Képzési szint

Alapképzés 57,8% 44,4% 61,1% 25,2% 17,4% 36,6% 11,3% 28,5% 48,6% 7,5% 2,0%

Mesterképzés 59,3% | 45,3% 54,7% 24,4% 10,5% 18,6% 5,8% 27,9% | 40,7% 1,2% 12,8%

Egységes, osztatlan 47,4% 37,9% 72,6% 25,3% 6,3% 36,8% 24,2% 20,0% 47,4% 5,3% 0,0%

FSZ/FOKSZ 55,9% 48,5% 54,4% 20,6% 30,9% 32,4% 11,8% 19,1% 51,5% 5,9% 4,4%

SZIT 42,9% 33,3% 28,6% 0,0% 23,8% 0,0% 0,0% 33,3% 38,1% 0,0% 9,5%

PhD/DLA 47,5% 35,0% 60,0% | 40,0% 20,0% 20,0% 30,0% 50,0% | 42,5% 2,5% 7,5%

Képzés nyelve

Magyar 53,1% | 41,2% 58,9% 22,7% 17,9% 34,5% 9,5% 29,1% 50,7% 5,8% 3,9%

Nem magyar 66,2% | 52,1% | 66,2% | 33,8% | 12,0% | 23,2% | 282% | 21,8% | 31,7% | 63% | 2,8% 1, T —
14 (22 55,6% | 43,3% | 60,3% | 24,8% | 16,8% | 32,4% | 13,0% | 27,8% | 47,2% | 59% | 3,7% ==
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Munkavallalas soran preferalt szektorok

Preferalt szektor

AJK

Osszesen

Allami
szféraban

Kar

szektorban

A vizsgalt karok tekintetében
a hallgatok donto tobbsege
a versenyszféraban képzelik
el a jovojuket

(lLTE)5) PECSITUDOMANYEGYETEM
G N &é" Kozgazdasagtudomanyi Kar
DS



Utazasra szant ido munkaveégzés ceéljabol

Ingdzasiid6 n  Atlag Median Médusz Szoras

Kar

AJK

Atlagosan 63,68 percet
toltenének utazassal a
munkavallalok egy nap.

Osszesen

19
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Home Office-ban torténé munkavégzés
igénye egy héten

HO napok n Atlag Medidan Médusz Széras

Kar

A kitoltok atlagosan 2,42
napot dolgoznanak Home
Office-ban.

NINWININIELININININ
NIOIWININIFLRININIO|IN

Osszesen

(/L5 PECSI TUDOMANYEGYETEM
o \ & j Kozgazdasagtudomanyi Kar
2 5
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Munkahelyi elvarasokkal
kapcsolatos kerdések




Munkahelyi elvarasok

A megfeleld fizetség, sikerélmeny és a fejlddési lehetdségek a
legfontosabbak a kitoltdk szamara.

Vizsgalt szempontok n liﬂag Median Modusz Szoras
Elvartnak megfelelo fizetség, juttatasok, bonusz 856 | 3,72 4 4 0,53
Sikerélmeény (sajat magamnak) 886 | 3,72 4 4 0,52
Fejlodési, elorelépési lehetoségek, kiszamithato karrienat 836 | 3,66 4 4 0,56
:Eﬁl :::.:.l:sl::lllel',ri kizosség, jo viszony a kbzvetlen kollegakkal és a kdzvetlen 585 | 3,62 4 a 0,60
Tanulasi, tapasztalatszerzési lehetoségek 836 | 3,62 4 4 0,58
Hosszia tavon biztos munkahely 856 | 3,48 4 4 0,71
Kiemelkedo teljesitmény elismerése, jutalmazasa 886 | 3,47 4 4 0,67
Kivalo munkakornyezet 856 | 3,46 4 4 0,68
Erkolcsi elismerés a vezetomtol és a kollegaktol 856 | 3,43 4 4 0,71
Erdekes, sokszinii feladatok, folyamatos kihivasok 886 | 3,40 4 4 0,71
Rugalmas munkavégzés lehetdsége (pl.: home office munkavégzés) s56 | 3,18 3 4 0,85
Csaladbarat munkahely 856 | 3,17 3 4 0,90
Megbizhato, ismert, jo hirnevili munkaltato 886 | 3,00 3 3 0,81
A cég jeleskedik a tdrsadalmi feleldsségvillaldsban, jo ligyek tdmogatdsdban gg6 | 2,94 3 3 0,89

6zgazdasagtudomanyi Kar




Munkahelytipusok rangsorolasa

Vizsgalt szempontok Atlag Median Modusz Szoras

A fejlédés munkahelye 881 | 2,78 2 1 1,54
A fair bAnasméd munkahelye 884 | 2,97 3 3 1,40
A kiemelkeddk és a sikerélmények munkahelye 882 | 3,09 3 1 1,72
A megbizhaté munkahely 878 | 3,29 3 1 1,66
A csaladbarat munkahely 874 | 4,31 5 6 1,63
Az 0sszefogas munkahelye 877 | 4,50 5 6 1,45

A kitolt6k elsé sorban A fejlédés munkahelyén dolgoznanak

(/L5 PECSI TUDOMANYEGYETEM
o \ & j Kozgazdasagtudomanyi Kar
2 5



Szektor specifikus
kerdesek

PECSI TUDOMANYEGYETEM
7 &g Kozgazdasagtudomanyi Kar
Qares 2
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Legkedveltebb agazatok

(11) Pénziigyi, biztositasi tevékenység 32,7%
(13) Szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenység 31,9%
(16) Oktatas 28,4%

KTK - (14) Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatod tevékenység
(pl. eszkoz, illetve munkaer6-kolcsonzés, biztonsagi szolgaltatas,
lizemeltetés, takaritas, adminisztracio, rendezvényszervezés)
AJK - (13) Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

MIK - (6) Epitdipar és a (13) Szakmai, tudomanyos, m(iszaki
tevékenység

TTK - (10) Informacié, kommunikacio




Dolgozna-e szivesen a feldolgozoiparban

Feldolgozdipar-
ban dolgozasi  Ossz.
hajlandosag

Igen, Inkdbb
szivesen igen

Kar

Osszesen

A valaszadok kortl-bell
harmada dolgozna a
feldolgozoéiparban (35,9%)

A kitoltok tobb, mint a fele
(56,3%) nem dolgozna ott

7,8% bizonytalan

S,
o &é" Kozgazdasagtudomanyi Kar
Qarses 2



Korber specifikus
kerdesek

PECSI TUDOMANYEGYETEM
7 &g Kozgazdasagtudomanyi Kar
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Korber Ismertsége

Korber ismeri

AJK
AoK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK

TTK

Férfi
N&

0-25 év
26-30 év
31-45 év

46 év és tobb

Alapképzés
Mesterképzés
Egységes, osztatlan
FSZ/FOKSZ

SZIT

PhD/DLA

Magyar
Nem magyar

Osszesen

Igen

Nem

Nem
tudom/NV

Kar

Ossz.

Igen

Nem

Nem
tudom/NV

0 26 19,2% 80,8% 0,0%
1 37 18,9% 78,4% 2,7%
6 92 28,3% 65,2% 6,5%
6 50 8,0% 80,0% 12,0%
2 9 0,0% 77,8% 22,2%
3 16 6,3% 75,0% 18,8%

28 374 54,0% 38,5% 7,5%
0 40 50,0% 50,0% 0,0%
0 12 8,3% 91,7% 0,0%
4 60 50,0% 43,3% 6,7%

Nem
10 235 49,4% 46,4% 4,3%
40 481 37,4% 54,3% 8,3%
Eletkor

38 542 43,4% 49,6% 7,0%
8 63 34,9% 52,4% 12,7%
3 91 39,6% 57,1% 3,3%
1 20 15,0% 80,0% 5,0%

Képzési szint

33 445 44,0% 48,5% 7,4%
4 69 52,2% 42,0% 5,8%
3 68 20,6% 75,0% 4,4%
6 83 43,4% 49,4% 7,2%
2 23 17,4% 73,9% 8,7%
2 28 35,7% 57,1% 7,1%

Képzés nyelve

50 716 41,3% 51,7% 7,0%
0 0 n. a. n. a. n. a.

50 716 41,3% 51,7% 7,0%

Kozgazdasagtudomanyi Kar
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Dolgozott-e a Korbernél?

Dolgozott Kérbernél

. . Igen
Hauninal &

z

Nem

Kar

Igen

Nem

AJK 0 5 0,0% 100,0%
AoK 0 7 7 0,0% 100,0%
BTK 3 23 26 11,5% 88,5%
ETK 0 4 4 0,0% 100,0%
GYTK 0 0 0 n. a. n. a.

KPVK 0 1 1 0,0% 100,0%
KTK 24 178 202 11,9% 88,1%
MIK 5 14 19 26,3% 73,7%
MK 0 1 1 0,0% 100,0%
TTK 4 26 30 13,3% 86,7%

Nem
Férfi 93 115 19,1% 80,9%
N6 166 180 7,8% 92,2%
Eletkor
0-25 év 204 235 13,2% 86,8%
26-30 év 20 22 9,1% 90,9%
31-45 év 32 35 8,6% 91,4%
46 év és tobb 3 3 0,0% 100,0%
Képzési szint
Alapképzés 26 170 196 13,3% 86,7%
Mesterképzés 7 28 35 20,0% 80,0%
Egységes, osztatlan 0 14 14 0,0% 100,0%
FSZ/FOKSZ 2 34 36 5,6% 94,4%
SZIT 0 4 4 0,0% 100,0%
PhD/DLA 1 9 10 10,0% 90,0%
Képzés nyelve

Magyar 259 295 12,2% 87,8%
Nem magyar 0 0 n. a. n. a.

Osszesen | 36 | 259 | 205 | 122% | 87,8% |

&

PECSI TUDOMANYEGYETEM
2) Kozgazdasagtudomanyi Kar



Dolgozna-e a jovoben a Korbernél?

Nem Nem
. . . . Inka
I’gen, Ierabb Inkabb Nem tudom/ Ossz. I’gen, Ir!kabb nkabb Nem tudom/
szivesen igen nem NV szivesen igen nem NV

Kar

Dolgozna Kérbernél

AJK 0 0 0 80,0% | 20,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
AOK 1 2 3 7 143% | 0,0% | 14,3% | 28,6% | 42,9%
BTK 4 3 6 25 28,0% | 20,0% | 16,0% | 12,0% | 24,0%
ETK 2 0 0 4 0,0% | 50,0% | 50,0% | 0,0% 0,0%
GYTK 0 0 0 0 n. a. n. a. n. a. n. a. n. a.
KPVK 0 0 0 1 0,0% |100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
KTK 15 13 37 184 38,0% | 26,6% | 8,2% 7,1% | 20,1%
MIK 1 1 4 16 43,8% | 18,8% | 6,3% 6,3% | 25,0%
MK 0 0 0 1 0,0% |100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
TTK 4 3 5 27 37,0% | 18,5% | 14,8% | 11,1% | 18,5%
Nem
Férfi 8 8 22 929 32,3% | 29,3% | 8,1% 8,1% | 22,2%
N6 19 14 33 171 392% | 22,2% | 11,1% | 8,2% | 19,3%
Eletkor
0-25 év 20 15 a4 212 38,2% | 24,5% | 9,4% 7,1% | 20,8%
26-30 év 2 3 6 21 23,8% | 23,8% | 9,5% | 14,3% | 28,6%
31-45 év 5 3 5 34 35,3% | 26,5% | 14,7% | 8,8% | 14,7%
46 év és tobb 0 1 0 3 33,3% | 33,3% | 0,0% | 33,3% | 0,0%
Képzési szint
Alapképzés 14 10 38 177 40,1% | 24,9% | 7,9% 56% | 21,5%
Mesterképzés 3 4 3 31 38,7% | 29,0% | 9,7% | 12,9% | 9,7%
Egységes, osztatlan 1 3 4 14 21,4% | 21,4% | 7,1% 21,4% | 28,6%
FSZ/FOKSZ 6 3 7 34 26,5% | 26,5% | 17,6% | 8,8% | 20,6%
SZIT 1 0 1 4 25,0% | 25,0% | 25,0% | 0,0% | 25,0%
PhD/DLA 2 2 2 10 30,0% | 10,0% | 20,0% | 20,0% | 20,0%
Képzés nyelve

Magyar 27 22 55 270 36,7% | 24,8% | 10,0% | 8,1% | 20,4%
Nem magyar 0 0 0 0 n. a. n. a. n. a. n. a. n. a.
 Osszesen 27 22 55 270 36,7% | 24,8% | 10,0% | 8,1% | 20,4% e




Korber karrierlehetéség ., . . ., Tobbnyire Részben hallott
Jolismeri ismeri

ismerete

MK
LLL¢

Férfi
Né

0-25 év
26-30 év
31-45 év

46 év és tobb

Alapképzés
Mesterképzés
Egységes, osztatlan
FSZ/FOKSZ

SZIT

PhD/DLA

Magyar
Nem magyar

3 5 Osszesen

Karrierlehetosegek ismerete

Nem
. Ossz.
réla, nem

ismeri

Kar

JOl ismeri

ismeri

Tobbnyire Részben
ismeri

Nem
hallott

rola, nem

ismeri

0 0,0% 80,0% 0,0%
1 5 7 0,0% 14,3% 14,3% 71,4%
15 5 26 0,0% 23,1% 57,7% 19,2%
2 0 4 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
0 0 0 n. a. n. a. n. a. n. a.
0 1 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
108 40 201 7,5% 18,9% 53,7% 19,9%
8 6 20 25,0% 5,0% 40,0% 30,0%
0 0 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
17 6 30 6,7% 16,7% 56,7% 20,0%
Nem
56 27 116 12,1% 16,4% 48,3% 23,3%
99 36 179 5,0% 19,6% 55,3% 20,1%
Eletkor
126 46 234 8,1% 18,4% 53,8% 19,7%
13 7 22 0,0% 9,1% 59,1% 31,8%
15 9 36 11,1% 22,2% 41,7% 25,0%
1 1 3 0,0% 33,3% 33,3% 33,3%
Képzési szint
108 44 196 8,2% 14,3% 55,1% 22,4%
15 6 35 8,6% 31,4% 42,9% 17,1%
6 6 14 7,1% 7,1% 42,9% 42,9%
20 4 36 5,6% 27,8% 55,6% 11,1%
1 2 4 0,0% 25,0% 25,0% 50,0%
5 1 10 10,0% 30,0% 50,0% 10,0%
Képzés nyelve
155 63 295 7,8% 18,3% 52,5% 21,4%
0 0 0 n. a. n. a. n. a. n. a.
155 63 295 7,8% 18,3% 52,5% 21,4%

Kozgazdasagtudomanyi Kar
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Honnan hallottal a Korber Hungaria Gépgyarté Kft.-nel
meglévo munka/karrierlehetoségekrol?
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Amennyiben meg kellene személyesitened a Korber Hungari
Gépgyarto Kft.-t, milyen személynek irnad le
(nem, életkor, foglalkozas stb.)?
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Dolgoztal-e mar?
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A hallgatok 76,5%-a dolgozott mar.

85,7%

38 34 72 52,8% | 47,2%
100 29 129 | 77,5% | 22,5%
44 13 57 77,2% | 22,8%

6 4 10 60,0% | 40,0%
16 0 16 |100,0%| 0,0%
333 88 421 | 79,1% | 20,9%
44 15 59 74,6% | 25,4%
11 4 15 73,3% | 26,7%

77,9%

74,8%

83 13 9%6 | 86,5% | 13,5%
61 48 109 | 56,0% | 44,0%
75 8 83 | 90,4% | 9,6%
23 0 23 [ 100,0%| 0,0%

86,7%

NV &é” Kozgazdasagtudomanyi Kar
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Dolgozol-e jelenleg?

Jelenleg dolgozik

60,5%
72,0%
27,1%
66, 7%
100,0%
77,1%

Tobb mint a fele dolgozik jelenleg
is a valaszadd hallgatoknak.

G N &é” Kozgazdasagtudomanyi Kar
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allasborz
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Munkalta
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jelentkez

K6z0sségi
média
csatornak tem, pl.
elkiildte
m az

Allasport

Munkahoz jutas alokon

modja nézel6dt
em

at

figyelte
'8y 4l kerestem

onéle...
fel

Kar
0,0%

AJK 26,1%

Hogyan jutottal munkahoz?

Vallalkoz
oként,
onfoglalk

Egyéb
személye

Munkaiig
yi
Kézponto
n

Korabbi

Tanari
o unkaka
ETERI T s

oztatoké pcsolat |
ismerets

nt
kezdtem

keresztul
ég révén keresztiil

Aok 38 13,2% | 53% | 395% | 0,0% | 10,5% | 0,0% | 13,2% | 10,5% | 0,0% 7,9%
BTK 98 13,3% | 11,2% | 14,3% | 3,1% 5,1% 1,0% | 13,3% | 29,6% | 5,1% 4,1%
ETK 44 9,1% 4,5% | 34,1% | 2,3% 0,0% 2,3% 2,3% | 36,4% | 4,5% 4,5%
GYTK 6 0,0% | 16,7% | 33,3% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 33,3% | 16,7% | 0,0%
KPVK 16 0,0% 0,0% | 43,8% | 0,0% 0,0% 0,0% | 250% | 31,3% | 0,0% 0,0%
KTK 324 11,7% | 12,3% | 12,7% | 3,4% 1,5% 1,2% 56% | 42,9% | 2,8% 5,9%
MIK 43 7,0% 7,0% | 30,2% | 4,7% 0,0% 4,7% 0,0% | 37,2% | 0,0% 9,3%
MK 11 0,0% | 182% | 9,1% 9,1% 9,1% 0,0% 9,1% | 45,5% | 0,0% 0,0%

TTK 23,3% 1,7%
Nem

16,7% | 3,2%

Férfi

NG 20,6% | 2,7%
Képzési szint

16,3% | 3,4%

Alapképzés

Mesterképzés 12,3% 7,4% 21,0% 3,7% 1,2% 2,5% 9,9% 37,0% 0,0% 4,9%
Egységes, osztatlan 18,3% | 11,7% | 26,7% 1,7% 5,0% 0,0% 8,3% 18,3% 1,7% 8,3%
FSZ/FOKSZ 9,3% 13,3% | 20,0% 1,3% 1,3% 0,0% 2,7% 37,3% 5,3% 9,3%
SZIT 13,0% 4,3% 21,7% 0,0% 13,0% 0,0% 17,4% | 30,4% 0,0% 0,0%
PhD/DLA 5,3% 5,3% 31,6% 2,6% 10,5% | 10,5% | 15,8% | 15,8% 0,0% 2,6%
Osszesen 11,5% | 10,4% | 19,3% | 2,9% | 3,0% | 2,0% | 6,9% |35,7% | 3,0% | 5,3% | —aroownorim

“+1
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Osszegzés
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Az eredmények 0sszegzése

A hallgatdk ugy gondoljak, hogy megfelelé 6nismerettel rendelkeznek,
es nagyjabol tisztaban vannak azzal, hogy milyen tertlet érdekli Sket,
milyen lenne szamukra az idealis munkakor.

A kitolték dontd tobbsége (85%) Magyarorszagon tervez munkat
vallalni.

Az allaskeresés soran elsé sorban a munkaltatonal kivannak kozvetlenul
jelentkezni (60,3%), valamint allashirdetéseket terveznek nézegetni
(55,6%).

Els6 sorban a versenyszféraban (59,4%) dolgoznanak a valaszadok, és
azon belll is a legtobben a Pénzligyi, biztositasi tevékenység agazatot
preferaljak (32,7%).

A Feldolgozdipar nem tul vonzod agazat egyik kitolt6i csoportnak sem a

tobbihez képest, viszont valaszadok korul-beltl harmada dolgozna ott
(35,9%).
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Nagyjabdl a heti munkanapok kozul kettot toltenének home office-
ban, ha tehetnék.
A hallgatok szamara a két legfontosabb tényez6 a leendd

munkahely kapcsan a megfelel6 fizetés (+juttatasok, bonusz),
valamint a sajat maganak okozott sikerélmény elérése.

Harmadik legfontosabb szempont szamukra a fejl6dési, elorelépési
lehetbségek, kiszamithato karrierut megléte.

A kitoltok els6é sorban ,A fejlédés munkahelyén” dolgoznanak a
felsorolt munkahelytipusok kozul. Masodik lett , A fair banasmad
munkahelye”.

SR
S N <

/(7)) PECSITUDOMANYEGYETEM
&é“ Kozgazdasagtudomanyi Kar
S




45

A valaszadok osszesen 41,3%-a ismeri a Korbert. Ismertsége a KTK-s
hallgatok korében a legnagyobb (54,1%).

Azok kozil, akik ismerik a Korbert, 12,2%-uk dolgozott is mar a
szervezetnél. Tovabba 36,7%-uk egyértelmien szivesen dolgozna
ott.

Azok korében, akik ismerik a Korbert, sajat elmondasuk szerint
7,8%-uk ismeri jol az itt jelen levo karrierlehet6ségeket, mig 21%-
uk egyaltalan nem ismer.

A marka megszemélyesitése kapcsan a valaszadok tobbnyire egy 40
év koriili férfiként AJabrazoltadk a Korbert, aki vagy vezetoi
beosztasban dolgozik, vagy kétkezi munkas.
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KOszonjuk a figyelmet!




