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A PTE Közgazdaságtudományi Kara a hazai gazdasági felsőoktatás élvona-
lába tartozó intézmény. A Kar vezetése – dr. Schepp Zoltán dékán irányí-
tásával fontosnak tartja az üzleti szféra résztvevőivel való kapcsolattartást, 
melynek célja a már megalapozott együttműködési formákon túl további, a 
vállalati igényeket és szükségleteket kielégítő együttműködési lehetőségek 
feltérképezése, a kétoldalú kapcsolatok elmélyítése.

Az együttműködés kölcsönös előnyöket hordoz: a vállalatok támogatása 
egyre növekvő jelentőségű az egyetemen folyó képzés színvonalas megva-
lósítása szempontjából, ugyanakkor partnereink számára is jelentős előnyök 
származnak a Karral való közös munkából. 

Az együttműködést az alábbi területeken javasoljuk, természetesen nyitottak 
vagyunk az egyedi igények iránt is.

•	Oktatás és tudomány: hallgatók támogatása, képzések, kutatás-tanácsadás
•	Üzletfejlesztés: hallgatói startup-ok, kutatói spin off-ok és innovatív kkv-k 

fejlesztésében való részvétel
•	Részvétel és megjelenés szakmai és tudományos rendezvényeken
•	Megjelenés szakmai kiadványokban, szakmai kiadványok megjelenésé-

nek támogatása
•	Hallgatók és Alumni tagok elérése a Kar kommunikációs felületein ke-

resztül
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PÉCSIKÖZGÁZ ALMA MATER HALLGATÓI KOMPLEX 
ÖSZTÖNDÍJ PROGRAM

A PTE Közgazdaságtudományi Kar vezetése stratégiai 
feladatnak tekinti, hogy a közgazdász képzés minősé-
gének megőrzése és a szakember-utánpótlás biztosítása 
érdekében olyan támogatási rendszert hozzon létre, amely 
lehetővé teszi a potenciális jelentkezők számára, hogy a 
pályaválasztási döntést elsősorban ne financiális alapon 
hozzák meg. Ennek érdekében a PTE KTK a hallgatók 
támogatására egy több részből álló intézkedéscsomagot 
dolgozott ki Pécsiközgáz Alma Mater Komplex Ösztöndíj 
Program néven.

A PTE Közgazdaságtudományi Karára felvett önköltséges 
hallgatók tanulmányainak támogatásában nagymértékben 
számítunk vállalati és intézményi partnereink közreműkö-
désére. Vállalati partnereink segítségét céges ösztöndíjak, 
gyakornoki programok, gyakornoki helyek, álláslehető-
ségek formájában is várjuk. 

Az Ösztöndíj Program részeként partnereink Vállalati 
ösztöndíjjal segíthetik az tehetséges, önköltséges hallga-
tókat tanulmányaik alatt a közgazdász-képzés iránt 
tanúsított felelősségvállalásuk jeleként. Célunk az ösztön-
díjalap vállalati támogatásokkal való kibővítése, egyedileg 
kialakított támogatási rendszer keretében.
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Továbbképző Központunk a munkatársak szakmai 
továbbképzéshez ajánl különböző lehetőségeket, a 
Kar intézetei pedig profiljuknak megfelelő kutatá-
sokkal és tanácsadással támogatják partnereink tevé-
kenységét.

PÉCSIKÖZGÁZ TOVÁBBKÉPZŐ KÖZPONT (PTK)

A Központ továbbképzések keretében diplomával 
rendelkező hallgatók számára nyújt olyan képzési 
lehetőségeket, amelyekkel specializálhatják és kiegé-
szíthetik meglévő ismereteiket a munkaerőpiacon 
való sikeres helytállás érdekében. Ezen túlmenően 
a PTK a piaci igényekhez kapcsolódó olyan speciális 
képzéseket is kínál, amelyek új kompetenciák elsajá-
títását is segíthetik. 

Számos szakma a kor és a gazdasági környezet fej-
lődésével megköveteli a megszerzett ismeretek meg-
újítását, modernizálását (pl.: pedagógus, könyvelő, 
könyvvizsgáló, csődszakemberek). A Központ az 
ilyen típusú képzésekben is részt vállal, képzési tema-
tikák összeállítása, valamint az oktatási tevékenység 
megszervezése révén. 
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Szakirányú továbbképzéseink 	
•	Humán erőforrás szak
•	Marketingpénzügyi szakértő
•	Pénzintézeti kockázatelemző szakközgazdász
•	EU projektmenedzser
•	Kreatív ipari szakember
•	Település- és területfejlesztési menedzsment
•	Üzleti tanácsadó

•	
A Jurideco Zrt. – mint az Egyetem 100 %-os cégével való együttműködésben 
a Továbbképző Központ felnőttképzési programokat (OKJ) hirdet, továbbá a 
partneri igényeknek megfelelően rövid ciklusú, célirányos képzéseket szer-
vez. 

Felnőttképzési programok 
•	Vállalkozói mérlegképes könyvelő
•	 IFRS mérlegképes könyvelő
•	Államháztartási mérlegképes könyvelő
•	Adótanácsadó
•	Közbeszerzési referens



JURIDECO ZRT.

A JuridEco Jogi és Gazdasági Tanácsadó Zrt.-t a Pécsi Tudományegyetem 
Közgazdaságtudományi Kara és az Állam- és Jogtudományi Kara alapította 
2009 elején. A cég a kari-egyetemi know-how felhasználásával nyújt képzési 
és tanácsadói szolgáltatásokat. Előnye, hogy az egyetemi szervezeteknél ha-
tékonyabban és rugalmasabban képes a Kar partnereivel – vállalkozásokkal, 
intézményekkel, bankokkal – kapcsolatot teremteni, szerződéseket kötni, 
közösen pályázni, közös kutatási és egyéb projekteket megfogalmazni.

Rövid ciklusú képzések
Vállalati partnereinknek speciálisan egyedi igényekhez illesztett tréningeket 
kínálunk, amelyek 

•	célzott kompetenciafejlesztéssel, 
•	a szakmai ismeretek bővítésével járulnak hozzá a kollégák üzleti és köz-

gazdaságtani felkészültségéhez, 
•	 időben és tartalmilag is rugalmasan alakíthatók, 
•	a partner által meghatározott tudásigény szerinti tananyaggal, 
•	kis létszámú csoportokban hatékonyak lehetnek azon vállalatok számára, 

akik kiemelt figyelmet fordítanak a közép- és felső vezetés szakmai isme-
reteinek fejlesztésére,

•	különösen jól illeszkednek tehetségprogramokba, amelyek célja a nem 
üzleti diplomával rendelkező munkatársak kompetenciáinak fejlesztése.

A hozzánk érkezett igények alapján képzéseink egy része budapesti képzési 
helyszínen is elérhető.



Tanácsadás
Egy gazdaságtudománnyal foglalkozó Kar esetében 
egyértelmű igény, hogy a Kar oktatói, illetve hallga-
tói szoros kapcsolatban legyenek a helyi üzleti kör-
nyezettel. Karunk több oktatója végez a gazdasági 
életben elismert kutatói, tanácsadói munkát, így 
lehetőség nyílik a Kar szakértőinek felkérésére, akár 
hallgatói csoportok bevonásával az alábbi területe-
ken:

•	üzleti terv készítés, 
•	pénzügyi-számviteli tanácsadás, 
•	döntéstámogató és modellező rendszerek fejlesz-

tése, 
•	 innovációs menedzsmentszolgáltatás, 
•	marketing és piackutatás, 
•	pályázatírás, 
•	projektmenedzselés, 
•	szervezeti és vezetési tanácsadás, 
•	megvalósíthatósági tanulmányok készítése

További információ: www.jurideco.hu



SIMONYI ÜZLET- ÉS GAZDASÁGFEJLESZTÉSI KÖZPONT (BEDC)

A PTE Közgazdaságtudományi Kar tudásbázisán 2013-ban alakult kiválósági központ egyedi oktatás-
módszertanával segíti a vállalkozói, vállalkozási készségek és képességek bővítését, fejlesztését a külön-
böző területről érkező hallgatók, kutatók és oktatók körében. Összekötve az egyetemi és a versenyszfé-
rát célja, hogy „Gazdasági Gravitációs Központ” szerepet töltsön be a régióban.

Az egyetem többi karával szorosan együttműködve, külső és belső mentorok segítségével a karok eltérő 
szakmai tudására építve, így tehát segítséget nyújt:

•	az ötletgenerálásban, az ötletfejlesztésben, 
•	a crowdfunding-gal kapcsolatos ismeretek elsajátításában, 
•	a közösségi finanszírozási kampány lépéseinek kidolgozásában és a kampány-menedzselésben, 
•	 International Video Pitch verseny révén pedig a nemzetközi megmérettetésben és visszacsatolásban.  

A Központ kiemelt figyelmet fordít a középiskolás, egyetemi hallgatói rétegre, valamint a kis- és közép-
vállalatok azon szegmensére is, amelyben jelen van az innovációra, újításra való hajlandóság, a „belső 
vállalkozói” affinitás. Mindemellett fontosnak tartja a társadalmi vállalkozóiság eszméjének terjesztését 
is. 

Tanácsadás és ötletgenerálás
A pezsgő szakmai közegnek és a folyamatosan fejlődő inkubációs programnak köszönhetően a Központ 
elősegíti az ötletek több szempontú fejlődését nem csak a PTE polgárai, de akár a régióban működő 
innovatív vállalatok számára is.

Csatlakozás külső mentorként
Az ötletgenerálásban és projektmenedzsmentben a hallgatókat nagyban segítik a külső mentorok szak-
mai és gyakorlati tapasztalatai, ezt az együttműködést további vállalatok és szakemberek bevonásával 
szeretné erősíteni a Központ a jövőben is. 
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KOMPETENCIA- ÉS TEHETSÉGFEJLESZTŐ KÖZ-
PONT (TEHETSÉGPONT)

A Kompetencia- és Tehetségfejlesztő Központ célja 
a PTE KTK hallgatóinak támogatása tehetségük fel-
ismerésében, kibontakozásában szakmai sikereinek 
elérésében, ezzel hozzájárulva a hallgatóink munka-
erőpiaci értékeinek növeléséhez és vállalati partnere-
ink igényeinek kielégítéséhez. 

A tehetségpont hallgatók számára kínált szolgál-
tatásai:

•	 Információs pont: tájékoztatás pályázatokról, 
szakmai és tanulmányi versenyekről, ösztöndíj és 
tehetségfejlesztő lehetőségekről, 

•	Karrier tanácsadás: önéletrajz és motivációs le-
vélírás, életpálya tervezés 

•	Kompetenciamérés: munkaerőpiaci kompetenci-
amérés a képzés elején és végén

•	Mentor program: 20 oktató mentort összefogó 
mentorprogram működtetése, mentoráltak szak-
mai támogatása

•	Coaching: ingyenes személyes fejlesztés, munka-
vállalói kompetenciák fejlesztése

•	Selfcoaching workshopok: csoportos kompeten-
ciafejlesztés (stresszkezelés, időgazdálkodás, pre-
zentációs készség, stb.)

•	Szakmai gyakorlat: kötelező szakmai gyakorla-
ti helyek szervezése és kiajánlása, tanácsadás és 
munkaerőközvetítés
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A Tehetségpont üzleti partnerek számára kínált
együttműködési területei: 

Vállalati hetek szervezése
Céges partnerek meghívása a félévente megrendezésre kerülő, és az alap-
képzési szakokhoz kapcsolódó tematikus vállalati hetekre, melyek keretében 
az üzleti szféra képviselői számára lehetőség nyílik személyes találkozások 
keretében megismerni a leendő közgazdászok képességét, felkészültségét.

Karrier programok szervezése
Cégbemutató előadások, tesztíratások, interjúk szervezése a Karral hosszú-
távon együttműködő cégek számára, megkönnyítve a munkaerő kiválasztás 
feladatát.

Hirdetések elhelyezése a kommunikációs felületeken
Partnereink állás és szakmai gyakorlati ajánlatainak kommunikációs csator-
náinkon való nyilvánossá tételével, előzetes követelményprofil alapján mun-
katársak keresése partnereink számára, segítségnyújtás hallgatók és az üzleti, 
intézményi szféra képviselői közötti kapcsolat megteremtésében.

Teremszponzoráció szervezése
A rendszeres jelenléttel megjelenni akaró, egyben a Kart anyagilag is tá-
mogató üzleti vállalkozások számára tantermeink névszponzorrá válásának 
megszervezése, melynek keretében a cég szabadon dönthet dekoráció és 
promóciós anyagok termen belüli elhelyezéséről. 

Szakmai versenyek, konferenciák támogatása és szervezése
Lehetőség felkínálása konferenciákon és szakmai versenyeken való részvé-
telre, támogatóként való megjelenésre, hallgatóink számára felajánlott szak-
mai ösztöndíjak közvetítése. 
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A CÉGES PARTNEREINKKEL EGYÜTTMŰKÖDŐ 
HALLGATÓI SZERVEZETEK

Hallgatói Önkormányzati Testület (HÖT)
Az öt főből álló hallgatói csoport vállalta, hogy saját 
szabadidejét feláldozva képviselik és segítik minden-
napjaikban a Kar többi hallgatóját. A hallgatóknak 
szervezett szakmai és szabadidős rendezvények al-
kalmával partnereiknek kapcsolódási és bemutatko-
zási lehetőségeket biztosítanak.

AIESEC
Az ENSZ által elismerten - a világ legnagyobb, nem-
zetközi fiatalok által vezetett non-profit szervezet, 
amely világszerte több mint 4000 céges partnerrel 
rendelkezik. Segítséget nyújt tehetségek globális to-
borzásában és lehetőséget teremt a fizikális és digi-
tális kapcsolódási pontok révén pozitív vállalat imázs 
kialakítására.

Janus Pannonius Közgazdasági Szakkollégium
A szakmaiság, a közösség, illetve a társadalmi érzé-
kenység iránt elkötelezett szakmai szervezet, mely 
aktívan részt vesz több szakmai programon, work- 
shopon, kari TDK-án, illetve egyre több társadalmi 
kérdést felölelő rendezvény szervezésében vállal 
részt, együttműködve helyi és regionális gazdálkodó 
és non-profit szervezetekkel.



MARKETING & MENEDZSMENT

Az 1967 óta megjelenő MARKETING & MENEDZSMENT (M&M) a magyar 
marketingszakma első tudományos, valamint máig egyetlen akadémiai ran-
gú folyóirata. Az 1995 óta, negyedévente megjelenő folyóirat kezdetben 
GfK Hungária és a Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
közös szerkesztésében jelent meg, majd 2012-től megújult formában, válto-
zatlan minőségben már kizárólag a Pécsiközgáz gondozásában.

A M&M küldetése változatlan, továbbra is olyan tanulmányokat és cikkeket 
közöl, amelyek témájukat a marketing, illetve a tágabb értelemben vett me-
nedzsmenttudományok valamelyik területéről veszik. A M&M feladatának 
tartja, hogy lehetőséget, publikációs fórumot teremtsen a különféle, szakma-
ilag megalapozott vélemények kifejtéséhez, az egyes szakterületek elméleti 
és gyakorlati művelőinek véleménycseréjéhez.

A M&M cikkei, tanulmányai jól hasznosíthatónak mutatkoznak a vállalati 
döntéshozók, gyakorlati szakemberek, valamint az üzleti ismeretek oktatói, 
hallgatói számára egyaránt. A folyóirat tanulmányai nemcsak a vállalati és 
intézményi menedzserek íróasztalán fordulnak meg, de rendszeres kötelező 
és ajánlott olvasmányok az üzleti felsőoktatásban, graduális és posztgraduális 
szinten egyaránt. 

Hirdetési feltételekről és az előfizetéssel kapcsolatban érdeklődjön az 
mm@ktk.pte.hu email címen. 
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PÉCSIKÖZGÁZ ALUMNI SZERVEZET

Az alumni rendszerek, szervezetek felépítése és mű-
ködtetése minden oktatási intézmény számára nagy 
jelentőséggel bír több szempontból is. Az anyain-
tézményhez kötődő közösség kialakulása kapcsolat-
rendszert, beiskolázási bázist, szakmai együttműkö-
dést és nem utolsó sorban anyagi támogatást – legyen 
ez személyes vagy vállalaton keresztül megvalósuló 
– jelenthet az alma maternek.

A Kar célja, hogy élő kapcsolatrendszert, széleskörű 
információs bázist és az egyetemi éveket követően is 
hasznos szolgáltatásokat biztosítson a tagok számá-
ra. Ennek érdekében számos eszközt igénybe véve 
igyekszik közösséget építeni volt hallgatóival: jelen 
van az ismert közösségi portálokon, saját, zárt por-
tált hozott létre egyedi lehetőségekkel (alumni.ktk.
pte.hu). A Pécsiközgáz Alumni szervezetéhez való 
csatlakozással lehetővé teszi, hogy a KTK volt hallga-
tói személyes és szakmai hálózatokat hozzanak létre, 
információt cseréljenek, osszák meg, dokumentálják 
közös élményeiket.  

A Pécsiközgáz Alumni Szervezethez minden volt hall-
gatónk és munkatársunk csatlakozhat.
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Támogató partnerként való megjelenés a Pécsi-
közgáz alumni portálon
Az alumni portálon támogató partnerek menüpont-
ban megjelenik a cég neve, igény esetén rövid leírás 
is a támogatás részleteiről és feltételeiről. 

Állásajánlatok megjelentetése
A portálra történő belépést követően a tagok számára 
elérhető egy Állásajánlatok menüpont, itt van lehető-
ség állásajánlatok megjelentetésére. 

Céges ajánlatok megjelentetése az alumni hírlevél-
ben
Az alumni tagok számára időszakosan kiküldött hírle-
vélben lehetőség van a céges megjelenésre imázs-jel-
legű reklám formájában. Az álláshirdetések és bizo-
nyos típusú szolgáltatások ezzel párhuzamosan az 
alumni szervezet Facebook oldalára is felkerülnek. 



Karunk nagy hangsúlyt fektet a hallgatók és az Alumni 
tagok informálására, és kialakult közösségek összetar-
tására a print és online kommunikációs felületek se-
gítségével. Mindezek a megjelenési felületek partne-
reink számára is lehetőséget biztosítanak a hallgatói 
és alumni célcsoport hatékony elérésében. 

Online felületeink
•	ktk.pte.hu
•	alumni.ktk.pte.hu
•	közösségi oldalak
•	hallgatói és alumni hírlevél

Offline felületek
•	saját plakát és szórólap kihelyezése
•	 logó, illetve hirdetés feltüntetése meghívókban, 

programfüzetekben, kiadványokban, folyóiratok-
ban

•	molinó, roll up kihelyezése szakmai események 
helyszínén, a Kar folyosóin

•	hallgatói és oktatói díjak és nyeremények szpon-
zorációja

•	kitelepülés és standolás a Karon

Egyéb felületek
•	 támogatók fala
•	 folyosókon elhelyezett faliújságok
•	szinteken elhelyezett monitorok
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Bízunk benne, hogy a vázolt együttműködési lehető-
ségek felkeltették érdeklődését, és alapot adnak egy 
személyes találkozáshoz, és partnerségi viszonyunk 
elmélyítéséhez. 

KAPCSOLATFELVÉTEL ÉS TOVÁBBI INFORMÁCIÓK: 

Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar
7622 Pécs, Rákóczi út 80.
+36 72 501-599/23366 vagy 23291
kapcsolat@ktk.pte.hu
www.ktk.pte.hu




