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Betdltott pozicié: docens

VEGZETTSEG, FOKOZATOK

Pszicholégia (BA)/Viselkedéselemz6 (folyamatban)
2023-(varhato befejezés 2026)

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar

Management tréner szakiranyu tovabbképzés
2022

Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kar

Business Coach szakiranyu tovabbképzés
2021

Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kar
Habilitacié
2021

Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kar

Integrativ coach képzés
2020

GROW Group

Mentor

2015

Business Coach Akadémia

Doktori (Ph.D.) fokozat

2014

Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kar

Regiondlis Politika és Gazdasagtan Doktori Iskola

MSc diploma / Kozgazdasz — Menedzsment és vezetési tanacsadas szak és Német-magyar szakfordito
masodszak
2009

Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kar



Erettségi
2004

Kossuth Lajos Kézgazdasdagi és Human Kozépiskola (Tatabanya)

NYELVISMERET
Szévegértés Beszéd
Iras
Hallds utani Olvasas Tarsalgds Beszédkészség
angol B2 B2 B2 B2 B2
német A2 A2 A2 A2 A2
olasz Al Al Al Al Al
Nyelvvizsgak:

angol szakmai (Uzleti) kozépfok
német szakmai (Uzleti) kbzépfok

olasz szakmai (Uzleti) kozépfok

DiJAK, ELISMERESEK

»Pro Cura Ingenii” Dij (2020)

kitiintetés a Pécsi Tudomanyegyetem rektoratdl a tehetséggondozas terlletén végzett munkaért

Farkas Ferenc Emlékdij (2018)

tehetségfejleszt6i munkaért

,Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért” dij (2016)

az Emberi eréforrasok minisztériuma altal odaitélt allami kitlintetés, tehetségfejleszté kategdriaban

Harsanyi Istvan-dij (2015)

a doktori értekezésért itélte oda a Magyar Innovacios Szovetség és a Manager Képzés Alapitvany kuratériuma (Ph.D.
kategoria)

Nemzeti Kivalésag Program Jedlik Anyos Doktorjelslti Oszténdija (2013-2014)

kutatoi 6sztondij




BETOLTOTT MUNKAKOROK

docens |Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kar
2022 — present

Oktatas, kutatds, tehetséggondozas

szakmai vezet6 | Kompetencia és Karrier K6zpont - Pécsi Tudomanyegyetem Koézgazdasagtudomanyi Kar
2022 — present

Kompetenciafejleszt6 tevékenységek szervezése a hallgatdk szdmara, kompetenciamérés koordinalasa. Workshopok
tartasa, mentoralas, coaching, tréningek tartdsa

adjunktus | Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kar
2015-2022

Oktatas, kutatas

tanarsegéd | Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar
2014-2015

Oktatas, kutatas

tudomanyos segédmunkatars |Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar
2012-2014

Kutatds, oktatasszervezés

OKTATASI TAPASZTALAT

Kurzus neve Szint Nyelv Targyfelelés ([Onalléan Tarsoktatdval

(1/N) kidolgozott targy  |kidolgozott targy
(1/N) (I/N)

Emberi eréforras BSc magyar I I N

Menedzsment (el6adas)

Onismereti tréning BSc magyar I I N

Emberi eréforras fejlesztés  [MSc magyar I I N

International Career BSc angol | | N

Management

Karriermenedzsment és BSc magyar N N I

lzleti interakcidok

Research Support I. PhD angol I I N

KORABBAN OKTATOTT

KURZUSOK:

Tudas és tehetség MSc magyar I I N

menedzselése a

szervezetben

Coaching MSc magyar I I N

Tehetséggondozas BSc magyar I I N

Emberi eréforras MSc magyar N N I

menedzsment rendszerek
és alkalmazasok




WORLD OF PRACTICE (WOP) TEVEKENYSEGEK

Tagsagok
Szervezet neve Datum Szerepkor Munkakor, tevékenység
European Mentoring & Coaching 2021 6ta tag tag
Council folyamatosan
CRANET advisory board 2020 6ta tag tobb mint 40 orszag részvételével
zajlé nemzetkdzi HR kutatds
tanacsado testiileti tagja
MTA GTB 2019 6ta titkar titkdr
Kommunikaciémenedzsment
Munkabizottsag
KKV-k versenyképessége 2019 6ta tag tag, a kutatdécsoport vezetdje: Dr.
kutatdécsoport Szerb Laszlo
Pécsi Takuma Aikido Egyesiilet 2009 6ta kézhasznu elnok
folyamatosan | tarsadalmi
szervezet
vezetdje
Magyarorszagi Kobayashi Dojok 2016-2019 vezetGség tagja elnokségi tag
Egyesilete
Médiatevékenység, szakmai megjelenés
Megnevezés Date
Tréningpiaci trendek c. cikk — HR piac nagykonyve (Behaviour (2023
Magazin kiadvanya)
HR portal cikk — A kiégés szervezeti véddéfaktorai cimmel 2023
Pécs TV interju — Kompetenciaalapu munkaszervezés 2023
Pécs TV interju — Kiégés 2023
Pécs TV interju — Job hopping 2022
Pécs TV interju — Coaching 2021
Balogh Gabor (2021): Mitosz és valdsag — 10 tévhit a 2021

coachinggal kapcsolatban (1.): https://munkaeropiac.eu/
Balogh Gabor (2021): Profin Zoom-olunk, de elég ez nekiink? — [2021
Home office és a munkahelyi kommunikacio:
https://munkaeropiac.eu/

Balogh Gabor (2021). A draman tul — A pozitiv
konfliktus: https://munkaeropiac.eu/

2021

OKTATASI SEGEDANYAGOK

Balogh Gabor — Karoliny Martonné (szerk.) (2023): Az emberi eréforrasok menedzselése: Koncepciok, technikdk nemzetkozi
kitekintésben. Budapest: Akadémiai Kiadd

Balogh Gabor — Sipos, Norbert (2023): A kisvallalatok és az emberieréforrds-menedzsment. In: Szerb LaszIé — Rideg Andras
(szerk.) (2023): Kisvallalati gazdasagtan és menedzsment: Versenyképességi megkozelités. Budapest: Akadémiai Kiadd

Balogh Gabor (2021): Tehetséggondozas, -menedzsment, -aramlas. Pécs: PTE KTK

TUDOMANYOS ERDEKLODES, PROJEKTEK

Projekt/téma Cim

Leiras

Kutatasi feladatok, tréningek tartdsa mentalis jollét
és reziliencia témakdorében

Supporting mental
health in organisations

Visegradi Projekt



https://munkaeropiac.eu/
https://munkaeropiac.eu/
https://munkaeropiac.eu/kepzesek-coaching/a-draman-tul-a-pozitiv-konfliktus/?fbclid=IwAR04PHfakdMiYd2X-IL1aVg1cSUUemiuBAQMe1WluB35aZNaRDurITC7OOY

KIEMELT PUBLIKACIOK

Konczos Szombathelyi Marta, Borgulya Agnes, Balogh, Gabor| 2023 | Economics and Sociology
HOME-BASED TELEWORK: ASPECTS OF COMMUNICATION. EVIDENCE FROM HUNGARY

Balogh Gabor, Sipos Norbert, Rideg Andras | 2021 | Competitiveness Review
AN EMPIRICAL STUDY OF THE INTERNAL FACTORS INFLUENCING THE APPLICATION OF COMPENSATION INCENTIVES IN
SMES

Balogh Gabor, Sipos Norbert | 2020 | International Journal of Educational Management
IS IT WORTH FOR BACHELOR GRADUATES TO DIVERSIFY STUDY PROGRAMME FOR MASTER LEVEL?

A Magyar Tudomanyos Mtivek Taraban nyilvanosan elérhet6 munkassag

Publications in MTMT: https://m2.mtmt.hu/api/author/10021553 és https://orcid.org/0000-0002-1060-2414

EGYEB KEPESSEGEK, KOMPETENCIAK

EMCC EIA egyéni akkreditacidval rendelkezem mint business coach senior practitioner szinten, és igy végzek folyamatosan
coaching tevékenységet. Diplomdas coach és tréner vagyok, jelenleg PTE BTK Pszicholdgia szakan tanulok (2023 éta). EMCC
coaching szakmai mihelyek rendszeres résztvevGje vagyok (havi 1 alkalommal).



https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10015785
https://m2.mtmt.hu/api/author/10021553
https://orcid.org/0000-0002-1060-2414

