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Nemzetiség: magyar 

Születési dátum: 03.11. 1985 

Nem: férfi 

Munkahely: Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet 

Betöltött pozíció: docens 
 

 

VÉGZETTSÉG, FOKOZATOK  

 
Pszichológia (BA)/Viselkedéselemző (folyamatban) 
2023-(várható befejezés 2026) 

Pécsi Tudományegyetem Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar 

 
Management tréner szakirányú továbbképzés 
2022 

Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 

 
Business Coach szakirányú továbbképzés 
2021 

Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 

 
Habilitáció 
2021 

Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 

 
Integratív coach képzés 
2020 

GROW Group 
 
Mentor 
2015 

Business Coach Akadémia 
 
Doktori (Ph.D.) fokozat 
2014 

Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
Regionális Politika és Gazdaságtan Doktori Iskola 
 
MSc diploma / Közgazdász – Menedzsment és vezetési tanácsadás szak és Német-magyar szakfordító 
másodszak 
2009 

Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 



 
Érettségi 
2004 

Kossuth Lajos Közgazdasági és Humán Középiskola (Tatabánya) 
 

NYELVISMERET 
 

 Szövegértés Beszéd 
Írás 

 Hallás utáni Olvasás Társalgás Beszédkészség 

angol B2 B2 B2 B2 B2 

német A2 A2 A2 A2 A2 

olasz A1 A1 A1 A1 A1 

Nyelvvizsgák: 

angol szakmai (üzleti) középfok 

német szakmai (üzleti) középfok 

olasz szakmai (üzleti) középfok 
 

 

DÍJAK, ELISMERÉSEK  
 
„Pro Cura Ingenii” Díj (2020) 

kitüntetés a Pécsi Tudományegyetem rektorától a tehetséggondozás területén végzett munkáért 

 
Farkas Ferenc Emlékdíj (2018) 

tehetségfejlesztői munkáért 

 
„Bonis Bona – A nemzet tehetségeiért” díj (2016) 

az Emberi erőforrások minisztériuma által odaítélt állami kitüntetés, tehetségfejlesztő kategóriában 
 
Harsányi István-díj (2015) 

a doktori értekezésért ítélte oda a Magyar Innovációs Szövetség és a Manager Képzés Alapítvány kuratóriuma (Ph.D. 
kategória) 
 
Nemzeti Kiválóság Program Jedlik Ányos Doktorjelölti Ösztöndíja (2013-2014) 

kutatói ösztöndíj 

 

 



BETÖLTÖTT MUNKAKÖRÖK  

 
docens |Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
2022 – present 

Oktatás, kutatás, tehetséggondozás 
 

szakmai vezető |Kompetencia és Karrier Központ - Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
2022 – present 

Kompetenciafejlesztő tevékenységek szervezése a hallgatók számára, kompetenciamérés koordinálása. Workshopok 
tartása, mentorálás, coaching, tréningek tartása 
 

adjunktus |Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
2015-2022  

Oktatás, kutatás 
 

tanársegéd |Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
2014-2015 

Oktatás, kutatás 

tudományos segédmunkatárs |Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
2012-2014 

Kutatás, oktatásszervezés 
 

 

OKTATÁSI TAPASZTALAT 
 

Kurzus neve Szint Nyelv Tárgyfelelős 
(I/N) 

Önállóan 
kidolgozott tárgy 
(I/N) 

Társoktatóval 
kidolgozott tárgy 
(I/N) 

Emberi erőforrás 
Menedzsment (előadás) 

BSc magyar I I N 

Önismereti tréning  BSc magyar I I N 

Emberi erőforrás fejlesztés MSc magyar I I N 

International Career 
Management 

BSc angol I I N 

Karriermenedzsment és 
üzleti interakciók 

BSc magyar N N I 

Research Support I. PhD angol I I N 

KORÁBBAN OKTATOTT 
KURZUSOK: 

     

Tudás és tehetség 
menedzselése a 
szervezetben 

MSc magyar I I N 

Coaching MSc magyar I I N 

Tehetséggondozás BSc magyar I I N 

Emberi erőforrás 
menedzsment rendszerek 
és alkalmazások 

MSc magyar N N I 

 

 



 

WORLD OF PRACTICE (WOP) TEVÉKENYSÉGEK  
 

Tagságok 

Szervezet neve Dátum Szerepkör Munkakör, tevékenység 

European Mentoring & Coaching 
Council 

2021 óta 
folyamatosan 

tag tag 

CRANET advisory board 2020 óta tag több mint 40 ország részvételével 
zajló nemzetközi HR kutatás 
tanácsadó testületi tagja 

MTA GTB 
Kommunikációmenedzsment 
Munkabizottság 

2019 óta titkár titkár 

KKV-k versenyképessége 
kutatócsoport 

2019 óta tag tag, a kutatócsoport vezetője: Dr. 
Szerb László 

Pécsi Takuma Aikido Egyesület 2009 óta 
folyamatosan 

közhasznú 
társadalmi 
szervezet 
vezetője 

elnök 

Magyarországi Kobayashi Dojok 
Egyesülete 

2016-2019 vezetőség tagja elnökségi tag 

 

Médiatevékenység, szakmai megjelenés 

Megnevezés  Date 

Tréningpiaci trendek c. cikk – HR piac nagykönyve (Behaviour 
Magazin kiadványa) 

2023 

 HR portál cikk – A kiégés szervezeti védőfaktorai címmel 2023 

Pécs TV interjú – Kompetenciaalapú munkaszervezés 2023 

Pécs TV interjú – Kiégés 2023 

Pécs TV interjú – Job hopping 2022 

Pécs TV interjú – Coaching 2021 

Balogh Gábor (2021): Mítosz és valóság – 10 tévhit a 
coachinggal kapcsolatban (I.): https://munkaeropiac.eu/ 

2021 

Balogh Gábor (2021): Profin Zoom-olunk, de elég ez nekünk? – 
Home office és a munkahelyi kommunikáció: 
https://munkaeropiac.eu/ 

2021 

Balogh Gábor (2021). A drámán túl – A pozitív 
konfliktus: https://munkaeropiac.eu/ 

2021 

 

 
 

 

OKTATÁSI SEGÉDANYAGOK  

Balogh Gábor – Karoliny Mártonné (szerk.) (2023): Az emberi erőforrások menedzselése: Koncepciók, technikák nemzetközi 
kitekintésben. Budapest: Akadémiai Kiadó 

Balogh Gábor – Sipos, Norbert (2023): A kisvállalatok és az emberierőforrás-menedzsment. In: Szerb László – Rideg András 
(szerk.) (2023): Kisvállalati gazdaságtan és menedzsment: Versenyképességi megközelítés. Budapest: Akadémiai Kiadó 

Balogh Gábor (2021): Tehetséggondozás, -menedzsment, -áramlás. Pécs: PTE KTK 
 
 

 

TUDOMÁNYOS ÉRDEKLŐDÉS, PROJEKTEK  
Projekt/téma Cím Leírás 

Visegrádi Projekt Supporting mental 
health in organisations 

Kutatási feladatok, tréningek tartása mentális jóllét 
és reziliencia témakörében 

   

https://munkaeropiac.eu/
https://munkaeropiac.eu/
https://munkaeropiac.eu/kepzesek-coaching/a-draman-tul-a-pozitiv-konfliktus/?fbclid=IwAR04PHfakdMiYd2X-IL1aVg1cSUUemiuBAQMe1WluB35aZNaRDurITC7OOY


 

 

KIEMELT PUBLIKÁCIÓK  

 
Konczos Szombathelyi Márta, Borgulya Ágnes, Balogh, Gábor| 2023 | Economics and Sociology  
HOME-BASED TELEWORK: ASPECTS OF COMMUNICATION. EVIDENCE FROM HUNGARY 

 

Balogh Gábor, Sipos Norbert, Rideg András | 2021 | Competitiveness Review  
AN EMPIRICAL STUDY OF THE INTERNAL FACTORS INFLUENCING THE APPLICATION OF COMPENSATION INCENTIVES IN 
SMES 

 
Balogh Gábor, Sipos Norbert | 2020 | International Journal of Educational Management  
IS IT WORTH FOR BACHELOR GRADUATES TO DIVERSIFY STUDY PROGRAMME FOR MASTER LEVEL? 

 

A Magyar Tudományos Művek Tárában nyilvánosan elérhető munkásság  

Publications in MTMT: https://m2.mtmt.hu/api/author/10021553 és https://orcid.org/0000-0002-1060-2414  
 

 

 

EGYÉB KÉPESSÉGEK, KOMPETENCIÁK   
EMCC EIA egyéni akkreditációval rendelkezem mint business coach senior practitioner szinten, és így végzek folyamatosan 
coaching tevékenységet. Diplomás coach és tréner vagyok, jelenleg PTE BTK Pszichológia szakán tanulok (2023 óta). EMCC 
coaching szakmai műhelyek rendszeres résztvevője vagyok (havi 1 alkalommal). 
 

 

https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10015785
https://m2.mtmt.hu/api/author/10021553
https://orcid.org/0000-0002-1060-2414

