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Nemzetiség: magyar 

Születési dátum: 01. 30. 1966 

Nem: nő 

Munkahely: Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar, Vezetés és Szervezéstudományi Intézet  

 

Betöltött pozíció: egyetemi docens  
 

 

VÉGZETTSÉG, FOKOZATOK  
Habilitáció  
2016 

Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 

 
PhD  
2005 

Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar, Gazdálkodástani Doktori Iskola 

 
dr. Univ. 
1995 

Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 

 
Okleveles közgazda  
1988 

Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 

 
Business coach   
2022 

Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 

 
Szervezetfejlesztő Team Coach 
2021 

Ascon Consulting  

 
Tréner 
2017 

Tréning-tér Kft. 

 



Business és executive coach 
2016 

Business Coach Kft.   

 
 

 
 

NYELVISMERET 

 
 

 Szövegértés Beszéd 
Írás 

 Hallás utáni Olvasás Társalgás Beszédkészség 

Angol nyelv B2-C1 C1 B2 B2 B2 

Német nyelv A2 B1 A2 A1 A2 

Nyelvvizsgák: 

Angol: középfokú állami nyelvvizsga (2000) 

                 Cambridge Certificate in Advanced English (2001) 

Német: felsőfokú állami nyelvvizsga (1988) 

Orosz: középfokú állami nyelvvizsga (1986) 

 
 

DÍJAK, ELISMERÉSEK  
EMCC EIA Senior Practitioner coach and mentor EMCC GLOBAL (2020)  

Az EMCC Global EIA egy nemzetközileg elismert díj, amely bizonyítja, hogy a professzionális mentorként/coachként 
gyakorló egyén megfelelő szintű tudással rendelkezik, és képes azt hatékonyan alkalmazni a gyakorlatában. 
 

EFOP-3.4.3-16-2016-00005 „Korszerű egyetem a modern városban: Értékközpontúság, nyitottság és befogadó szemlélet 
egy 21. századi felsőoktatási modellben című pályázat keretében”.  

Kompetencia- és Tehetségfejlesztő Központ – képzők képzése  
 

EFOP-3.4.3-16-2016-00005 számú „Korszerű egyetem a modern városban: Értékközpontúság, nyitottság és befogadó 
szemlélet egy 21. századi felsőoktatási modellben –  

Egyetemi oktatói és hallgatói mentorprogram vezetése, működési alapelvek, eljárások kidolgozása, mentorok képzése. 
 
TÁMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0010. Gépészeti mechatronikai hálózati kutatás és képzési együttműködés projekt. 
Vállalati szolgáltatások alprojekt. (2013-2014)  

Kutatásvezető 

 
„Szolgáltatásfejlesztés a Pécsi Tudományegyetemen” c. projekt diplomás pályakövetés modul keretében végzett kutatás; 
(TÁMOP 4.1.1.-08/1-2009-0009) (2011)  

Kutató 
 

Hallgatói és intézményi szolgáltatásfejlesztés a felsőoktatásban, TAMOP -4.1.1-08/2/KMR, a DPR (diplomás pályakövető 
rendszer) (2010)  

Kutató 
 

 



BETÖLTÖTT MUNKAKÖRÖK  
Habilitált egyetemi docens |Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
2016 – present 

Oktatás, kutatás 
 

Egyetemi docens |Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
2006-2016  

Oktatás, kutatás 
 

Egyetemi adjunktus |Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
1995-2006  

Oktatás, kutatás 
 

Egyetemi tanársegéd |Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
2007-2014  

Oktatás, kutatásk 
 

Gazdálkodástani Doktori Iskola Nemzetközi Ph.D program vezetője |Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi 
Kar 
2007-2014  

Vezetői és szervezési feladatok  
 

Kompetencia- és Tehetségfejlesztő Központ vezetője |Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
2014-2018  

Vezetői feladatok ellátása, programok szervezése, képzések, mentorprogram vezetése, hallgatói coaching és mentoring 
 

Business coach szakirányú továbbképzés szakfelelőse |Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
2020-2024  

Vezetői és szakmai feladatok ellátása 
 

Kari Kreditátviteli és Akkreditációs Bizottság elnöke |Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
2019- 

A Bizottság munkájának vezetése, koordinálása  

 
 

 



OKTATÁSI TAPASZTALAT 
 

Kurzus neve Szint Nyelv Tárgyfelelős 
(I/N) 

Önállóan 
kidolgozott tárgy 
(I/N) 

Társoktatóval 
kidolgozott tárgy 
(I/N) 

Vezetői készségek MSc magyar I I N 

Szervezetfejlesztés  MSc magyar I I N 

Advanced Communication 
for Leaders 

MSc angol I N I 

Kultúraközi üzleti 
kommunikáció 

MSc magyar N N I 

Vezetés elméletben és 
gyakorlatban 

MSc magyar N N I 

Munkakommunikáció BSc magyar I I N 

A kiemelkedően 
eredményes emberek 7 
szokása 

BSc magyar N N I 

Competence Development BSc angol I I N 
 

 

 

 

WORLD OF PRACTICE (WOP) TEVÉKENYSÉGEK  
 

 

Tagságok 

Szervezet neve Dátum Szerepkör Munkakör, tevékenység 

EMCC  2019-  tag coach, mentor 

    
 

Vállalati együttműködések 

Név Dátum Szerepkör Tevékenység 

Körber Hungária Gépgyártó Kft. 2023.09.-
2024. 05 

oktató szervezetfejlesztési hallgatói projekt 
koordinálása 

HR Rent Kft. 2023.09.-
2024. 05 

oktató szervezetfejlesztési hallgatói projekt 
koordinálása 

MB-Bau Kft. 2023.09-
2023.12. 

oktató szervezetfejlesztési hallgatói projekt 
koordinálása 

QX-IMPEX Kft. 2024.02-
2024.05. 

oktató szervezetfejlesztési hallgatói projekt 
koordinálása 

Lép-Tető Kft. 2024.02-
2024.05. 

oktató szervezetfejlesztési hallgatói projekt 
koordinálása 

NSN Team Kft. 2024.02-
2024.05. 

oktató szervezetfejlesztési hallgatói projekt 
koordinálása 

  



 

 

 

TUDOMÁNYOS ÉRDEKLŐDÉS, PROJEKTEK  
Projekt/téma Cím Leírás 

FLOW  Menedzsment Kutatócsoport  Vezetés és bizalom Az adott témakörben kutatói és publikációs tevékenység  

Szervezeti és vezetői reziliencia   Az adott témakörben kutatói és publikációs tevékenység  

Vezetői coaching   Az adott témakörben kutatói és publikációs tevékenység  

 

 

 

KIEMELT PUBLIKÁCIÓK  
 

Sipos Norbert, Bányai Edit, Venczel‐Szakó Tímea | 2024 |SYSTEMS RESEARCH AND BEHAVIORAL SCIENCE (1092-
7026 1099-1743): 41 3 pp 453-470  
An international empirical study on the relationship between decision-making information complexity and 
resource-based view in small and medium-sized enterprises  

 

Hornyák Miklós, Kuráth Gabriella, Gyarmatiné Bányai Edit | 2024 | VEZETÉSTUDOMÁNY 55: 6 pp. 41-53. 
Bizalom és vezetés a nemzetközi és hazai szakirodalom tükrében – Szövegbányászattal támogatott szisztematikus 
irodalomkutatás  

 
Sipos Norbert, Kuráth Gabriella, Bányai Edit, Jarjabka Ákos | 2023 |MANAGEMENT IN EDUCATION (0892-0206 
1741-9883): 37 4 pp 178-189  
Applicants' institution selection criteria in the higher education: An empirical study in Hungarian higher education 
management 

 

A Magyar Tudományos Művek Tárában nyilvánosan elérhető munkásság  

Publications in MTMT 
 
 

 
 

 

https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012013

