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Nemzetiség: Magyar 

Születési dátum: 1975 

Nem: nő 

Munkahely: Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet 

Betöltött pozíció: docens, programvezető 

 

 
 

VÉGZETTSÉG, FOKOZATOK  
Habilitáció 
2023 

Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 

 
Munkajogi szakjogász 
2021 

Pécsi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar 

 
PhD fokozat 
2013 

Pécsi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar 

 
Jogász 
2010 

Pécsi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar 

 
Humán szervező MA 
1999 

Pécsi Tudományegyetem Felnőttképzési és Emberi Erőforrás Fejlesztési Intézet 

 
Angol nyelv és irodalomszakos bölcsész, középiskolai tanár MA 
1999 

Pécsi Tudományegyetem Bölcsészettudományi Kar 
 

 



NYELVISMERET 
 

 Szövegértés Beszéd 
Írás 

 Hallás utáni Olvasás Társalgás Beszédkészség 

angol C1 C1 C1 C1 C1 

német B1 B1 B1 B1 B1 

Nyelvvizsgák: 

angol felsőfok (1999) 

német alapfok (2011) 

 

 

DÍJAK, ELISMERÉSEK  
 
“Arany Katedra” Díj (2018) 

 
“Teacher of the Year” Award at Management & Leadership MSc (2016-2017, 2015-2016) 

 

 

BETÖLTÖTT MUNKAKÖRÖK  
Docens, programvezető | Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
2024 –  

Főbb tevékenységek: 
Management & Leadership MSc, programvezető (2018-tól) 
MBA mesterképzési szak Stratégiai HR irány, felelős (2021-től) 
Marketing és Menedzsment folyóirat, szerkesztőbizottsági tag (2019-től) 
Kari Tanulmányi Bizottság, tag (2023-tól) 
Kari Nemzetköziesítési Bizottság, tag (2018-tól) 
Kompetencia- és tehetségfejlesztő központ, mentor (2018-től) 

Adjunktus | Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar 
2015-2023  

Adjunktus | Pécsi Tudományegyetem Felnőttképzési és Emberi Erőforrás Fejlesztési Kar 
Intézetigazgató (2014-2015) 

2013-2015  

Tanársegéd | Pécsi Tudományegyetem Felnőttképzési és Emberi Erőforrás Fejlesztési Kar 
2007-2013  

HR vezető | Körber Hungária Gépgyártó Kft. (korábban: Hauni Hungária Gépgyártó Kft.) 
2002-2004  

HR munkatárs | Magyar Telekom Nyrt. (korábban: Matáv Rt.)  
1999-2002 
 
 



OKTATÁSI TAPASZTALAT 
 

Kurzus neve Szint Nyelv Tárgyfelelős 
(I/N) 

Önállóan 
kidolgozott tárgy 
(I/N) 

Társoktatóval 
kidolgozott tárgy 
(I/N) 

Management II. PhD angol, magyar I I N 

Sustainable HRM, 
Fenntartható HRM 

MSc angol, magyar I I N 

International HRM Project BSc angol I I N 

Emberi erőforrás 
menedzsment gyakorlat 

BSc magyar I I I 

 

 

 

WORLD OF PRACTICE (WOP) TEVÉKENYSÉGEK  

 

Tagságok 

Szervezet neve Dátum Szerepkör Munkakör, tevékenység 

Munkaügyi Tanácsadó és 
Vitarendező Szolgálat 

2016-2021 Tag tanácsadás, mediáció kollektív 
munkaügyi vitákban 

Munkaügyi Közvetítői és Döntőb2írói 
Szolgálat 

2010-2015 Tag tanácsadás, mediáció kollektív 
munkaügyi vitákban 

 

Vállalati együttműködések 

Név Dátum Szerepkör Tevékenység 

Körber Hungária Kft. 2013 óta Tárgyfelelős, oktató Céges projektek az oktatásban 

Prohuman, HR-Rent 2020 óta Tárgyfelelős, oktató Céges projektek az oktatásban 

 

 

KIEMELT PUBLIKÁCIÓK  
Ásványi Zs. | 2022 | Wolters Kluwer Hungary  
Strategic Human Resource Management  

 

Ásványi Zs. | 2022 | Management: Journal of Contemporary Management Issues 27: (2) pp. 261-282. 
Technology vs privacy at work  

 
Riedelmayer B., Ásványi Zs., Sipos N., Barakonyi E., Galambosné T. M.| 2023 | Vezetéstudomány 54: (10) pp. 54-
65. 
COVID-19 várható hatása az ENSZ 8. Fenntartható Fejlődési Cél alakulására Magyarországon a szakszervezetek 
körében végzett kutatás alapján  

 

A Magyar Tudományos Művek Tárában nyilvánosan elérhető munkásság:  
Publikációk MTMT-ben 
ORCID 

 
 

 
 

 

https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=search&query=publication;labelOrMtid;eq;%C3%A1sv%C3%A1nyi%20zs%C3%B3fia
https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0001-9706-1667

