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Habilitacio
2009

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar

Eurépai Unié szakérto
2004

Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar

PhD fokozat
2001

Kaposvari Egyetem Kdzgazdasagtudomanyi Doktori Iskola

Okleveles szocialpolitikus
1996

Janus Pannonius Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar




NYELVISMERET

Szovegértés Beszéd ;
Iras
Hallas utani Olvasas Tarsalgas Beszédkészség
angol nyelv B2 B2 B2 B2 B2
orosz nyelv A2 A2 A2 A2 A2

Nyelvvizsgak:
angol - dllamilag és nemzetkézileg (ELC) is elismert, kozépszintd, ,,C”-tipusu nyelvvizsga (TIT, Kaposvar, 2001)

orosz - alapszint(, ,,C”-tipusu, egyetemi lektoratusi nyelvvizsga (JPTE, Pécs, 1996)

DiJAK, ELISMERESEK

»,Social Impact Award” (2016)

A PTE KTK Simonyi Business and Economic Development Center, The Simonyi Summer Entrepreneurship Consulting
Program keretében elnyert kutatdsi és publikacids dij (Dr. Fejes J. — Dr. Juhasz G. — Ddézsa Zs.: ,,Insects for Processing Hi
Protein Products and Complementary Consumption”).

Magyary Zoltan Fels6oktatasi kutatéi 6szténdij (2005)

A Magyary Zoltan Fels6oktatdsi Kdzalapitvany, a Civil Tarsadalomért Alapitvany és az Oktatasi Minisztérium dltal képviselt
fels6oktatasi kutatdi 6sztondij. A kutatasi project cime: ,,Human eréforras fejlesztése a civil szektorban”.

Eln6kségi elismerés (2002)

Az Emberi Er6forrds-gazdalkodasi Tandcsadok Orszagos Szovetsége (Budapest) altal adott elismerés kiemelkedd szakmai
munka végzéséért.

»Armand Blanc” Nemzetkozi publikaciés dij (1998)

Juhasz, G. - Kemény, G.: Factors Influencing the Development of Agricultural Enterprises in Hungary. Proceedings of XIll.
International Congress on Agricultural Engineering, Rabat, Marokké.




BETOLTOTT MUNKAKOROK

Egyetemi adjunktus | Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kar
2024 —jelenleg is

Egyetemi oktatasi és kutatdsi tevékenységek ellatasa.

Egyetemi docens, kutatokézpont vezeté |Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar
2009-2024

Egyetemi oktatasi és kutatdsi tevékenységek ellatasa.

Egyetemi adjunktus | Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
2006-2009

Egyetemi oktatdsi és kutatdsi tevékenységek ellatasa.

Kutatdprofesszor | Kodolanyi Janos Féiskola Eurdpai Integracids Kutato és Fejleszts Intézet
2004-2007

FGiskolai keretek kozott végzett kutatasi és oktatasi tevékenységek.

FGigazgato-helyettes, az Eurdpai Tanulmanyok Kdzpont vezetdje, féiskolai tanar | Budapesti Kommunikacids Féiskola
2003-2004

FGiskolai keretek kozott végzett kutatasi és oktatdsi, valamint intézményvezetdi tevékenységek.

Vezet6 szakreferens | MezGgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Dél-Dundantuli Regionalis Iroda
2002-2003

Az EU altal finanszirozott agrar- és vidékfejlesztési palyazati projektek menedzselése.

Egyetemi tanarsegéd, PhD-hallgaté | Kaposvari Egyetem Okondmiai és Szervezési Intézet
1997-2002

Egyetemi oktatdsi és kutatdsi tevékenységek ellatasa.

OKTATASI TAPASZTALAT

Térevfelelés Onalléan Tarsoktatéval
Kurzus neve Szint Nyelv g(://N) kidolgozott targy kidolgozott targy
(I/N) (I/N)
Munkaerdpiac és MA magyar I I N
foglalkoztataspolitika
Globalizacié MA magyar I I N
Menedzsment MA magyar I I N
Globalis kapitalizmus és MA magyar I I N
szocialpolitika
Human eréforras
menedzsment MA magyar ! ! N
Welfare and Social BA angol | | N
Economy
Globalization MA angol | I N
Human Research MA angol | | N




WORLD OF PRACTICE (WOP) TEVEKENYSEGEK

Az Alkalmazott Tanulasok Kozpontja altal szervezett programokhoz valé csatlakozas

Név

Szerepkor

iEXPO

felkészité oktatd

Vallalati egylittmiikodések

Név Datum Szerepkor Tevékenység

2022-t6] Uzleti szereplével kézdsen végzett
HR-Rent Kft . . Kutatasvezetd kutatasi projektben vald

jelenlegis . e s

kdzrem(ikodés.

2022-t6| Uzleti szereplével kézdsen végzett
Prohuman Zrt . . Kutatasvezetd kutatasi projektben vald

jelenlegis . e s

kdzrem(ikodés.
Tagsagok
Szervezet neve Datum Szerepkor Munkakor, tevékenység
PTE ETK Egészségtudomanyi Doktori 2024 Témavezetd Dciktoranduls,z hallgatok ,
Iskola el6menetelének tdmogatdsa.
. . AT Szakmai kollégium munkajaban
Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai . . g . .
. . L 2023 Tag vald szakmai és tudomanyos
Intézet Szakmai Kollégiuma o
részvétel.

MTA IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok
Osztaly Emberi Er6forrasok .. R . .

. . . . . . . Koztestlleti munkdban vald
Gazdasagtana Tudomanyos Bizottsag 2014 Koztestilet tagja szakmai és tudomanvos részvétel
Gazdalkodds az Emberi Eréforrasokkal ¥ '
Albizottsag

. . CLaoa . o Kutatdkozpont vezetése, kutatasi
PTE Tarsadalmi Felzarkdzas és Szocidlis Kutatokdzpont . P . .
. s 2014 . projektek vezetése, konferenciak
Gazdasag Kutatékodzpont vezetd . . P
szervezésében valo részvétel.
Human Exchange Alapitvany — Pazmany Y A Human Innovacids Szemle c.
, . Alapito ..
Péter Katolikus Egyetem 2012 Y v szakfolyoirat
o . fészerkeszt6 L . ,
Bolcsészettudomanyi Kar szerkeszt6bizottsaganak vezetése

OKTATASI SEGEDANYAGOK

Dr. Linda Szijjartd - Dr. Gabor Juhasz - Dr. Ferenc Csima: Management Economics. Kaposvar University —

University of Pannonia — Cereal Research Non-Profit Ltd. of Szeged, 2014

Dr. Szijjarté Linda — Dr. Juhasz Gabor — Dr. Csima Ferenc: Vallalkozasmenedzsment és vezetési ismeretek.

Digitdlis tankdnyv. Kaposvari Egyetem — Pannon Egyetem — Szegedi Gabonakutaté Nonprofit Kft., 2014. 105 p.

Dr. Juhasz G. — Dr. Kemény G. — Szendrd K.: Menedzsment alapismeretek. Vallalati menedzsment tudomanyos

m{hely. Digitalis tankdnyv. Kaposvari Egyetem, Kaposvar, 2010.

Dr. Juhdsz G.: Szervezési és vezetési alapismeretek. Utmutatd és fogalomtar. Pécs: Pécsi Tudomanyegyetem,
2007. Nyomdai munkalatok: Palatia Kft., Gy6r. 222 p. ISBN 978-963-642-159-5




TUDOMANYOS ERDEKLODES, PROJEKTEK

Projekt/téma Cim Leiras
Szervezeti és munkavallaloi jolét A szervezeti és a A PTE és a HR-Rent Kft altal megkotott megallapodas
vizsgalata munkavallaléi jolétet alapjan zajlik a szervezeti és munkavallaléi jolét
befolyasolod tényez6k vizsgdlata Magyarorszagon m(ikodé vallalatok kérében.
vizsgalata

KIEMELT PUBLIKACIOK

Juhdsz, G. | 2013 | Szocialis Szemle 6 : 1-2 pp. 20-27., 8 p.
A szocialis gazdasag szerepe és jelent&sége a helyi tdrsadalom és gazdasag fejlesztésében, illetve a térségi - terileti
felzarkdzasban

Vojtek E., Juhasz G., B. Erd6s M., Garai P. | 2013 | Szakképzési Szemle 29 : 1 pp. 5-20., 16 p.
A kompetencidk szerepe és jelentGsége a munkaeré-piaci esélyek fokozasaban, valamint a munkakorelemzésben és
értékelésben

B. ErdGs M.; Juhasz, G.; Garai, P. | 2012 | Szakképzési Szemle 28 : 1 pp. 41-54., 14 p.
A szervezeti tudasmenedzsment elméleti alapjai

Juhasz, G.; Kemény, G.; Szendr6, K. | 2009 | Szocialis Szemle 2 : 1-2 pp. 72-80., 9 p.
The role of human research and human innovation in improving organizational efficiency

Juhasz, G. | 2008 | Szocialis Szemle 1: 1 pp. 94-101., 8 p.
Human resource Development in the Non-profit Sector

Garai P., Juhasz G., Kemény G. | 2007 | Poljoprivreda 13 : 1 pp. 21-24., 4 p.
The Promotion of European Ecosocial Model to the Development of Hungarian Agricultural Employment and Rural Areas

Garai P.; Juhdasz G. | 2007 | Munkaiigyi Szemle 51 : 1 pp. 12-16., 5 p.
Az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasanak lehetdségei a tarsadalmi kilonbségek csokkentésében: I. rész

Garai P.; Juhasz G. | 2007 | Munkaligyi Szemle 51 : 2 pp. 22-25., 4 p.
Az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasanak lehetdségei a tarsadalmi kilonbségek csokkentésében: Il. rész

A Magyar Tudomanyos Miivek Taraban nyilvdnosan elérhet6 munkassag és ORCID elérhetdség

https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10020739
https://orcid.org/0009-0003-6078-3545

EGYEB KEPESSEGEK, KOMPETENCIAK

Szervezetfejlesztés, valtozasmenedzsment és human kutatas-fejlesztés terén vald jartassag, palyazati projektmenedzsment
és coaching tapasztalatok, szervezési és vezetési képességek.


https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10020739
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;2489671
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;2489671
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10016081
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10020739
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10015894
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10078876
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https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;2358799
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https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10020739
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10027467
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10020739
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;2411499
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;1694909
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;1694909
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10020739
https://orcid.org/0009-0003-6078-3545

