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Betoltott pozicié: tanarsegéd

VEGZETTSEG, FOKOZATOK

Gazdalkodastudomanyi Doktori Iskola, PhD-fokozat
2025

Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar

Gazdalkodasi szak, management és lizleti tanacsadas szakirany, okleveles kdzgazdasz
2010

Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar

Menedzsment tréner posztgradualis szakképzés
2024

Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar

NYELVISMERET
Szovegértés Beszéd .
Irds
Hallas utani Olvasas Tarsalgds Beszédkészség
angol Cc2 C2 Cc2 C2 Cc2
német Al A2 Al Al A2
Nyelvvizsgak:

Gazdasagi szaknyelvi nyelvvizsga angol nyelven, kbzépszint

Gazdasagi szaknyelvi nyelvvizsga német nyelven, kozépszint




BETOLTOTT MUNKAKOROK

tanarsegéd |Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kar
2023 -

FGbb tevékenységek: kurzusok oktatdsa magyar és angol nyelven, alap- és mesterképzésen, nappali és levelezd tagozaton
egyarant.

PhD-hallgatéként oktaté |Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar
2018-2023

FGbb tevékenységek: kurzusok oktatdsa magyar és angol nyelven, alap- és mesterképzésen, nappali és levelezd tagozaton
egyarant.

HR-manager |POME Kft
2016-2018

FGbb tevékenységek: toborzds, munkakor-tervezés, kapacitas-tervezés, HR-adminisztracio

belsé szervezetfejleszt6 | Magyar Cserkészszovetség
2013-2015

FGbb tevékenységek: kapcsolattartas helyi szervezetekkel, szervezetfejleszts tréningmodulok kidolgozasa, személyre szabott
mentoralasi folyamatok koordinacidja

OKTATASI TAPASZTALAT

Kurzus neve Szint Nyelv Targyfelelés |Onalléan Tarsoktatoval

(1/N) kidolgozott targy  |kidolgozott targy
(I/N) (I/N)

Knowledge and Talent MSc Angol N N I

Management

Erdekegyeztetés BSc Magyar N N |

Kulturakozi Gzleti MSc Magyar N N I

kommunikacié

Munkatgyi konfliktusok BSc Magyar N N I

kezelése

Leadership and MSc Angol N I N

International Management

Human Resource BSc Angol N N I

Management

Uzleti kommunikacio BSc Magyar N N |

Menedzsment és vezetés BSc Magyar N N I

gyakorlat

Munkatigyi konfliktusok BSc Magyar N N I

kezelése

A munka vilaganak MSc Magyar N N I

kapcsolatrendszerei

Knowledge Management MSc Angol N N |

Vezetés-szervezés BSc Magyar N N |

Emberi eréforras BSc Magyar N N I

menedzsment

Onismereti tréning BSc Magyar N N |




Szervezet- és BSc Magyar I N
munkaszocioldgia

Strategic Management and |MSc Angol N |
Leadership

Organizational Behaviour BSc Angol N |
Gazdasagszocioldgia BSc Magyar | N

OKTATASI SEGEDANYAGOK

Részvétel a Management vezetés gyakorlat c. kurzus oktatdsmaodszertani fejlesztésében

TUDOMANYOS ERDEKLODES, PROJEKTEK

Projekt/téma

Cim

Leiras

Supporting mental health in
organisations: developing future
business leaders — V4 Project

tréningfejlesztés a témakorben; a kidolgozott fejlesztd
tréning tesztelése; a tanulsagok beépitése, és a
modszertan véglegesitése

KIEMELT PUBLIKACIOK

P6t6, J. | 2023 | Balkan and Near Eastern Journal of Social Sciences 9.
ArAre Classic Organisational Theories Still Valid? - How and When to Use a Classic Theory in the World of Rapid

Change

A Magyar Tudomanyos Mtivek Taraban nyilvanosan elérhet6 munkassag

Publications in MTMT

https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10075024

https://orcid.org/my-orcid?orcid=0009-0004-2931-2312

EGYEB KEPESSEGEK, KOMPETENCIAK

e kompetencidk az oktatdsfejlesztésben; a participativ tanitasi modszerek alkalmazasa; a tanuldvezérelt tanitasi
mddszerek ismerete és alkalmazasa

e széles korl kompetencidk az 6nkéntesmenedzsment elméletében és gyakorlataban

e mélyrehatd gyakorlat a vezetés (leadership) és a vezet6képzés, vezetSi kompetenciafejlesztés terén



https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10015785
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10075024

