UNIVERSITY OF PECS
Faculty of Business and Economics

DR. RIDEG ANDRAS

H-7622 Pécs, Rakoczi it 80. B117 | 72/501-599, mellék: 63383 | ridega@ktk.pte.hu

Nemzetiség: magyar
Sziletési datum: 1985.02.19.
Nem: férfi

Munkahely: Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar, Kvantitativ Menedzsment Intézet
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VEGZETTSEG, FOKOZATOK

Habilitacié (gazdalkodas- és szervezéstudomanyok)
2023

Pécsi Tudomanyegyetem, Kézgazdasagtudomanyi Kar

Ph.D. fokozat (gazdalkodas- és szervezéstudomanyok)
2018

Pécsi Tudomanyegyetem, Kézgazdasagtudomanyi Kar

Okl. kozgazdasz B.Sc.+M.Sc. (gazdalkodas szak, menedzsment és vezetési tanacsadas szakirany)
2008

Pécsi Tudomanyegyetem, Kézgazdasagtudomanyi Kar

Okl. kornyezetmérnok B.Sc. (kornyezeti hatasvizsgalat szakirany)
2008

Pécsi Tudomanyegyetem, Pollack Mihaly M(iszaki Kar

NYELVISMERET
Sz6vegértés Beszéd .
Iras
Hallas utani Olvasas Tarsalgds Beszédkészség
angol B2 B2 B2 B2 B2
német A2 A2 Al Al A2

Nyelvvizsgak:
Angol: altalanos szokincs(, allamilag elismert kézépfoku, C tipusu nyelvvizsga
Angol: gazdasagi szakmai szokinccsel bévitett, allamilag elismert kozépfoku, C tipusu nyelvvizsga
Német: altalanos szdkincs, allamilag elismert kozépfoku, A+B tipusu nyelvvizsga

Német: gazddlkoddasi menedzsment szdkinccsel bévitett, dllamilag elismert. kozépfoku, C tipusu nyelvvizsga




DiJAK, ELISMERESEK

2023. MTA IX. Osztdly Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsag: ,,magyar nyelvi szakcikk
kategoria Ill. dij 2022".

2023. MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Ipar- és Vallalatgazdasagtan Albizottsag: ,,Publikacids Nivédij 2022”,
hazai tanulmany kategdridban.

2022. MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsag: ,Publikacids Nivodij
2021”, hazai tanulmany kategoriaban.

2021. MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsag: ,Publikacids Nivodij
2020”, hazai tanulmany kategoriaban.

2021. A ll. Vallalkozaskutatasi Konferencia , Legjobb El6adasa”.
2020. Tudoményos munkaja elismeréséiil az ,,Ev Fiatal Felfedezettje” dijra jelolték.

2018. 16th International Conference on Management, Enterprise and Benchmarking: Organisations in the age of the industry
4.0, a B/1 parhuzamos szekcié (Mikro-, kis- és kozépvallalatok) , Legjobb El6adasa”.

2016. A PTE KTK Kompetencia- és Tehetségfejlesztd Kozpont, a 2015-2016 tanév ,Ev Mentora”.
2014. A lll. Interdiszciplinaris Doktorandusz Konferencia 2014, a Tarsadalomtudomanyi Szekcio , Legjobb ElGadasa”.

2012. EJF MTU 2012 alkotdi palyézat Il. helyezés a ,Rideg Andras: A Business Intervention Model alkalmazasa, matematikai
formalizaldsa és vizualizacidja” c. palyamunkajaval.

2008. Kozosségi munkaja elismeréséll a ,,Pro Communitate Studiorum Facultatis Oeconomicae” dijra jelolték.

BETOLTOTT MUNKAKOROK

egyetemi docens | Pécsi Tudomanyegyetem, K6zgazdasagtudomanyi Kar, Kvantitativ Menedzsment Intézet
2024 —jelenleg is

FGbb tevékenységek: Kari oktatasi-kutatasi tevékenység, adminisztracios feladatok, egyéb kari feladatok (a KKVVKK, a GCP, a
TKP és a RIERC kutatdja, a KTK KPOB tagja, a PTE KTK KT intézeti valasztott tagja, a KTK KarrierPont mentora, a JPKSZ elnéke),
a 22410011 azonositészamu Visegrad Fund projekt magyarorszagi szakmai felelGse.

adjunktus | Pécsi Tudomanyegyetem, Kozgazdasagtudomanyi Kar, Kvantitativ Menedzsment Intézet
2018 — 2024

FGbb tevékenységek: Kari oktatasi-kutatasi tevékenység, adminisztracids feladatok, egyéb kari feladatok (a KKVVKK, a GCP, a
TKP és a RIERC kutatdja, a KTK KPOB tagja, a PTE KTK KT intézeti véalasztott tagja, a KTK TehetségPont mentora, a JPKSZ elndke)
TAMOP, OTKA és EFOP projektek résztvevéje. 2023.11.27.-t6l habilitalt adjunktus.

tanarsegéd | Pécsi Tudomanyegyetem, K6zgazdasagtudomanyi Kar, Kvantitativ Menedzsment Intézet
2015-2018

FGbb tevékenységek: Kari oktatasi tevékenység, adminisztracids feladatok, egyéb kari feladatok (Mentorprogram
csoportvezetd mentora, Simonyi BEDC regularis curriculum teriilet felelSse, a JPKSZ elnoke) TAMOP és EFOP projektek
résztvevGje. 2018.01.23-t6l Ph.D. fokozatot szerzett tanarsegéd.

tanarsegéd |Pécsi Tudomanyegyetem, Kdzgazdasagtudomanyi Kar, Gazdalkodastudomanyi Intézet, Szervezési és Vezetési
Tanszék
2014 - 2015

FGbb tevékenységek: Kari oktatasi tevékenység, adminisztraciés feladatok, egyéb kari feladatok (szakirdnyu tovabbképzési
szakok inditasanak hattérmunkai, a Pécsikbzgdz Tovabbképz6 Kdzpont szervezbje és a palyazati tevékenységért felelGs
szakmai vezetdje).



tanarsegéd | EOtvos Jozsef Féiskola, Miiszaki és Kozgazdasagtudomanyi Kar, Gazdasagtudomanyi Intézet,
Vezetéstudomanyi szakcsoport
2012 -2013

FGbb tevékenységek: Kari oktatdsi tevékenység, adminisztracios feladatok, kari és fGiskolai feladatok (Intézményfejlesztési
Terv 2012 6sszedllité munkacsoport tagja; részvétel a MAB akkreditdcié 2013 hattér-dokumentacidjanak elkészitésében; a
Féiskolai Etikai Kodex elkészitése; TAMOP részvétel; Uj mérnok-kdzgazdasz szakirdnyd tovabbképzési szakok szakmai
programjanak kidolgozdsa, valamint a képzéslétesités adminisztraciés feladatai). 2012.11-2013.12. kozott a
Vezetéstudomanyi Szakcsoport megbizott vezetdje, teenddi alacsony szintl vezetGi feladatok ellatasdval béviiltek.

Ph.D. hallgaté | Pécsi Tudomanyegyetem, K6zgazdasagtudomanyi Kar, Gazdalkodastani Doktori Iskola
2010 -2015

F6bb tevékenységek: Kari oktatasi tevékenység, tananyagfejlesztés, adminisztracio, egyéb tanszéki feladatok ellatdsa a
Vallalati Gazdasagtan, Pénziigyi és Szamvitel Tanszéken, részvétel a kari projektekben (TAMOP, IPA). 2015-tdl
abszolutériumot szerzett doktorjelolt.

projektmenedzser — klasztermenedzser | Green Sky Modeling Bt. — Dél-Dunanttili Energetikai Klaszter
2009 - 2010

F6bb tevékenységek: A klaszter — benchmarking klub, szakmai adatbazisok, projektgenerdlds — funkcidinak Gzemeltetése,
szervezett kapcsolatépités és kapcsolattartas a tagokkal és a partnerszervezetekkel, pdlyazatszervezés és —elGkészités
(Baross, DDOP, GOP). 2010.09-t4l projektvezetd, ezaltal teenddi alacsony szint(i vezeti feladatok ellatasaval béviltek.

f6allasa kutaté | Green Sky Modeling Bt.
2008 — 2009

F6bb tevékenységek: ,Minienergetikai rendszerek tdbbszempontu értékelésére alkalmas moddszertan fejlesztése és
gyakorlati tesztelése” céljabal feldllitott kutatasi programot megvaldsité 2,5 f6s kutatocsapat tagja (Kozma Program).

mérnok-kozgazdasz gyakornok | Bolyi Csemetekert Kft.
2007

FGbb tevékenységek: Aktualis beruhazasi alternativak értékelése, dontés-elGkészités.

termelési gyakorlat | SIMOVILL Ipari Szévetkezet
2005, 2006

FGbb tevékenységek: Gyakorlat az értékesités, marketing és szamvitel osztalyokon.

vallalkozé | Marihola Kft.
2005 - 2007

FGbb tevékenységek: Részvétel a vallalat alapitdsaban és miikodtetésében.




OKTATASI TAPASZTALAT

. Térgyfelelés | . 6na’||6anl Ta’rsoktatéval

Kurzus neve Szint Nyelv (I/N) kidolgozott targy klldolgozott
(I/N) targy (I/N)

A gazdasagtudomanyok alapjai B.Sc. magyar nem nem igen
A m(l)dernlstratégiai menedzsment B.SC. magyar igen igen nem
elmélete és gyakorlata
Bevezetés a szervezetbe SZ.T.SZ. magyar nem igen nem
Emberi eré6forrds menedzsment B.Sc. magyar nem igen nem
Innovacio és versenyképesség SZ.T.SZ. magyar igen igen nem
Kisvallalkozas menedzsment B.Sc. magyar, angol igen igen igen
Kockazatmenedzsment SZ.T.SZ. magyar igen igen nem
Komplex Yéllalati esettanulmanyok B.SC. magyar igen igen nem
feldolgozasa
Kutatasmodszertan M.Sc. magyar nem nem igen
Management B.Sc., M.Sc. | magyar, angol nem nem igen
Menedzsment gyakorlatok B.Sc. magyar nem igen nem
Munkaerd-piaci ismeretek FOKSZ magyar nem igen nem
fri?r/lichztsij(;ées palyazatok FOKSZ magyar nem igen nem
Pénziigyi alapismeretek Fg';iz’ magyar, angol nem igen nem
Pénzigyi informatika FOKSZ magyar nem igen nem
Stratégiai és Uzleti tervezés B.Sc. magyar igen igen nem
Szervezési és vezetési ismeretek B.Sc. magyar nem igen nem
Szervezeti ismeretek B.Sc. magyar nem igen nem
Uzleti gazdasagtan B.Sc. magyar igen igen nem
Slz;tig;ratégia és pénzligyi B.Sc. magyar igen igen nem
Uzletviteli modellek és rendszerek M.Sc. magyar nem nem igen
VéII?Iati informacio- és L M.Sc. magyar igen igen nem
tudasmenedzsment IKT eszkozei
\Vallalati innovacidkutatas B.Sc. magyar igen igen nem
Vallalati pénziigy B.Sc. magyar nem nem igen
Vezetéselmélet B.Sc. magyar nem igen nem
Vezetés-szervezés B.Sc. magyar nem nem igen




WORLD OF PRACTICE (WOP) T

EVEKENYSEGEK

Az Alkalmazott Tanulasok K6zpontja altal szervezett programokhoz valé csatlakozas

Név

Szerepkor

Intézeti world of practice kapcsolattarto.

Az intézetben zajlé world of practice munka
katalizalasa, az intézeti tandcsadd testileti Ulések
szervezése, koordinaldsa.

iExpo mentor és szakérta.

iExpo hallgatdi csapatok felkészitése, a rendezvényen
@ zs(ri munkajaban valo részvétel.

Tagsagok
Szervezet neve Datum Szerepkor Munkakor, tevékenység
Magyar Tudomanyos | 2018 ta A Magyar Tudomanyos Akadémia koztestileti tagja
Akadémia Ota & &Y ¥ &ia.
Ja"nus . Pannonius Szervezeti integritast biztositd és reprezentativ feladatok
K6zgazdasagi 2016 .. s o . . B 1<

- | elnék elldtdsa, a Didkbizottsdg munkdjanak tamogatasa. Jogallas a
Szakkollégium (hallgatéi | 6ta , i

tagokéval egyenértékd.

szervezet)
MTA-PTB, X. Fold- és
Kérnyezettudomanyok 2016 Az MTA-PTB, X. Fold- és Kornyezettudomanyok
Szakbizottsaga, Megujuld Sta tag, titkar Szakbizottsaga, Megujuld  Energetikai Munkabizottsag
Energetikai munkajanak tevékeny résztvevéje, 2016-2021 kozott titkara.
Munkabizottsag
Kutatdi halézatok: 2014
KKVVKK, GCP, RIERC, Sta kutatd Részvétel laza kutatasi halézatok tudomanyos munkajaban.
VKEH
Magyar Kbzgazdasagi | 2006 . o B} .
Tarsasig 6t tag A Magyar Kozgazdasagi Tarsasag tagja.

OKTATASI SEGEDANYAGOK

Rideg Andras | 2023 | Pécs
A vallalat stratégidja

Szerb LaszIl6 — Rideg Andras (szerk.) | 2023 | Budapest

Kisvallalati gazdasagtan és menedzsment: Versenyképességi megkozelités

Farkas Ferenc — Balogh Gabor — Rideg Andras | 2015 |
Menedzsment alapvetések és funkciok

Pécs

TUDOMANYOS ERDEKLC”)DES, PROJEKTEK

Projekt/téma Cim

Leiras

A hazai vallalatok
TKP2021-NKTA-19 szerepének novelése a
nemzet Ujraiparositasaban

2022 6ta az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium Nemzeti Kutatasi
Fejlesztési és Innovacios Alapbdl tdmogatott TKP2021-NKTA-19
palyazati program megvaldsitasanak résztvevdéje.

A magyar kisvallalatok
NKFIH OTKA K 131935 | versenyképességének
vizsgalata

2019-2023. kozott az NKFIH OTKA K 131935 tarskutatdja. Prof. Dr. Szerb
LaszIl6 vezetS-kutaté munkdjdt a magyar KKV adatdllomany
mintaelemszamanak bdvitését célzé tevékenység koordindldsaval,
valamint (mas kollégakkal egyuttm(kodve) az adatallomany
karbantartasaval tamogatta.

A kompetenciaalapd KKV

2020-2021. kozott az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium altal

nemzet Ujraiparositasaban

. versenyképessé . . S e . -
UNKP-20-4-11-PTE- y ,p & . meghirdetett Uj Nemzeti Kivalédsag Program keretében megvaldsitott

nagymintas empirikus | . 7, L. ) (. . .
791 . , onallé  kutatasi program. A kutatdmunkardl készitett zard

elemzései a gazdasag , RN e

s beszdmoldjara kivaldan megfelelt mingsitést kapott.

szolgalatdban

A hazai vallalatok | 2018-2021. kozott az Emberi Erdéforrasok Minisztériuma altal
20765/3/2018/ . . . . « . e i o
FEKUTSTRAT szerepének novelése a | finanszirozott FelsGoktatasi Intézményi Kivalésagi Program I.-Il.-lll.

tudomanyos munkatarsa.




EFOP-3.6.2-16-2017-
00017

Fenntarthato, intelligens
és befogadd regionalis és
varosi modellek

2018-2021. kozott az EFOP-3.6.2-16-2017-00017 projekt I. Térségi
sikert és versenyképességet meghatarozd faktorok azonositasa,
modellalkotds c. f6irdnyan beliil az I.2. Regionalis vallalati vizsgdlatok:
Regiondlis vallalati Okoszisztéma és a varosrégiok vallalati
versenyképessége Magyarorszagon c. alprojekt szakmai megvaldsitdja.

EFOP-3.4.3-16-2016-
00005

Korszer( egyetem a
modern vdrosban:
értékkdzpontusag,

nyitottsag és befogadd

szemlélet egy 21. szazadi
fels6oktatasi modellben

2018-2021. kozott (kisebb megszakitasokkal) az EFOP-3.4.3-16-2016-
00005 projekt keretében felallitott PTE mentorhaldzat Kari egységének
(KTK  mentorklub) mentoroktatéja, 2020-2021 kozott vezetd
mentoroktato.

EFOP-3.6.3-VEKOP-
16-2017-00007

Tehetségbdl fiatal kutatd —
A kutatoi életpalyat
tdmogatd tevékenységek a
felsGoktatasban

2017-2022. kozott az EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007 projekten
belul a JPKSZ alprojekt szakmai vezetdgje.

TAMOP-4.2.4.A/2-
11/1-2012-0001

Fizikai er6forrasok, mint a

2013-2014. kozott a Kozigazgatdsi és Igazsaglgyi Hivatal altal
meghirdetett Nemzeti Kivaldsagi Program kiemelt projekt keretében

kiemelt projekten | versenyképesség stratégiai . . . s . . . Lt (.
beltl: A2-ACSID-13- | jelentdségti tényezsi meg\{aloa’t.o’tton.alllolkutata5|prograrn.”A’kEJtatomunkaroI készitett zard
0201 beszdmoldjara kivaléan megfelelt mingsitést kapott.

Energiatermelési,

energiafelhasznalasi és

hulladékgazdalkodasi A 2013-2014. kozott lebonyolitott TAMOP 4.2.2 A 11/1/KONV-2012-
TAMOP 422 A | technoldgidk vallalati | 0058 azonositészamu projekt 2. alprojektjének (A vallalati
11/1/KONV-2012- versenyképességi, varosi, | versenyképesség és az energiafelhaszndlas hatékonysaganak elemzése
0058 regionalis és | az energiat elGallito és felhasznalé cégek korében) tudomanyos

makrogazdasagi segédmunkatdrsa.

hatdsainak komplex

vizsgalata és modellezése

Joint research and
IPA CHEE | development of energy | A 2010-2011 koz6tt lebonyolitott IPA CHEE HUHR/0901/2.1.3/0003
HUHR/0901/2.1.3/00 | efficiency measures in | azonositészamu projekt megvaldsitdsaban kiilsé szakért6ként részt
03 cities of  cross-border | vett.

region

Kozma Programon
belil TUDAS-1-2006-
0026 (OMFB-
00503/2007)

Mini-energetic systems for
sustainability

A 2007-2009 k6z06tt, a Kozma Program keretében megvaldsitott TUDAS-
1-2006-0026 (OMFB-00503/2007) nyilvantartasi szamu projekt
megvaldsitasaban kutatoként részt vett.

KIEMELT PUBLIKACIOK

Rideg, Andras — Szerb, Laszl6 — Varga, Anna Réza | 2023 | Tec Empresarial
The role of intellectual capital on innovation: Evidence from Hungarian SMEs

Lukovszki, Livia — Rideg, Andras — Norbert, Sipos | 2021 | Competitiveness Review
Resource-based view of innovation activity in SMEs: an empirical analysis based on the Global Competitiveness Project

Lafuente, Esteban — Szerb, LaszIé — Rideg, Andras | 2020 | Journal Of Small Business And Enterprise Development
A system dynamics approach for assessing SMEs' competitiveness

A Magyar Tudomanyos M(ivek Taraban nyilvanosan elérhet6 munkassag

Publications in MTMT

https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10021546

https://orcid.or

0000-0001-7332-7803



https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10015785
https://orcid.org/0000-0001-7332-7803

EGYEB KEPESSEGEK, KOMPETENCIAK

Célorientdlt feladat-megkozelités, Nagy munkabird képesség, Gyors tanuldsi képesség, Csapatmunkdra vald képesség,
Megbizhatd munkavégzés, J6 kommunikacids és kifejez6 képesség, Magas teljesitmény jol miikodé hierarchiaban, Alkalmazkodd
képesség, Onallé munkavégzés, Vezetési készség.




