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Nemzetiség: magyar

Sziiletési datum: 1969.08.19.

Nem: férfi

Munkahely1: Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet-és Tarsadalomtudomanyi Kar

Munkahely2: Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet

Betoltott poziciol: egyetemi docens, tanszékvezetd, szakfelel§s

Betoltott pozicio2: egyetemi adjunktus, kutatékdzpont vezetd

VEGZETTSEGEK, TUDOMANYOS FOKOZATOK

Business coach
2021, szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett szakképzettség
Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kar

Habilitacio
2009, tudomanyos fokozat
Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet — és Tarsadalomtudomanyi Kar

Eurdpai Unio szakértd
2004, szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett szakképzettség
Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar

PhD fokozat
2001, tudomanyos fokozat
Kaposvari Egyetem Kdzgazdasdgtudomanyi Doktori Iskola

Okleveles szocialpolitikus (MA)
1996, egyetemi diploma
Janus Pannonius Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar

Altalanos szocialis munkas (BA)
1996, egyetemi diploma
Janus Pannonius Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar




NYELVISMERET

Szévegértés Beszéd
Iras
Hallds utani Olvasas Tarsalgds Beszédkészség
angol nyelv B2 B2 B2 B2 B2
orosz nyelv A2 A2 A2 A2 A2

Nyelvvizsgak:

angol - dllamilag és nemzetkozileg (ELC) is elismert, kdzépszint(, ,,C”-tipusu nyelvvizsgdk (ITK, Pécs, 2001; TIT, Kaposvar,
2001)

orosz - alapszint(, ,,C”-tipusu, egyetemi lektordtusi nyelvvizsga (JPTE, Pécs, 1996)

DiJAK, ELISMERESEK

»,Social Impact Award” (2016)

A PTE KTK Simonyi Business and Economic Development Center, The Simonyi Summer Entrepreneurship Consulting
Program keretében elnyert kutatasi és publikacids dij (Dr. Fejes J. — Dr. Juhasz G. — Dézsa Zs.: , Insects for Processing Hi
Protein Products and Complementary Consumption”).

Magyary Zoltan Fels6oktatasi kutatéi 6sztondij (2005)

A Magyary Zoltan FelsGoktatdsi K6zalapitvany, a Civil Tarsadalomért Alapitvany és az Oktatasi Minisztérium altal képviselt
felsGoktatasi kutatdi 6sztondij. A kutatasi projekt cime: ,,Human eréforras fejlesztése a civil szektorban”.

EInokségi elismerés (2002)

Az Emberi Er6forrds-gazdalkodasi Tanacsaddk Orszagos Szovetsége (Budapest) altal adott elismerés kiemelked6 szakmai
munka végzéséért.

»Armand Blanc” Nemzetkozi publikacids dij (1998)

Juhasz, G. - Kemény, G.: Factors Influencing the Development of Agricultural Enterprises in Hungary. Proceedings of XIII.
International Congress on Agricultural Engineering, Rabat, Marokko.




BETOLTOTT MUNKAKOROK

Egyetemi docens | Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar

2025 — jelenleg is; tanszékvezetdi, szakfelel6si, valamint egyetemi oktatdsi és kutatdsi tevékenységek ellatasa
Egyetemi adjunktus |Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar

2024 - jelenleg is; egyetemi oktatasi és kutatasi tevékenységek ellatasa

Egyetemi docens, kutatokézpont vezeté |Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar
2009-2024; egyetemi oktatasi és kutatasi tevékenységek ellatasa

Egyetemi adjunktus | Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar

2006-2009; egyetemi oktatasi és kutatasi tevékenységek ellatasa

Kutatéprofesszor | Kodolanyi Janos Féiskola Eurdpai Integracios Kutato és Fejlesztd Intézet

2004-2007; f6iskolai keretek kozott végzett kutatasi és oktatasi tevékenységek

Féigazgatd-helyettes, az Eurdpai Tanulmanyok Kozpont vezetdje, féiskolai tanar | Budapesti Kommunikaciés Féiskola
2003-2004; f6iskolai keretek kozott végzett kutatasi és oktatasi, valamint intézményvezet6i tevékenységek
Vezetd szakreferens | Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Dél-Dunanttili Regionalis Iroda

2002-2003; az EU altal finanszirozott agrar- és vidékfejlesztési palyazati projektek menedzselése

Egyetemi tanarsegéd, PhD-hallgaté | Kaposvari Egyetem Okondmiai és Szervezési Intézet

1997-2002; egyetemi oktatasi és kutatasi tevékenységek elldtdsa

OKTATASI TAPASZTALAT

Tarevielelds Onalléan Tarsoktatéval
Kurzus neve Szint Nyelv ?’/N) kidolgozott targy | kidolgozott targy
(I/N) (I/N)
Well-being menedzsment és BA magyar I | N
reziliencia
Kompetenciafejlesztés BA magyar N N |
Munkaerépiac és MA magyar I | N
foglalkoztatdspolitika

Globalis kapitalizmus és MA magyar | N
szocidlpolitika

Human eréforrds menedzsment MA magyar I I N

Welfare and Social Economy BA angol I | N

Globalization MA angol I | N

Human Research MA angol I I N




WORLD OF PRACTICE (WOP) TEVEKENYSEGEK

Az Alkalmazott Tanulasok Kézpontja altal szervezett programokhoz valé csatlakozas

Név Szerepkor
iEXPO felkészit6 oktato, értékeld

Villalati egyiittmiikodések

Név Datum Szerepkor Tevékenység
HR-Rent Kft '2022-to'l Kutatésvezetd Munkahelyi weII-,belng tlemakc?rbt?n kozos kutatasi
jelenleg is tevékenységek végzése.
Pannon 2024-2025 Szervezetfejleszt6 Szervezetfejlesztési projektben valo részvétel egyéni
Filharmonikusok NpZrt coach és csoportos coaching tevékenységek végzésével.

SZERVEZETI TAGSAGOK

Tagsagok
Szervezet neve Datum Szerepkor Munkakor, tevékenység
PTE szakfolydiratainak
PTE Folydiratfejlesztési Munkabizottsag 2024-t6l | Tag . sza, c’)y0|rata|,na“ L
fejlesztésében vald kézrem(ikodés
o L . " . . Doktorandusz hallgatdk
PTE ETK Egészségtudomanyi Doktori Iskola 2024-t6l | Témavezetd

el6menetelének tdmogatasa.

PTE KTK Regionalis Politika és Gazdasagtan Doktorandusz hallgatok

2024-t61 | Tarstémavezetd

Doktori Iskola el6menetelének tdmogatasa.
. . TR Szakmai kollégium munkdjaban
Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai , . . g . !
X . L . 2023-tél | Tag valé szakmai és tudomanyos
Intézet Szakmai Kollégiuma ‘o
részvétel.

MTA IX. Gazdasag- és Jogtudomdnyok Osztaly
Emberi Eréforrasok Gazdasagtana .. . . Koztestiileti munkdban valé

, . , . , .| 2014-t6l Koztestllet tagja L , .,
Tudomanyos Bizottsag Gazdalkodas az Emberi & szakmai és tudomanyos részvétel.
Er6forrasokkal Albizottsag

Kutatdkozpont vezetése, kutatasi

PTE Tarsadalmi Felzarkdzas és Szocidlis v Kutatékodzpont . , ..
, L 2014-t6l " P projektek vezetése, konferenciak
Gazdasag Kutatékodzpont vezet6

szervezésében valo részvétel.

A Human Innovacids Szemle c.
szakfolydirat
szerkeszt6bizottsaganak vezetése

Human Exchange Alapitvany — Pazmany Péter 2012-t3 Alapité
Katolikus Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar fGszerkeszt6

OKTATASI SEGEDANYAGOK

Dr. Linda Szijjartd - Dr. Gabor Juhasz - Dr. Ferenc Csima: Management Economics. Kaposvar University — University of
Pannonia — Cereal Research Non-Profit Ltd. of Szeged, 2014

Dr. Szijjartd Linda — Dr. Juhdsz Gabor — Dr. Csima Ferenc: Vallalkozdsmenedzsment és vezetési ismeretek. Digitalis
tankdnyv. Kaposvari Egyetem — Pannon Egyetem — Szegedi Gabonakutatd Nonprofit Kft., 2014. 105 p.

Dr. Juhasz G. — Dr. Kemény G. — Szendr6 K.: Menedzsment alapismeretek. Vallalati menedzsment tudomanyos mihely.
Digitalis tankonyv. Kaposvari Egyetem, Kaposvar, 2010.

Dr. Juhdsz G.: Szervezési és vezetési alapismeretek. Utmutaté és fogalomtar. Pécs: Pécsi Tudomanyegyetem, 2007.
Nyomdai munkalatok: Palatia Kft., Gy6r. 222 p. ISBN 978-963-642-159-5




TUDOMANYOS ERDEKLODES, PROJEKTEK

Projekt/téma

Cim

Leiras

vizsgalata

Szervezeti és munkavallaldi jollét

A szervezeti és a
munkavallaldi jollétet
befolyasold tényez8k
vizsgalata

A PTE és a HR-Rent Kft altal megkotott megallapodas
alapjan zajlik a szervezeti és munkavallaléi jollét
vizsgalata Magyarorszagon m(kodd vallalatok kdrében.

KIEMELT PUBLIKACIOK

Juhasz, G., Jarjabka, A., & Sipos, N. | 2025 | The Annals of the Faculty of Economics Subotica, Paper: 0350-
21208800061, 14 p.
The role of workplace well-being in organizational adaptation to global changes based on the results of research

conducted among Hungarian enterprises.

Rashid, I. R., Juhasz, G. | 2025 | Modern Geografia, 20(4), 87-100.

Sustainable Tourism and Climate Resilience in the Maldives.

Juhasz, G., Jarjabka, A., & Sipos, N.| 2025 | Marketing & Menedzsment, Kiilénszam 1., 37-47.
A munkahelyi jollét szerepe és jelentGsége a Magyarorszagon m(ikodé tarsas vallalkozasok korében folytatott pilot

kutatas eredményei alapjan.

Nyikos, A., Akl, F., & Juhasz, G.| 2025 | Teriiletfejlesztés és Innovacié 18(1), 32-43
Digitalis technoldgiak alkalmazasanak szerepe és jelentGsége a munkahelyi jolléti rendszerek mikodésében.

Juhasz, G., Sipos, N. |2024 | Japan Journal of Research, 5(12 ):079.

Examination of Factors Affecting the Improvement of Corporate Well-being among Enterprises in Hungary.

Juhdsz, G., Dézsa, Zs. | 2024 | Farkas, Péter; Toth, Tibor (szerk.). Bevezetés a gondoskodaspolitikaba.
L'Harmattan Kiado, Beliigyminisztérium Gondoskodaspolitikai Tudomanyos Tanacs, Budapest, Magyarorszag,
328 p. pp. 189-209., 21 p.

Joléti allam, joléti politikak.

A MAGYAR TUDOMANYOS MUVEK TARABAN NYILVANOSAN ELERHETO
MUNKASSAG ES ORCID ELERHETOSEG

https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10020739

https://orcid.org/0009-0003-6078-3545

EGYEB KEPESSEGEK, KOMPETENCIAK

Szervezetfejlesztés, valtozasmenedzsment és human kutatas-fejlesztés terén valo jartassag,

palyazati projektmenedzsment és coaching tapasztalatok,

szervezési és vezetési képességek.



https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10020739
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012110
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10021547
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;36216637
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;36216637
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10020739
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012110
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10021547
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10097857
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10097763
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10020739
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;36247526
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10020739
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10021547
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;35595265
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10020739
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;35648346
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;35748849
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10020739

