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VEGZETTSEG, FOKOZATOK

Habilitacié (gazdalkodas- és szervezéstudomanyok)
2023

Pécsi Tudomanyegyetem, Kézgazdasagtudomanyi Kar

Ph.D. fokozat (gazdalkodas- és szervezéstudomanyok)
2018

Pécsi Tudomanyegyetem, Kézgazdasagtudomanyi Kar

Okl. kozgazdasz B.Sc.+M.Sc. (gazdalkodas szak, menedzsment és vezetési tanacsadas szakirany)
2008

Pécsi Tudomanyegyetem, Kézgazdasagtudomanyi Kar

Okl. kornyezetmérnok B.Sc. (kornyezeti hatasvizsgalat szakirany)
2008

Pécsi Tudomanyegyetem, Pollack Mihaly M(iszaki Kar

NYELVISMERET
Sz6vegértésg Beszéd .
Iras
Hallas utani Olvasas Tarsalgds Beszédkészség
angol B2 B2 B2 B2 B2
német A2 A2 Al Al A2

Nyelvvizsgak:
Angol: altalanos szokincs(, allamilag elismert kézépfoku, C tipusu nyelvvizsga
Angol: gazdasagi szakmai szokinccsel bévitett, allamilag elismert kozépfoku, C tipusu nyelvvizsga
Német: altalanos szdkincs(, allamilag elismert kbzépfoku, A+B tipusu nyelvvizsga

Német: gazddlkoddasi menedzsment szdkinccsel bévitett, dllamilag elismert. kozépfoku, C tipusu nyelvvizsga



DiJAK, ELISMERESEK

2025. PTE ,, Arany Katedra” a kiemelked6 oktatd munkaért és a tehetséggondozas teriiletén elért eredményekért.

2023. MTA IX. Osztdly Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsag: ,,magyar nyelvi szakcikk
kategoria Ill. dij 2022".

2023. MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Ipar- és Vallalatgazdasagtan Albizottsag: ,,Publikacids Nivédij 2022”,
hazai tanulmany kategériaban.

2022. MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsag: ,Publikacids Nivodij
2021”, hazai tanulmany kategoriaban.

2021. MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsag: ,Publikacids Nivodij
2020”, hazai tanulmany kategoriaban.

2021. A ll. Vallalkozaskutatasi Konferencia , Legjobb El6adasa”.
2020. Tudoményos munkaja elismeréséiil az , Ev Fiatal Felfedezettje” dijra jelolték.

2018. 16th International Conference on Management, Enterprise and Benchmarking: Organisations in the age of the industry
4.0, a B/1 parhuzamos szekcié (Mikro-, kis- és kbzépvallalatok) , Legjobb El6adasa”.

2016. A PTE KTK Kompetencia- és Tehetségfejlesztd Kozpont, a 2015-2016 tanév ,Ev Mentora”.
2014. A lll. Interdiszciplinaris Doktorandusz Konferencia 2014, a Tarsadalomtudomanyi Szekcio , Legjobb El6adasa”.

2012. EJF MTU 2012 alkotdi palyézat 1. helyezés a ,Rideg Andras: A Business Intervention Model alkalmazasa, matematikai
formalizalasa és vizualizacidja” c. palyamunkajaval.

2008. Kozosségi munkaja elismeréséil a ,,Pro Communitate Studiorum Facultatis Oeconomicae” dijra jelolték.

BETOLTOTT MUNKAKOROK

egyetemi docens | Pécsi Tudomanyegyetem, K6zgazdasagtudomanyi Kar, Kvantitativ Menedzsment Intézet
2024 —jelenleg is

FGbb tevékenységek: Kari oktatasi-kutatasi tevékenység, adminisztracios feladatok, egyéb kari feladatok (a KKVVKK, a GCP, a
TKP és a RIERC kutatdja, a KTK KPOB tagja, a PTE KTK KT intézeti valasztott tagja, a KTK KarrierPont mentora), a 22410011
azonositészamu  Visegrad Fund projekt magyarorszdgi szakmai felel6se; Kiils6 szakért6 az Eurdpai Unid
REFORM/2021/0P/0006 szamu projektjének 1. részfeladataban (Lot 1).

adjunktus | Pécsi Tudomanyegyetem, Kozgazdasagtudomanyi Kar, Kvantitativ Menedzsment Intézet
2018 — 2024

FGbb tevékenységek: Kari oktatasi-kutatasi tevékenység, adminisztracids feladatok, egyéb kari feladatok (a KKVVKK, a GCP, a
TKP és a RIERC kutatdja, a KTK KPOB tagja, a PTE KTK KT intézeti valasztott tagja, a KTK TehetségPont mentora, a JPKSZ elndke)
TAMOP, OTKA és EFOP projektek résztvevéje. 2023.11.27.-t6l habilitalt adjunktus.

tanarsegéd | Pécsi Tudomanyegyetem, K6zgazdasagtudomanyi Kar, Kvantitativ Menedzsment Intézet
2015-2018

FGbb tevékenységek: Kari oktatasi tevékenység, adminisztridcids feladatok, egyéb kari feladatok (Mentorprogram
csoportvezetd mentora, Simonyi BEDC regularis curriculum teriilet felelSse, a JPKSZ elnoke) TAMOP és EFOP projektek
résztvevGje. 2018.01.23-t6l Ph.D. fokozatot szerzett tanarsegéd.



tanarsegéd |Pécsi Tudomanyegyetem, Kdzgazdasagtudomanyi Kar, Gazdalkodastudomanyi Intézet, Szervezési és Vezetési
Tanszék
2014 - 2015

FGbb tevékenységek: Kari oktatdsi tevékenység, adminisztracios feladatok, egyéb kari feladatok (szakiranya tovabbképzési
szakok inditdsanak hattérmunkai, a Pécsikozgdz Tovabbképz8 Kdzpont szervezSje és a palydzati tevékenységért felel8s
szakmai vezetGje).

tanarsegéd | EOtvos Jozsef FéGiskola, Miiszaki és Kozgazdasagtudomanyi Kar, Gazdasagtudomanyi Intézet,
Vezetéstudomanyi szakcsoport
2012 -2013

FGbb tevékenységek: Kari oktatdsi tevékenység, adminisztracios feladatok, kari és féiskolai feladatok (Intézményfejlesztési
Terv 2012 0sszedllité munkacsoport tagja; részvétel a MAB akkreditdcié 2013 hattér-dokumentacidjanak elkészitésében; a
Féiskolai Etikai Kodex elkészitése; TAMOP részvétel; Uj mérnok-kdzgazdasz szakirdnyd tovabbképzési szakok szakmai
programjanak kidolgozdsa, valamint a képzéslétesités adminisztraciés feladatai). 2012.11-2013.12. kozott a
Vezetéstudomanyi Szakcsoport megbizott vezetdje, teenddi alacsony szintl vezetGi feladatok ellatasdval béviiltek.

Ph.D. hallgaté | Pécsi Tudomanyegyetem, K6zgazdasagtudomanyi Kar, Gazdalkodastani Doktori Iskola
2010 -2015

F6bb tevékenységek: Kari oktatdsi tevékenység, tananyagfejlesztés, adminisztracio, egyéb tanszéki feladatok ellatdsa a
Vallalati Gazdasagtan, Pénziigyi és Szamvitel Tanszéken, részvétel a kari projektekben (TAMOP, IPA). 2015-tdl
abszolutdriumot szerzett doktorjelolt.

projektmenedzser — klasztermenedzser | Green Sky Modeling Bt. — Dél-Dunantuli Energetikai Klaszter
2009 - 2010

FGbb tevékenységek: A klaszter — benchmarking klub, szakmai adatbazisok, projektgenerdlas — funkcidinak Gzemeltetése,
szervezett kapcsolatépités és kapcsolattartas a tagokkal és a partnerszervezetekkel, palyazatszervezés és —elGkészités
(Baross, DDOP, GOP). 2010.09-t6l projektvezet§, ezaltal teendGi alacsony szint(i vezetGi feladatok ellatasaval béviiltek.

s 7

féallasu kutato
2008 — 2009

Green Sky Modeling Bt.

FGbb tevékenységek: ,Minienergetikai rendszerek tobbszempontu értékelésére alkalmas moddszertan fejlesztése és
gyakorlati tesztelése” céljabal felallitott kutatdsi programot megvaldsité 2,5 f6s kutatdcsapat tagja (Kozma Program).

mérnok-kozgazdasz gyakornok | Bolyi Csemetekert Kft.
2007

FGbb tevékenységek: Aktualis beruhazasi alternativak értékelése, dontés-elGkészités.

termelési gyakorlat | SIMOVILL Ipari Szévetkezet
2005, 2006

FGbb tevékenységek: Gyakorlat az értékesités, marketing és szamvitel osztalyokon.

vallalkozé | Marihola Kft.
2005 -2007

FGbb tevékenységek: Részvétel a vallalat alapitdsaban és miikodtetésében.




OKTATASI TAPASZTALAT

Tarevfelelds Onalléan Tarsoktatéval
Kurzus neve Szint Nyelv g(‘I,/N) kidolgozott targy | kidolgozott
(1/N) targy (I/N)

A gazdasagtudomanyok alapjai B.Sc. magyar nem nem igen
A modern stratégiai
menedzsment elmélete és B.Sc. magyar igen igen nem
gyakorlata
Az innovacio elmélete és .
gyakorlata M.Sc. angol nem nem igen
Bevezetés a szervezetbe SZ.T.SZ. magyar nem igen nem
Emberi eréforrds menedzsment B.Sc. magyar nem igen nem
Innovacié és versenyképesség SZ.T.SZ. magyar igen igen nem
Kisvallalkozas menedzsment B.Sc. magyar, angol igen igen igen
Kockazatmenedzsment SZ.1.5Z. magyar igen igen nem
Komplex vallalati . .
esettanulmanyok feldolgozasa B.Sc. magyar 'gen '8en nem
Kutatasmodszertan M.Sc. magyar nem nem igen

B.Sc., .
Management M.Sc magyar, angol nem nem igen
Menedzsment gyakorlatok B.Sc. magyar nem igen nem
Munkaeré-piaci ismeretek FOKSZ magyar nem igen nem
Palyazatlra§ és palyazatok FOKS?Z magyar nem igen nem
menedzselése
Pénzugyi alapismeretek Fgléiz’ magyar, angol nem igen nem
Pénzugyi informatika FOKSZ magyar nem igen nem
Stratégiai és Uzleti tervezés B.Sc. magyar igen igen nem
Szervezési és vezetési ismeretek B.Sc. magyar nem igen nem
Szervezetiismeretek B.Sc. magyar nem igen nem
Uzleti gazdasagtan B.Sc. magyar igen igen nem
Uzleti §trateg|a es penzugyi B.Sc. magyar igen igen nem
elemzeés
Uzletviteli modellek és .
rendszerek M.Sc. magyar nem nem igen
\Vallalati informacio- és . .
tuddasmenedzsment IKT eszkozei M.Sc. magyar Igen 'gen nem
\Vallalati innovacidkutatas B.Sc. magyar igen igen nem
\Vallalati pénziigy B.Sc. magyar nem nem igen
Vezetéselmélet B.Sc. magyar nem igen nem
Vezetés-szervezés B.Sc. magyar nem nem igen




WORLD OF PRACTICE (WOP) TEVEKENYSEGEK

Az Alkalmazott Tanulasok Kdzpontja altal szervezett programokhoz valé csatlakozas
Név Szerepkor
Az intézetben zajlé world of practice munka
Intézeti world of practice kapcsolattarto. katalizaldsa, az intézeti tandcsadd testlleti Ulések
szervezése, koordinalasa.
iE hallgatéi tok felkészité ren ényen
iExpo mentor és szakérté. I Xp,(,). atea ?.llcsapa O, ? e?2| ése, a rendezvenye
a zs(iri munkdjaban vald részvétel.
Tagsagok
Szervezet neve Datum Szerepkér | Munkakor, tevékenység
Magyar Tudomanyos . . L e
Akadémia 2018 6ta | tag A Magyar Tudomanyos Akadémia koztestileti tagja.
Janus Pannonius Kozgazdasagi Szervezeti integritast biztositd és reprezentativ
Szakkollégium (hallgatdi | 2016 6ta | elnok feladatok ellatdsa, a Diakbizottsag munkajanak
szervezet) tdmogatdsa. Jogallas a tagokéval egyenértékdi.
MTA-PTB, X. Fold- és Az MTA-PTB, X. Fold- és Kornyezettudomanyok
K6 nvok Kbi . Megtiulé E ikai Munkabi .
orny.ezettlfdomanyo | 20166t | tag, titkar Sza bllz.c?ttsaga, \ egu;uc? nergftl ai Mun ablzofc.ts"ag
Szakbizottsaga, Megujuld munkdjanak tevékeny résztvevGje, 2016-2021 kozott
Energetikai Munkabizottsag titkdra.
Kutatéi haldzatok: KKVVKK, 2014 6ta Kutaté Részvétel laza kutatdsi haldzatok tudomdnyos
GCP, RIERC, VKEH munkajaban.
Magyar Kdzgazdasagi Tarsasag | 2006 6ta | tag A Magyar Kozgazdasagi Tarsasag tagja.

OKTATASI SEGEDANYAGOK

Rideg Andras | 2023 | Pécs
A vallalat stratégidja

Szerb Laszl6 — Rideg Andras (szerk.) | 2023 | Budapest

Kisvallalati gazdasdgtan és menedzsment: Versenyképességi megkozelités

Farkas Ferenc — Balogh Gabor — Rideg Andras | 2015 |
Menedzsment alapvetések és funkciok

Pécs

TUDOMANYOS ERDEKLODES, PROJEKTEK

exporttevékenységekben

Projekt/téma Cim Leiras
A KKV-k 2025 ota. A projekt kilsé szakértSjeként a feladat tanacsadoi
REFORM/2021/0P/0 | versenyképességének és | =, L p J. . ) , . L
. 4 gz X x tdmogatdst nyujtani a kis- és kozépvallalkozasok versenyképessége és
006 projekt 1. | zold atalldsanak erdsitése | . oy . L . .
, z0ld atdlldsa terén, kiilonos tekintettel a nemzeti kontextusra,
részfeladat az

szakpolitikai keretekre, jo gyakorlatokra és azonositott kihivasokra.

nemzet Ujraiparositasaban

22410011 Nemzetkozi hallgatdi Gzleti | 2024 és 2025 kozott a nemzetkdzi V4 Uzleti esettanulmanyi verseny
azonositdszamu verseny: egy rejtélyes | magyarorszagi partnerének vezetGje, felel6se és koordinatora,
Visegrad Fund projekt | esettanulmany valamint a késébbi gy6ztes csapat helyszini mentora.

A hazai vallalatok | 2022 éta az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium Nemzeti Kutatasi
TKP2021-NKTA-19 szerepének novelése a | Fejlesztési és Innovacids Alapbdl tamogatott TKP2021-NKTA-19

palyazati program megvaldsitasanak résztvevdje.

A magyar kisvallalatok
NKFIH OTKA K 131935 | versenyképességének
vizsgélata

2019-2023. kozott az NKFIH OTKA K 131935 tarskutatdja. Prof. Dr. Szerb
Laszl6 vezetS-kutaté munkajat a magyar KKV adatdllomany
mintaelemszamanak bdovitését célzé tevékenység koordinaldsaval,
valamint (mas kollégakkal egylttmlkodve) az adatallomany
karbantartasdval tamogatta.




A kompetenciaalapi KKV

2020-2021. kozott az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium altal

UNKP-20-4-11-PTE- versenykelpesseg . meghirdetett Uj Nemzeti Kivaldsdg Program keretében megvaldsitott
nagymintas empirikus | . ., . X , , ,
791 . .| 6ndllé6 kutatdsi program. A kutatdmunkardl készitett zard
elemzései a gazdasag , RN e,
(s beszamoldjara kivaldan megfelelt mindsitést kapott.
szolgalatdban
A hazai vallalatok | 2018-2021. kozott az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal
20765/3/2018/ . . ) , p . i
FEKUTSTRAT szerepének novelése a | finanszirozott FelsGoktatasi Intézményi Kivaldsagi Program I.-IL-lll.

nemzet Ujraiparositasaban

tudomdnyos munkatarsa.

EFOP-3.6.2-16-2017-
00017

Fenntarthatd, intelligens
és befogadd regionalis és
varosi modellek

2018-2021. kozott az EFOP-3.6.2-16-2017-00017 projekt I. Térségi
sikert és versenyképességet meghatarozo faktorok azonositasa,
modellalkotds c. f6irdnyan belil az 1.2. Regionalis vallalati vizsgalatok:
Regiondlis vallalati Okoszisztéma és a vdrosrégiok vallalati
versenyképessége Magyarorszagon c. alprojekt szakmai megvalositdja.

EFOP-3.4.3-16-2016-
00005

Korszer( egyetem a
modern varosban:
értékkozpontusag,

nyitottsag és befogadd

szemlélet egy 21. szazadi
fels6oktatasi modellben

2018-2021. kozott (kisebb megszakitasokkal) az EFOP-3.4.3-16-2016-
00005 projekt keretében felallitott PTE mentorhaldzat Kari egységének
(KTK  mentorklub) mentoroktatdja, 2020-2021 kozott vezetd
mentoroktatod.

EFOP-3.6.3-VEKOP-
16-2017-00007

Tehetségbdl fiatal kutatd —
A kutatdi életpalyat
tdmogato tevékenységek a
fels6oktatasban

2017-2022. kozodtt az EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007 projekten
bellil a JPKSZ alprojekt szakmai vezetéje.

TAMOP-4.2.4.A/2-
11/1-2012-0001

Fizikai er6forrasok, mint a

2013-2014. kozott a Kozigazgatdsi és Hivatal altal

Igazsagligyi
meghirdetett Nemzeti Kivalosagi Program kiemelt projekt keretében

kiemelt projekten | versenyképesség stratégiai . . i . . Lt (.
belil: A2-ACSID-13- | jelentdség tényez6i meg\{alostc.o’tt on.alllolkutataS| prograrn.”A’kEJtatomunkarol készitett zard
0201 beszamoldjara kivaldoan megfelelt mingsitést kapott.

Energiatermelési,

energiafelhasznalasi és

hulladékgazdalkodasi A 2013-2014. kozoétt lebonyolitott TAMOP 4.2.2 A 11/1/KONV-2012-
TAMOP  4.2.2 A | technoldgiak vallalati | 0058 azonositészamu projekt 2. alprojektjének (A vallalati
11/1/KONV-2012- versenyképességi, varosi, | versenyképesség és az energiafelhaszndlds hatékonysaganak elemzése
0058 regionalis és | az energiat elGallitd és felhasznald cégek korében) tudomdanyos

makrogazdasagi segédmunkatarsa.

hatasainak komplex

vizsgalata és modellezése

Joint research and

IPA CHEE
HUHR/0901/2.1.3/00
03

development of energy
efficiency measures in
cities of  cross-border
region

A 2010-2011 ko6zott lebonyolitott IPA CHEE HUHR/0901/2.1.3/0003
azonositdszamu projekt megvaldsitasaban kilsé szakért6ként részt
vett.

Kozma Programon
beltl TUDAS-1-2006-
0026 (OMFB-

00503/2007)

Mini-energetic systems for
sustainability

A 2007-2009 koz6tt, a Kozma Program keretében megvaldsitott TUDAS-
1-2006-0026 (OMFB-00503/2007) nyilvantartasi szamu projekt
megvaldsitasaban kutatdként részt vett.




KIEMELT PUBLIKACIOK

Varga, Anna Réza — Norbert, Sipos — Rideg, Andras — Lukovszki, Livia | 2024 | Competitiveness Review
The comparison of RBV-based competitiveness of Hungarian family-owned and non-family-owned SMEs

Rideg, Andras — Szerb, Laszl6 — Varga, Anna Réza | 2023 | Tec Empresarial
The role of intellectual capital on innovation: Evidence from Hungarian SMEs

Lafuente, Esteban — Szerb, Laszl6 — Rideg, Andras | 2020 | Journal of Small Business and Enterprise Development
A system dynamics approach for assessing SMEs' competitiveness

A Magyar Tudomanyos Miivek Taraban nyilvdnosan elérhet6 munkassag:
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors& mode=browse&sel=authors10021546
https://orcid.org/0000-0001-7332-7803

EGYEB KEPESSEGEK, KOMPETENCIAK

Célorientdlt feladat-megkozelités, Nagy munkabird képesség, Gyors tanuldsi képesség, Csapatmunkdra vald képesség,
Megbizhatdé munkavégzés, J6 kommunikacios és kifejez6 képesség, Magas teljesitmény jol mikddd hierarchidban,
Alkalmazkodé képesség, Onallé munkavégzés, Vezetési készség.



