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Betoltott pozicio: Adjunktus

VEGZETTSEG, FOKOZATOK

PhD
2022

Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar, Gazdalkodastani Doktori Iskola

Business coach
2021

Pécsi Tudomanyegyetem Koézgazdasagtudomanyi Kar

Mentor
2015
Business Coach Mentor Akadémia

MSc diploma/Okleveles K6zgazdasz Marketing Mesterképzési szakon
2012

Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar

BSc diploma/ Okleveles kbzgazdasz Kereskedelem és Marketing szakon
2010

Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar

Erettségi
2006

Le6wey Klara Gimnazium (Német nemzetiségi szak)
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NYELVISMERET

Szovegértés Beszéd ;
Iras
Hallds utani Olvasas Tarsalgas Beszédkészség
Angol B2 B2 B1 B1 B2
Német C1 c2 Cc1 C1 C2
Nyelvvizsgak:

Angol:  kozépfoku ,,C” allami nyelvvizsga (2005)

Német: DSD (Deutsche Sprachdiplom) fels6foku allami nyelvvizsga (2006)

DiJAK, ELISMERESEK

EMCC EIA Senior Practitioner coach and mentor EMCC GLOBAL (2024)

Az EMCC Global EIA egy nemzetkozileg elismert dij, amely bizonyitja, hogy a professzionalis mentorként/coachként gyakorld
egyén megfeleld szintl tuddssal rendelkezik, és képes azt hatékonyan alkalmazni a gyakorlataban.

2020: Il. Farkas Ferenc Nemzetkozi Konferencia — Best Paper Award

BETOLTOTT MUNKAKOROK

Business coach szakiranyu tovabbképzés szakfelelGse |Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar
2024 - present
Vezetdi és szakmai feladatok ellatdsa

Janus Pannonius Kdzgazdasagi Szakkollégium elnéke |Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kar
2024 — present
Szervezeti integritast biztositd feladatok ellatdsa, a Didkbizottsdg munkdajanak tdmogatasa.

Egyetemi adjunktus |Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar
2023 — present
Oktatas, Kutatas.

Mentor, coach |Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar, Kompetencia és Karrier Kézpont (korabban
TehetségPont)

2014-present

Hallgatok tdmogatdsa, mentoralasa. Coaching tlések tartasa.

Vezetés-és Szervezéstudomanyi Intézeti Titkarsag vezetdje |Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar
2020-2024
Az Intézet tamogatasa, koordinalas, operativ feladatok ellatasa.

Egyetemi tanarsegéd |Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kar
2018-2023
Oktatas, Kutatas.




OKTATASI TAPASZTALAT

Kurzus neve Szint Nyelv Targyfelelés |Onalléan Tarsoktatéval

(1/N) kidolgozott targy kidolgozott targy
(1/N) (I/N)

Kulturakozi izleti MSc magyar I N I

kommunikacié

A munka vilaganak MSc magyar N N I

kapcsolatrendszerei

Erdekegyeztetés BSc magyar I

Szakmai gyakorlat lll. (ETK:  [MSc magyar I

Pécs, Székelyudvarhely)

Mitél leszel jé vezet§? MSc magyar N N I

Munkakommunikacio BSc magyar N N I

\Vallalati érdekegyeztetés BSc magyar N N |

Munkaerdpiaci BSc magyar N N I

alapismeretek

Munkaerd-piaci politikak BSc magyar N N N

Vezetés és szervezés BSc magyar N |

Uzleti kommunikacié BSc magyar I N [

Menedzsment és vezetés BSc magyar N N I

gyakorlat

Tehetséggondozas BSc magyar N I

TehetségPont — BSc magyar I N

Munkaerdpiac és

foglalkoztathatdsag I.

TehetségPont kurzus —Soft  [BSc magyar N N N

kompetencidk fejlesztése

TehetségPont kurzus —Soft  [BSc angol N N N

kompetencidk fejlesztése




WORLD OF PRACTICE (WOP) TEVEKENYSEGEK

Az Alkalmazott Tanulasok K6zpontja altal szervezett programokhoz valé csatlakozas

Név

Szerepkor

Intézeti World of Practice (WoP) kapcsolattartd (2022-2024)

Az intézetben zajlé World of Practice munka
Osszefogasa.

Vallalati egyiittm(ikodések

Név Datum Szerepkor Tevékenység

Koérber Munkaltatéi Marka kutatas 2020-2023 Tag Munkaltatoi marka felmérése.
Vallalati vendégel6add szervezése, 2021-jelenleg | Szervez6 Legf6képp az Erdekegyeztetés,
fogadasa Munkaerdpiaci alapismeretek

targyhoz vendégelGadok szervezése,
fogadasa.

K&H Munkaltatéi Marka kutatas 2016 Tag Munkaltatéi marka felmérése.
Tagsagok

Szervezet neve Datum Szerepkor Munkakor, tevékenység

EMCC 2024 tag coach, mentor

Magyar Tudomanyos Akadémia 2023 6ta tag A Magyar Tudomanyos Akadémia

koztestileti tagja.

Médiatevékenység, szakmai megjelenés

Megnevezés

Date

Venczel-Szako Timea — Sipos Norbert (2021): Hogyan hat a
tavmunka a szervezet iranti elkotelezettségre?

Munkaeropiac.eu https://munkaeropiac.eu/cikkek/hogyan-hat-
a-tavmunka-a-szervezet-iranti-elkotelezettsegre/ 2021.07.19.

2021

Venczel-Szakd Timea (2021): ,,J6llét” a munkdban — avagy
hogyan tudunk ,,jol lenni” a munkahelyiinkdn? Karriertrend
https://karriertrend.hu/cikkek/jollet-a-munkaban-avagy-
hogyan-tudunk-jol-lenni-a-munkahelyunkon/

2021

\Venczel-Szakd Timea (2021): Sajat ,,jollétink” megteremtése,
avagy mit tehetlink mi a sajat boldogsagunkért? Karriertrend:
https://karriertrend.hu/karrier/sajat-jolletunk-megteremtese-
avagy-mit-tehetunk-mi-a-sajat-boldogsagunkert/

2021

\Venczel-Szakd Timea (2021): Tudtad? Ezért nem luxus a
munkahelyi jollét. Karriertrend:
https://karriertrend.hu/cikkek/munkahelyi-jollet-hr-megtartas-
munka-fenntarthato-munka/

2021

Venczel-Szakd Timea — Sipos Norbert (2021): Valéban a fizetés
nagysaga a legfébb motivalé eszk6z a munkaadd kezében?
Munkaeropiac.eu https://munkaeropiac.eu/valoban-a-fizetes-
nagysaga-a-legfobb-motivalo-eszkoz-a-munkaado-kezeben/
2021.06.21.

2021

Venczel-Szakd Timea (2021): Szenvedély vagy szenvedés?
Arnyalatok a munkakultiraban. Karriertrend:
https://karriertrend.hu/karrier/szenvedely-vagy-szenvedes-
arnyalatok-a-munkakulturaban/

2021

Venczel-Szakd Timea — Sipos Norbert (2022): Akkor most
rombolja a home office a munkahelyi lojalitast vagy nem?
Karriertrend: https://karriertrend.hu/karrier/home-office-covid-
hr-kutatas-szervezeti-kultura/

2022

OKTATASI SEGEDANYAGOK

Munkaerdpiaci alapismeretek targyhoz digitalis tananyag készitése.
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TUDOMANYOS ERDEKLODES, PROJEKTEK

Projekt/téma

Cim

Leiras

FLOW Menedzsment Kutatdcsoport

COVID kutatas

Az adott témakorben kutatdi és publikacids tevékenység

Visegrad Fund Projekt

Supporting mental
health in organisations:
developing future
business leaders

A COVID-19 vilagjarvany sulyosan érintette a
tarsadalmak jolétét, és siirgds intézkedéseket igényelt a
koltséghatékonysag javitasa érdekében. A projekt célja
egy olyan képzés kidolgozasa, mellyel felvértezik az
Uzleti szféra vezet6it a mentdlis egészségre vald
reagaldshoz sziikséges készségekkel és attit(idokkel.

EFOP

KKVVKK Kis- és Kozépvallalati Résztvevs
Versenyképességi
Projekt
Tehetségbdl Fiatal Kutato projekt, EFOP Munkavallaloi attitidvizsgalat a home office

munkavégzéssel kapcsolatban

Szervezeti kultura kutatas

Szervezeti kultura
felmérés és fejlesztés a
Pécsi Tudomanyegyetem
Kozgazdasagtudomanyi
Kardn, és PTE szinten
(2018 és 2023)

Résztvevd

KIEMELT PUBLIKACIOK

Sipos Norbert, Banyai Edit, Venczel-Szaké Timea | 2024 |SYSTEMS RESEARCH AND BEHAVIORAL SCIENCE (1092-7026 1099-

1743): 41 3 pp 453-470

An international empirical study on the relationship between decision-making information complexity and resource-based
view in small and medium-sized enterprises

Kurath, G., Banyai, E., Sipos, N., Venczel-Szaké, T., & Konczos-Szombathelyi, M. | 2023 | Journal of International Studies

Trust and communication in the context of leaders and employees

Venczel-Szaké, T. — Sipos, N. — Jarjabka, A.| 2023 | Forum on Economics and Business/K6zgazddsz Férum
Consequences of the COVID pandemic: factors of employer satisfaction concerning home office, with special regard to
organisational communication, in the light of a survey in Hungary.

A Magyar Tudomanyos M(vek Taraban nyilvanosan elérheté munkassag

Publications in MTMT és ORCID
MTMT azonositd: 10038039

ORCID azonosité: 0000-0002-2127-0187

EGYEB KEPESSEGEK, KOMPETENCIAK

Tarsas készségek, kompetenciak:
- csapatmunkara vald képesség
- csapatszellem
- joalkalmazkodo képesség
- rugalmassag.
16 szervezGkészség.
Hatékony problémamegoldo készség.

Hatékony, j6 kommunikacids készség.



https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10015785
https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0002-2127-0187

