RIDEG ANDRAS — Részletes Tudomanyos Onéletrajz

Név: Dr. Rideg Andras
: : E-mail: ridega@ktk.pte.hu
- Telefon: +36-72/501-500 / 63383 mellék
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Rideg Andras: kozgazdasz BSc, MSc, PhD, kornyezetmérnok BSc, innovacié menedzser.
Tobb évet dolgozott a versenyszféraban gyakornoki, alkalmazotti és kozepes vezetdi
pozicidkban, elsdsorban a klasztermenedzsment, palyéazatirds ¢és projektmenedzsment
terliletein. Kiprobalta magat vallalkozoként is. 2012 6ta folytat felsGoktatasi tevékenységet,
palyaja soran tobb mint harminc kiilonb6z6 tantargyat oktatott magyar és angol nyelven,
felsdoktatasi szakképzési, alapképzeési €és mesterképzési szinten. A legfontosabb targykorok az
alabbiak: gazdalkodéstani alapozo és ismeretszintetizalé kurzusok, menedzsment alapozé és
szakos targyak, pénziigy alapozé kurzusok. A legfontosabb tantargyak az alabbiak: Uzleti
gazdasagtan; A gazdasagtudomanyok alapjai; Stratégiai és lzleti tervezés; Kisvallalkozas
menedzsment; Komplex vallalati esettanulmanyok feldolgozasa; Vallalati pénziigyek. Tobb
mint masfél tucat mindségi publikacio (folyodirat szakcikk) szerzéje vagy tarsszerzdje, a
lényeges magyar és angol nyelvli konferencia-el6adasainak szamossaga eléri a negyvenet.
MTMT azonositd szama: 10021546. Eletkorardanyos tudomanyos teljesitménye
(magyarorszagi tudomanyteriileti Osszevetésben) az 1. decilisben (97%) helyezkedik el.
Kutatasi teriilete a KK'V-k kompetencia-alapu (mikroszintii, vallalati) versenyképességének és
a KKV-k tulajdonosi nézépontt pénziigyi teljesitményének nagymintas empirikus vizsgalata,
valamint a két teriilet sszefliggéseinek elemzése. Kutatasi érdeklddése a modern felfedezés
orientalt stratégai menedzsment iranyzatok aldbbi teriileteinek kapcsolataira terjed ki: vezetdi
kognicio és vezetdi dontéshozatal; a dontés és végrehajtas Gsszhangjat biztositd szervezeti
struktara szerkezeti jellemzdi; kompetenciakonfiguraciok (iizleti modellek) versenye. Jelenleg
(2022.03.10-¢én): a PTE-KTK Kvantitativ Menedzsment Intézet adjunktusa; a Kis- és
Kozépvallalati Versenyképesség Kutatdo Kozpont (KKVVKK), a Regional Innovation and
Entrepreneurship Research Center (RIERC), a Global Competitiveness Project (GCP) és a
Témateriileti Kivalosagi Program (TKP) kutatoja; a PTE-KTK Kari Palyazati és Osztondij
Bizottsag (KPOB) tagja; a PTE mentorhalézat KTK mentorklub vezeté mentora; a PTE-KTK
Kompetencia- és Tehetségfejleszté Kozpont mentora és a Janus Pannonius Kozgazdasagi
Szakkollégium (JPKSZ) elndke.

TANULMANYOK

Okl. Kozgazdasz — PTE Kozgazdasagtudomanyi Kar
Szak: Gazdalkodas

Szakirany: Menedzsment és vezetési tanacsadas
(hagyomanyos rendszerii egyetemi képzés, nappali tagozat)

2003 — 2008.
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2005 — 2008.

2009 — 2011.
(félbemaradt
tanulmany)

2010 — 2018.

Egyéb:

2009.

2014 ota

OKl. Kornyezetmérnok — PTE Pollack Mihaly Miiszaki Kar
Szakirany: Kornyezeti Hatasvizsgalat
(hagyomanyos rendszerii féiskolai képzés, nappali tagozat)

Gépészmérnoki szak — PTE Pollack Mihaly Miiszaki Kar
Szakirany: Epiiletgépészet
(BSc rendszerti foiskolai képzés, levelezo tagozat)

Gazdalkodastani Doktori Iskola — PTE Ko6zgazdasagtudomanyi Kar

(Ph.D képzés)

Osztondijas, nappali tagozatos jogviszonyat 2012.02.  hoénaptdl
koltségtéritéses, levelezd tagozatra valtotta. 2015-ben abszolutériumot

crer

oklevelét 2018-ban vette at.

Eur6Pa Innovaciés menedzsment tréning (PTE-KTK; DDRIU)
(FAT akkreditacios lajstromszam: PL-3337)

Rendszeres (féléves) oklevelet nem ad6 tovabbképzések: tobbek kozott 1
félév SPSS tovabbképzes; 3 félév angol szaknyelvi tovabbképzés; 7 szokas
tréning; business coach tréning.

SZAKMAI TAPASZTALAT

Munkatapasztalat:

2005 — 2007.

2005. nyar és
2006. nyar

2007. nyar

2008.08. —
2009.03.

2009.04. —
2010.12.

Marihola Kft. alapité, tulajdonos, vallalkozé

SIMOVILL Ipari Szovetkezet — szakmai gyakorlat

2005-ben feladatai: Gyakorlat az értékesités, marketing és szamvitel osztalyokon.

Mentor: Pajor Péter marketingfelelos

2006-ban  feladatai: Vezetéi termelésoptimalizalas, javaslatok kidolgozdsa a
szervezetfejlesztésre.

Mentor: Laczkoé Ferenc szovetkezeti elnok

Bolyi Csemetekert Kft. — mérnok-kozgazdasz gyakornok

Feladat: Aktualis beruhazasi alternativak értékelése, dontés-elokészités.
Vezet6: Marosi Andras; Marosi Eszter iigyvezetok

Green Sky Modeling Bt. — foallasu kutato

Feladat: ,,Minienergetikai rendszerek tobbszempontu értékelésére alkalmas modszertan
fejlesztése és gyakorlati tesztelése” céljabol felallitott kutatasi programot megvaldsitd
2,5 6s kutatocsapat tagja (Kozma Program).

Kozvetlen munkatarsak: Dr. Torjai Laszlo; Dr. Deutsch Nikolett

Green Sky Modeling Bt. — Dél-Dunantili Energetikai Klaszter;
klasztermenedzser, projektmenedzser, majd projektvezeto

Feladat: A klaszter — benchmarking klub, szakmai adatbazisok, projektgeneralas —
funkcidinak tizemeltetése, szervezett kapcsolatépités és kapcsolattartds a tagokkal és a
partnerszervezetekkel, palyazatszervezés és —elkészités (Baross, DDOP, GOP).

Kozvetlen munkatarsak: Dr. Torjai Laszlo; Puxler Eszter; Radé Gébor; Simon Tamas;
Miiller Tamas; a klaszter elndke: Dr. Kvasznicza Zoltan

2010.09-t61 projektvezetd, ezaltal teenddi alacsony szintli vezetdi feladatok ellatasaval
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2010.09. -
2015.09.

2012.02. -
2013.12.

2014.01. -
2015.08.

2015.09. —-
2018.06.

2018.07.01 6ta

boviiltek.

PTE Kozgazdasagtudomanyi Kar: Ph.D hallgato

Feladat: Kari oktatasi tevékenység, tananyagfejlesztés, adminisztracio, egyéb tanszéki
feladatok ellatasa a Vallalati Gazdasagtan, Pénziigyi és Szamvitel Tanszéken, részvétel a
kari projektekben (TAMOP, IPA). 2015-ben abszolutériumot szerzett.

Konzulens: Dr. Szerb Laszl6; Dr. Pintér Eva

A doktori iskola vezetoje: Dr. Bélyacz Ivan

EJF Miiszaki és Kozgazdasagtudomanyi Kar Vezetéstudomanyi
foiskolai tanarsegéd, majd tanarsegéd, majd szakcsoportvezet6

Feladat: Kari oktatasi tevékenység, adminisztracios feladatok, kari és féiskolai feladatok
(Intézményfejlesztési Terv 2012 0Osszeallito munkacsoport tagja; részvétel a MAB
elkészitése; TAMOP részvétel; Gj mérnok-kozgazdasz szakirdnya tovabbképzési szakok
szakmai programjanak kidolgozasa, valamint a képzéslétesités adminisztracios feladatai).
Vezetok: Dr. Simon Jozsef; Dr. Pola Péter; Dr. Dravavolgyi Tibor

2012.11-2013.12. kozott a Vezetéstudomanyi Szakcsoport megbizott vezetéje, teendoi
alacsony szintil vezetdi feladatok ellatasaval boviiltek.

PTE-KTK GTI Szervezési és Vezetési Tanszék tanarsegéd

Feladat: Kari oktatasi tevékenység, adminisztracios feladatok, egyéb kari feladatok
(szakiranyu tovabbképzési szakok inditdsanak hattérmunkai, a Pécsikozgaz Tovabbképzd
Kozpont szervezdje €s a palyazati tevékenységért felelds szakmai vezetdje).

Vezetd: Dr. Ulbert Jozsef; Dr. Szerb Laszl6; Dr. Jarjabka Akos

PTE-KTK Kvantitativ Menedzsment Intézet tanarsegéd

Feladat: Kari oktatasi tevékenység, adminisztracios feladatok, egyéb kari feladatok
(Mentorprogram csoportvezeté mentora, Simonyi BEDC regularis curriculum teriilet
feleldse, a JPKSZ elndke) TAMOP és EFOP projektek résztvevéie.

Vezetd: Prof. Dr. Szerb Laszlo

PTE-KTK Kvantitativ Menedzsment Intézet adjunktus

Feladat: Kari oktatasi-kutatasi tevékenység, adminisztracios feladatok, egyéb Kari feladatok
(a KKVVKK, a GCP, a TKP és a RIERC kutatéja, a KTK KPOB tagja, a PTE
mentorhalozat KTK mentorklub vezetd mentoroktatdja, a KTK Kompetencia- és
Tehetségfejleszté Kozpont mentora, a JPKSZ elndke) TAMOP, OTKA és EFOP projektek
résztvevoje.

Vezetd: Prof. Dr. Szerb Laszlo

TUDOMANYOS TEVEKENYSEG

MTMT azonosito: 10021546.
Idézetek szama (2022.03.10-ig) dsszesen, minden tipusban: 159 db, ebbdl 128 db fiiggetlen.
Publikaciok minddsszesen (2022.03.10-ig): 59 db, ebbdl:

I. Tudomanyos folyoiratcikk | kiilf6ldi kiadasu szakfolydiratban; idegen nyelven 5] db
kiilfoldi kiadast szakfolydiratban; magyar nyelven 0| db
hazai kiadasu szakfolydiratban; idegen nyelven 0| db
hazai kiadasu szakfolydiratban; magyar nyelven 14 | db

II. Kényvek konyv, szerzéként; idegen nyelven 0| db
kdnyv, szerzéként; magyar nyelven 3| db
konyv, szerkesztoként; idegen nyelven 0| db
konyv, szerkesztoként; magyar nyelven 0| db

II1. Kényvrészlet idegen nyelven 1]db
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magyar nyelven 6 | db
IV. Konferenciakdzlemény idegen nyelven 2 | db
magyar nyelven 5| db
Egyéb 23 | db
Minddsszesen: 59 | db

A tudomanyos munkassag legértékesebb miivei (I. Tudomanyos folyoiratcikkek): 19 db, ebbél:

1 db Journal of Small Business and Enterprise Development (H index=67; szakteriileti; SJR=Q1,;
Q1/Q2; GMB=nemzetkozi B kategoria),

3 db Competitiveness Review (H index=27; szakteriileti; SJR=Q2; Q2/Q2; GMB=nemzetkozi C
kategoria ekvivalens),

1 db Chemical Engineering Transactions (H index=35; vegyes szakteriileti; SIR=Q2; Q2;
GMB=nemzetkozi C kategoria ekvivalens),

3 db Kozgazdasagi Szemle (szakteriileti, GMB=hazai A kategoria),

1 db Szigma (szakteriileti, GMB=hazai A kategoria),

1 db Vezetéstudomany (szakteriileti, GMB=hazai B kategoria),

4 db Marketing és Menedzsment (Szakteriileti, GMB=hazai C kategoria),

3 db Sugo Szemle (szakteriileti, GMB=hazai D kategoria ekvivalens),

1 db Energiagazdalkodas (vegyes szakteriileti),

1 db Magyar Epiiletgépészet (nem szakteriileti).

Tovabbi, a tudomanymetriai adatokban még nem lathaté tudomanyos teljesitmények (folydiratcikkek biralaton):
5 db, ebbdl:

1 db European Management Review (H index=32; Q1/Q2; SJR=0,78 (Q1); Impact Factor = 2,53;
GMB=nemzetkozi C kategoéria),

1 db International Journal of Entrepreneurship and Small Business folyoéirattol (H index=33; Q2/Q3;
SJR=0,45 (Q2); Impact Factor = 0,81; GMB=nemzetkozi C kategoéria),

1 db Journal of Industrial and Business Economics (H index=11; Q1/Q2; SJR=0,54 (Q1); Impact Factor
= 1,82; GMB=nemzetkozi C kategoria ekvivalens),

2 db Kozgazdasagi Szemle (szakteriileti, GMB=hazai A kategoria).

A publikacios aktivitas éves bontasban az alabbiak szerint mutathato be:

2018ig | 2019 | 2020 | 2021 | 2022*

hazai A 0 0 2 2 2
B 0 1 0 0 0

C 3 1 0 0 0

D 3 0 0 0 0

egyéb 2 0 0 0 0
nemzetkozi | A 0 0 0 0 0
B 0 0 1 0 0

C 1 0 0 3 3

Megjegyzés: * biralaton 1év6 tanulmanyok.

A https://www.tudomanymetria.com/ (utoljara frissitve: 2022.01.25.; megtekintve: 2022.03.10.) adatai szerint a

palyazo életkoraranyos tudomanyos teljesitménye magyarorszagi tudomanyteriileti sszevetésben Gsszességében
97%-0s eredménnyel az 1. decilisben talalhato.

A palyazé tudomanymetridgja a) a H-index tekintetében a 85,6%-91,1% savban, b) az éves fiiggetlen
hivatkozasok esetén a 92,7%-93,2% savban, ¢) az elmult 5 év Q rangsorolt publikacioinak szama alapjan pedig a
93,7%-95,5% savban helyezkedik el.

Lenyeges nyilvanos eléadasok ¢és konferencia-el6adasok (2022.03.10-ig): 40 db

Rideg Andras: Biogaziizem telepitése és tobbszempontl értékelése. Sopron, NyME: XII. Biomassza
Konferencia; 2009.02.26.

Rideg Andrds: Pannon Power Holding Zrt. esettanulmanya. Tab, IME Klaszter Egyesiilet:
Energiafordulat workshop — Uton az energiadnellatas felé; 2009.05.11.

Rideg Andris: A klaszteresedés lehetOségei az energetikdban — Dél-Dunantuli Energetikai Klaszter.
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Pécs, MTA PAB: Ervek és érdekek szoritaséban az energetika konferencia; 2009.11.19.

Rideg Andras: Dél-Dunantuli Energetikai Klaszter. Kaposvar, Energia Kozpont Nonpr. Kft.: Kaposvari
Energiaroadshow; 2010.02.08.

Rideg Andras: 2 + 3 = 4, azaz disz-szinergia forrasok az egyesiilési és felvasarlasi tranzakciokban. Pécs,
PTE-KTK: IV. Dr. Papp Laszl6 Szamviteli Konferencia: Tudomany — Szakma — Oktatés; 2011.10.26.
Rideg Andras: Minor plus esset, azaz a disz-szinergia hatdsa a vallalati versenyképességre. Sopron,
NyME: Valtozo kdérnyezet - innovativ stratégiak; 2011.11.02.

Rideg Andras: Kozépiiletek energiahatékonysagi felméréseinek gyakorlati problémai. Pécs, PTE-KTK
és IME Klaszter Egyesiilet k6zos szervezésében: Via Futuri 2011; 2011.11.30.

Rideg Andras: A Business Intervention Model alkalmazasa, matematikai formalizdlasa é&s
vizualizacidja. Baja, EJF: MTU 2012; 2012.11.14.

Rideg Andras: Versenyképesség és stratégia a Toyota Termelési Rendszerében. Pécs, PTE: IDK 2013;
2013.05.16.

Deutsch Nikolett — Dravavolgyi Tibor — Rideg Andras: Note on the Development of Sustainable Supply
Chain Strategy. Rhodes, CPERI/CERTH, AUTh, AIDIC kozos szervezésében: 16th Conference on
Process Integration, Modelling and Optimisation for Energy Saving and Pollution Reduction;
2013.09.30.

Rideg Andras: Kis- és kdzepes véllalati versenystratégiak. Baja, EJF: MTU 2013; 2013.11.13.

Deutsch Nikolett — Rideg Andras: A fenntarthat6 ellatasi lanc management kérdései. Pécs, PTE-KTK és
IME Klaszter Egyesiilet kozos szervezésében: Via Futuri 2013; 2013.11.28.

Rideg Andras: Az energiatermelés- és hasznositas jellemzdinek versenyképességi osszefiiggései a KKV
szektorban. Pécs, PTE és DOSZ koz6s szervezésében: Kozgazdasz Kutatok és Doktoranduszok Téli
Konferencidja 2014; 2014.02.01.

Rideg Andras: Vallalati alkalmazkodas az alsé kozéposztaly tarsadalmi lecsiszasanak jelenségéhez.
Pécs, PTE: IDK 2014; 2014.04.16.

Rideg Andras: Az MKKV szektor vallalatainak energiahatékonysagi erdfeszitéseit gatld belsé
tényezokben érvényesiilé sziikségszertiségekrdl. Pécs, KTK Gazdalkodastudomanyi Intézet Stratégiai
Kutatécsoport és az MTA-PAB X. Szakbizottsag Megtjuld Energetikai Munkabizottsag kozds
szervezésében: Fenntarthato fejlodés — Innovacié — Energia Konferencia; 2014.06.03.

Rideg Andrés: Energiatudatosak-e a helyi kisvallalatok? avagy A vallalati miikodés energetikai
jellemzdi a mikro-, Kis- és kozepes vallalati szektorban — egy kismintas, unikalis Dél-dunantali MKKV
energetikai felmérés gyakorlati tapasztalatai. Pécs, Zsolnay Negyed: Kutatok ¢éjszakaja 2014;
2014.09.26.

Rideg Andras: A kisvallalati miikodés energetikai jellemzdinek versenyképességi Osszefiiggései. Pécs,
PTE-KTK Gazdalkodastani Doktori Iskola: PHD Kutat6i Forum 2014; 2014.11.14.

Rideg Andras: A Kisvallalati Versenyképességi Index energiatudatossagi 0Osszefliggései DéEl-
Dunantulon. Pécs, PTE-KTK és IME Klaszter Egyesiilet kozos szervezésében: Via Futuri 2014
Nemzetkozi Konferencia — Fenntarthatésag — Versenyképesség — Regionalis fejlodés, elméleti
kutatasok, gyakorlati alkalmazasok; 2014.11.28.

Rideg Andras: A hazai kisvallalati versenyképesség vizsgalatanak ujszerti megkozelitése. Gyor, SZE és
DOSZ kozo6s szervezésében: Kozgazdasz Kutatok és Doktoranduszok II. Téli Konferenciaja 2015;
2015.01.30.

Rideg Andras: Role of core competencies and competitive advantages in evaluation of competitiveness
of small and medium sized enterprises: empirical study based on competitiveness data of Hungarian
firms. Miskolc-Lillafired, ME-GTK: Challenges in Economic and Technological Development
konferencia; 2015.10.15.

Rideg Andras: Versenyelonyok ¢és versenyhatranyok elméletei a kisvallalati versenyképesség
vizsgalataban. Pécs, PTE-KTK: KMI Intézeti szeminarium; 2016.03.09.

Lafuente, Esteban — Szerb Laszl6 — Rideg Andras: A system dynamics approach for assessing business
competitiveness. Antwerpen, EIASM és ECSB kozos szervezésében: 30th Annual RENT conference
2016 — RENT XXX Research in Entrepreneurship Conference "Innovation, Relational Networks,
Technology and Knowledge Transfer as Drivers of Global Competitiveness”; 2016.11.17.

Rideg Andras: A versenyképesség, a vallalati kompetencidk és a pénziigyi teljesitmény
Osszefliggéseinek elemzése a magyar KKV-szektorban. Pécs, PTE-KTK Gazdalkodastani Doktori
Iskola: Rideg Andras nyilvanos doktori védése; 2017.11.28.

Rideg Andras: A magyar KKV-k kompetencia-alapi versenyképességének és tulajdonosi nézéponti
pénziigyi teljesitményének mérése, értékelése, valamint az Osszefiiggések elemzése. Harkany, PTE-
KTK JPKSZ: A Janus Pannonius Kozgazdasagi Szakkollégium Téli Szakmai Tabora 2018; 2018.02.10.
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Rideg Andras: Néhany empirikus tapasztalat a magyar KKV-k innovacios aktivitasarol. Pécs, MTA-
PAB X. Szakbizottsag Megujuldé Energetikai Munkabizottsag: ,,Fenntarthatd fejlodés — Innovacio —
Energia” II. Szakmai Nap; 2018.04.20.

Rideg Andras: Innovation activity of Hungarian SMEs: an empirical examination. Budapest, OE: 16th
International Conference on Management, Enterprise and Benchmarking “Organisations in the age of
the Industry 4.0”; 2018.04.27.

Rideg Andrés: A kompetencia-alapa agilitas elmélete. Budapest, BCE Stratégia és Projektvezetés
Tanszék; Vezetés és Stratégia Tanszék kozods szervezésében: ,,Stratégia Szakmai Nap” A stratégiai
menedzsment legtijabb kihivésa: a 4. ipari forradalom; 2018.10.18.

Balogh Gabor — Sipos Norbert — Rideg Andras: Connections between SMEs’ resources, capabilities and
the sophistication of compensation systems. Pécs, PTE-KTK: A Fels6oktatasi Intézményi Kivalosagi
Program (FIKPII) 4. témateriiletének Kutatasi Konferenciaja 2019.; 2019.12.03.

Markus Gabor — Rideg Andras: Connection between competitiveness and Free Cash Flow generation.
Pécs, PTE-KTK: A Fels6oktatasi Intézményi Kivalosagi Program (FIKPII) 4. témateriiletének Kutatéasi
Konferenciaja 2019.; 2019.12.03.

Lukovszki Livia — Rideg Andras — Sipos Norbert: How factors of SMEs” competitiveness affect sales of
innovative products and services. Pécs, PTE-KTK: A Fels6oktatasi Intézményi Kivaldésagi Program
(FIKPII) 4. témateriiletének Kutatasi Konferenciaja 2019.; 2019.12.03.

Rideg Andras — Sipos Norbert — Lukovszki Livia: A magyar KKV-k termék-/szolgaltatasinnovacioinak
eredményességét meghatarozo vallalati kompetenciak modellezése és empirikus elemzése. Budapest,
IFKA (VKEH): I. Vallalkozaskutatasi Konferencia 2020; 2020.11.06.

Krabatné Fehér Zsofia — Kiss Tibor — Szerb Laszl6 — Rideg Andras: A magyar kisvallalatok
kompetencia alapu elemzése data envelopment analysis (DEA) médszer segitségével. Budapest, IFKA
(VKEH): 1. Vallalkozaskutatasi Konferencia 2020; 2020.11.06.

Markus Gabor — Rideg Andras: A magyar KKV-k kompetencia-alapt versenyképessége és pénziigyi
teljesitménye kozotti kapcsolat modellezése és empirikus elemzése. Budapest, IFKA (VKEH): 1.
Villalkozaskutatasi Konferencia 2020; 2020.11.06.

Balogh Gabor — Sipos Norbert — Rideg Andras: A vallalati kompetenciék és a javadalmazasi rendszerek
alkalmazasanak Osszefliggései a magyar KKV szektorban. Pécs, PTE-KTK: Viltozas, Ujratervezés ¢és
Fejlodés Konferencia, a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasdgtudomanyi Kara 50 éves jubileuma
alkalmabol; 2020.11.06.

Krabatné Fehér Zsofia — Kiss Tibor — Szerb Laszlé — Rideg Andras: Competence analysis of SMEs’
with Data Envelopment Analysis. Pécs, PTE-KTK: Valtozas, Ujratervezés és Fejlédés Konferencia, a
Pécsi Tudomanyegyetem Ko6zgazdasagtudomanyi Kara 50 éves jubileuma alkalmaboél; 2020.11.06.
Balogh Gabor — Rideg Andras — Sipos Norbert: Csak magabiztosan! — A talzott onbizalom empirikus
vizsgalata a magyar KKV szektor iizletembereinek korében. Budapest, OE és DOSZ ko6zos
szervezésében: Kozgazdasz Doktoranduszok és Kutatok VII. Nemzetkozi Téli Konferencidja 2021;
2021.02.26.

Rideg Andras: A kompetenciaalapia KKV versenyképesség nagymintas empirikus elemzései a gazdasag
szolgalataban. Pécs, PTE intézményi UNKP Konferencia 2021; 2021.05.18.

Balogh Gabor — Rideg Andrds — Sipos Norbert: A sajat vallalkozoi képességekbe vetett ttlzott
onbizalom empirikus vizsgalata a Globalis Versenyképességi Projekt nemzetkézi KKV adatallomanya
alapjan. Budapest, IFKA II. Vallalkozaskutatasi Konferencia 2021 (VEKH); 2021.11.18.

Sipos Norbert — Lukovszki Livia — Rideg Andras — Voros Zsofia: A for-profit vallalkozok tarsadalmi és
egyéni vallalkozoi értékteremtési motivaciok kapcsolatainak empirikus vizsgélata. Budapest, IFKA 1II.
Vallalkozaskutatasi Konferencia 2021 (VKEH); 2021.11.19.

Kovi-Varga Anna Réza — Rideg Andras — Sipos Norbert — Lukovszki Livia: A magyar csaladi tulajdont
Kis- és kozépvallalkozasok meghatirozo tényez6i: Empirikus elemzés a KKV versenyképességi kutatés
alapjan. Budapest, IFKA (VKEH) II. Vallalkozéaskutatasi Konferencia 2021 (VEKH); 2021.11.19.




Lényeges tudomanyos kutatasokban valé részvétel (2022.03.10-ig): 11 db

A 2007-2009 ko6zott, a Kozma Program keretében megvalositott TUDAS-1-2006-0026 (OMFB-
00503/2007) nyilvantartdsi szamu ,Mini-energetic systems for sustainability” c¢. projekt
megvalositasaban kutatoként részt vett.

A 2010-2011 kozott lebonyolitott IPA CHEE HUHR/0901/2.1.3/0003 azonositészamu ,,Joint research
and development of energy efficiency measures in cities of cross-border region” c. projekt
megvaldsitasaban kiilsd szakértdként részt vett.

A 2013-2014. kozott lebonyolitott TAMOP 4.2.2 A 11/1/KONV-2012-0058 azonositoszamu
,.Energiatermelési,  energiafelhasznalasi  és  hulladékgazdalkodasi  technologidk  vallalati
versenyképességi, varosi, regionalis és makrogazdasagi hatasainak komplex vizsgalata és modellezése”
c. projekt 2. alprojektjének (A vallalati versenyképesség és az energiafelhasznalas hatékonysaganak
elemzése az energiat el6allito és felhasznald cégek korében) tudomanyos segédmunkatarsa.

2013-2014. kozott a Kozigazgatasi €s Igazsagiigyi Hivatal altal meghirdetett Nemzeti Kivaldsagi
Program kiemelt projekt (A2-ACSJD-13) keretében megvaldsitott 6nallé kutatasi programja: Fizikai
er6forrdsok, mint a versenyképesség stratégiai jelentdségli tényezdi. A kutatomunkardl készitett zard
beszamolodjara kivaléan megfelelt mindsitést kapott.

2017-2022. kozott az EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007 a Tehetségbdl fiatal kutatdé — A kutatoi
¢életpalyat tamogatd tevékenységek a felsdoktatasban c. projekten beliill a JPKSZ alprojekt szakmai
vezetdje.

2018-2021. kozott (kKisebb megszakitasokkal) az EFOP-3.4.3-16-2016-00005 a Korszer{i egyetem a
modern varosban: értékkozpontisag, nyitottsag és befogadd szemlélet egy 21. szazadi felsGoktatési
modellben c. projekt keretében felallitott PTE mentorhalézat Kari egységének (KTK mentorklub)
mentoroktatdja, 2020.06.29-t51 vezetdé mentoroktato.

2018-2021. kozott az EFOP-3.6.2-16-2017-00017 a Fenntarthato, intelligens és befogadd regionalis és
varosi modellek c. projekt 1. Térségi sikert és versenyképességet meghatarozé faktorok azonositésa,
modellalkotas c. féiranyan beliill az 1.2. Regionalis vallalati vizsgalatok: Regionalis vallalati
Okoszisztéma ¢és a varosrégiok vallalati versenyképessége Magyarorszagon c. alprojekt szakmai

megvalositoja.
2018-2021. k6zo6tt az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal finanszirozott Fels6oktatasi Intézményi
Kivalosagi Program L-l1-111. (a Pécsi Tudomanyegyetem 4. témateriileti ,,A hazai vallalatok szerepének

novelése a nemzet Gjraiparositasaban” témateriileti program) tudomanyos munkatarsa.

2020-2021. kozott az Innovacios és Technologiai Minisztérium altal meghirdetett Uj Nemzeti Kivalosag
Program (UNKP-20-4-11) keretében megvalositott 6nallo kutatasi programja: A kompetenciaalapia KKV
versenyképesség nagymintas empirikus elemzései a gazdasag szolgalataban. A kutatomunkarol készitett
zard beszamoldjara kivaldan megfelelt mindsitést kapott.

2019-2023. kozott az NKFIH OTKA K 131935 tarskutatoja. Prof. Dr. Szerb Laszldé vezeté-kutatd
munkajat a magyar KKV adatidllomany mintaelemszamanak bovitését célzd tevékenység
koordinalasaval, valamint (mas kollégakkal egyiittmiikodve) az adatallomany karbantartasaval
tamogatja.

2022 6ta az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios
Alapbdl tamogatott TKP2021-NKTA palyazati program megvaldsitasanak résztvevdje.

Lényeges kiilfoldi tanulmanyutak (2022.03.10-ig): 3 db

2016. University of Leeds ,,visiting scholar” (2016.01.23-2016.01.31. kozott).

2016. Részvétel a Nobel-dijas Robert Solow professzor altal elnokolt Istituto di Studi Economici e per
'Occupazione (ISEO) altal megszervezett Nyari Egyetemen a lombardiai Iseo varosaban. (2016.06.11-
2016.06.18. kozott).

2018. Middlesex University London ,,visiting scholar” (2018.05.01-2018.06.27. k6zott).

SZAKMAI KOZOSSEGI SZEREPVALLALAS

2006 ota A Magyar Kozgazdasagi Tarsasag tagja.
A Janus Pannonius K6zgazdasagi Szakkollégium szervezdje, alapitd tagja, majd késébb
2007 ota a szervezet tevékenységének tamogatdja. 2016. 6ta a PTE-KTK Janus Pannonius
Koézgazdasagi Szakkollégium elnoke.
2014-2015. A Pécsikdzgaz Tovabbképzo és Palyazatird Kozpont (TPK) szervezdje, majd a palyazati
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tevékenységért felelds szakmai vezetd.

A PTE-KTK Simonyi Uzlet- és Gazdasagfejlesztési Kdzpont (BEDC) horizontalis

2015-2016. szervezeti egységben a regularis curriculum teriilet feleldse.
2015 ota A PTE-KTK Kompetencia- és Tehetségfejleszté Kozpont mentora.
Az MTA-PTB, X. Fold- ¢és Kornyezettudomanyok Szakbizottsaga, Megujuld
2016 ota Energetikai Munkabizottsdg munkdjanak tevékeny résztvevdje, 2016-2021 kozott
titkara.
2018 ota A PTE mentorhéal6zat KTK mentorklub mentoroktatoja, 2020 6ta vezeté mentoroktato.
2018 ota A Magyar Tudomanyos Akadémia koztestiileti tagja.
2020 bta Lehetdségei és képessége szerint az IFKA Vallalkozaskutatoi és Elemz6i Halozat
(VKEH) szakmai munkajanak tevékeny kozremiikoddje.
ELISMERESEK
2008 Kozosségi munkaja elismeréséiil a ,,Pro Communitate Studiorum Facultatis Oeconomicae” dijra
' jelolték.
2012 EJF MTU 2012 alkotéi palyazat II. helyezés a ,,Rideg Andras: A Business Intervention Model
' alkalmazasa, matematikai formalizalasa és vizualizacioja” c. palyamunkajaval.
A 1ll. Interdiszciplinaris Doktorandusz Konferencia 2014, a Tarsadalomtudomanyi Szekcio
2014. . DT
,,Legjobb El6adasa”.
2016. A PTE-KTK Kompetencia- és Tehetségfejleszté Kozpont, a 2015-2016 tanév ,,Ev Mentora”.
16th International Conference on Management, Enterprise and Benchmarking: Organisations in the
2018. age of the industry 4.0, a B/1 parhuzamos szekcio (Mikro-, kis- és kozépvallalatok) ,,Legjobb
El6adasa”.
2020. Tudoményos munkaja elismeréséiil az ,,Ev Fiatal Felfedezettje” dijra jelolték.
2021. A 1I. Vallalkozaskutatasi Konferencia ,,Legjobb Eléadéasa”.
2021 MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsag: publikacios

nivodij 2020, hazai tanulmany kategoriaban.

NYELVISMERET

Magyar:

Angol:

Német:

Anyanyelv.

Targyalasi szint.
(Altalanos szokincsii, allamilag elismert kozépfoku, C tipust nyelvvizsga)
(Gazdasagi szakmai szokinccsel bovitett, llamilag elismert kzépfoku, C tipusu nyelvvizsga)

Tarsalgasi szint.
(Altalanos szokincsii, allamilag elismert kozépfoka, A+B tipust nyelvvizsga)
(Gazdalkodasi menedzsment szokinccsel bovitett, llamilag elism. kdzépf., C tipusu ny.vizsga)

KEPESSEGEK/KESZSEGEK

ASANENENEN

Célorientalt feladat-megkozelités;
Nagy munkabiré képesség;
Gyors tanulasi képesség;
Csapatmunkara vald képesség;
Megbizhaté munkavégzés;

J6 kommunikécios és kifejezd képesség;
Magas teljesitmény jol miikodé hierarchiaban;
Alkalmazkodé képesség;

Onallé munkavégzés;

Vezetési készség.

SNENENENEN



SZEMELYES ADATOK

Sziiletett: Siofok, 1985.02.19.

Levelezési cim: 7634 Pécs, Pellérdi ut 83.

Feleség: Rideg Monika Ildiko (sziil.: Balogh Ménika Ildiko)

Gyermekek: Rideg Adam (2014); Rideg Kata (2019)

Edesapa: Rideg Laszlo

Edesanya: Rideg Laszloné (sziil.: Kovacs Zsuzsanna Szeréna)

Testvér: Dr. Abranko6-Rideg Nora (sziil.: Rideg Nora)

EGYEB

Szamitogépes ismeret: Haladé MS Office, SPSS, Prezi, SLR szakirodalmazasi rendszerek, internet,
levelezési és adatbanyasz rendszerek, kezdé STATA.

Jogositvany: B kategorias, biintetlen.

Szabadido: Asztalitenisz, VR, sakk, konyvgytjtés, olvasas (klasszikusok, fantasy),
tarsasjatékok.

Dr. Rideg Andras
Pécs, 2022. marcius 10.



