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Alapadatok:
Név: E -mail: Telefonszam:
Dr. Siimeginé Dr.Dobrai dobrai@ktk.pte.hu 72/501599 mellék: 23132

Katalin

1. Munkahelyi adatok (beosztds, mikortol):

Beosztas: Id6épont:

2007. julius- egyetemi docens
1985- 2007 egyetemi adjunktus
1978-1985 egyetemi tanarsegéd
1976-1978 0sztondijas gyakornok

2. Tanulmanyok (csak a fels6fokuak, végzettség, intézmény, év megjelolésével):

Végzettség: Intézmény: Ev:
kozgazdasagi szakokleveles | PTE KTK 1997
menedzser (MBA)

német-0rosz szakos JATE BTK Szeged 1976
kozépiskolai tanar

3. Tudomanyos fokozatok, mindsitések (cim, intézmény, év megjeldlésével):
Cim: Intézmény: Ev:
dr. habil. PTE 2011
Kozgazdasagtudomanyi PTE KTK 2006
Ph.D.-fokozat

Egyetemi doktori fokozat JATE BTK Szeged 1981

4. Korabbi munkahelyek, beosztasok (beosztas megnevezése, intézmény, id6tartam)

Beosztas:

Intézmény:

Idotartam:

5. Kutatasi teriiletek:

Teriilet megnevezése:

tudasmenedzsment

szervezeti tanulas

szervezeti kommunikacio

6. Oktatasi tevéekenység (BA, MA, PhD, magyar, angol, szakkollégium, vendégoktatas)

Targynév: Képzés Képzési szint: | Oktatas Idétartam:
megnevezeése: nyelve:

Vezetés és szervezés | Levelezd BA magyar 2007/08-

eldadas

Vezetés és szervezés Nappali BA magyar 2007/08-

gyakorlat

Menedzsment és Nappali BA magyar 2007/08-

vezetés gyakorlat




Emberi er6forras Nappali BA magyar 2007/08

menedzsment ea.

Emberi er6forras Levelez6 BA magyar 2007/08-

menedzsment ea.

Tudasmenedzsment Nappali BA magyar 2008/09-

Tudasmenedzsment Levelezd BA magyar 2008/09-

Valtozas- és Levelez6 MA magyar 2008/09-

tudasmenedzsment

A tudas és tehetség Nappali MA magyar 2009/10-

menedzselése a

szervezetben

Tudasintenziv MBA MBA magyar 2009/10-

szervezetek vezetése

Uzleti kommunikacié | Nappali BA magyar 2007/08-

Menedzsment alapjai | Nappali osztatlan magyar 2006/2007

gyakorlat képzés

Uzleti kommunikacié | Nappali FSZ magyar 2005/2006-
2007/08

Az Europai Unio Nappali osztatlan német 2005-ig

intézményrendszere és képzés

politikai

Magyarorszag és az Nappali osztatlan német 2005-ig

EU képzés

Német forditaselmélet német 2005-ig

Német német 2005-ig

forditastechnika

Uzleti targyalasok német 2005-ig

német nyelven

Orosz altalanos/ 0rosz 1976-1984

szaknyelv

Német altalanos/ német 1976-2007

szaknyelv

7. Oktatasi vezetdi (szak-, szakirany-, targyfeleldsi, programvezetdi, szakvezetoi) tevékenység
( ha nem KTK-n oktatott szak, akkor az intézmény megjeldlése is):

Intézmény: | Szak: Szakirany: Targy: Szint: Kredit:

PTE KTK | Gazdalkodas BA operativ

és szakvezetd
menedzsment
alapszak

PTE KTK Gazdalkodas | Vallalkozasok | Tudasmenedzsment | BA 3
és szervezése
menedzsment
alapszak

PTE KTK Gazdalkodas | Vallalkozasok | Tudasmenedzsment | BA 4
és szervezése
menedzsment
alapszak




PTE KTK | Vezetés- Tudas ¢és tehetség MA 6
szervezeés menedzselése a
szervezetben

8. Tudomdnyszervezé tevékenység, tagsag tudomdanyos szervezetekben (elnokség, elnokségi
tagsag, folyoirat szerkesztés, akadémiai bizottsagokban, kari, egyetemi tud bizottsagban vald
részvétel, OTDK mozgalom, konferencia/workshop szervezés, etc.)

Szervezet: Beosztés: Mikort6l:
MTA koztestiileti tag 2009
MTA PAB tag 2009
Az MTA Gazdasagi és tag 2008

Vallalati Kommunikacié
Intézménykozi Szellemi tagja

Miihely

MTA Tudasmenedzsment tag 2011
Albizottsag

Magyar Kozgazdasagi tag 2011
Tarsasag

ISTR tag 2010-
International Journal of associate editor 2007-2009

Knowledge, Culture and
Change Management

Advances In Management Editorial Board member 2010

Proficient - An International | Peer Review Board member | 2010
Journal of Management

Voluntas publikalasra benytjtott 2010-
tanulmanyok biralata

ISTR konferencia szervezése | konferencia-absztraktok 2007, 2009, 2011
biralata

PTE KTK Koényvtari elnok 2011

Bizottsag

PTE Kozgytjteményi tag 2011

Szenatusi Bizottsadg

9. Tudomdnyos-szakmai, oktatasi elismerések (megnevezés, intézmény, év):

Szervezet: Elismerés: Mikor:
PTE az év legjelentdsebb 1999
publikécioja dij

10. Kutatdsi projektekben valo részvétel (a részvétel formajanak megjeldlésével: vezetd, vagy
résztvevo):

Projekt megnevezés: Beosztés: Iddtartam:

Atalakulé emberi eréforras résztvevo 2008-2011
menedzsment nemzetkodzi
cégek helyi
leanyvallalatainal Kozép- és
Kelet-Europaban ¢. OTKA




projekt

Tananyagfejlesztési palyazat | résztvevd 2005-2006
a TEMPUS Koézalapitvany
tdmogatasaval (Gazdasagi
szaknyelv BsC.-hallgatoknak
angol és német nyelven)

Gazdasagi kommunikacio az | résztvevo 2004-2005
EU-ban- német nyelven.
Nyelv és Szakma fels6fokon
palyazat

,,JTudasmenedzsment résztvevo 2001- 2002
professzionalis szolgaltato
vallalatoknal’- k6z6s német-
magyar DAAD- projekt

Magyar menedzserek és az résztvevo 2000-2001
interkulturalis feladatok”
(OTKA T030874.sz. projekt)

,,Cultures and Mentalities in | résztvevd 1998-2000
South-East Central Europe.
Their Role in
Communication between
neighbouring Countries, in
Business Communication and
international Management.
Nemzetkdzi projekt
(CEEPUS Programme
Network A-30)

Interkulturelle Analyse von résztvevo 1997-1998
Kommunikationsproblemen
in Joint Ventures”. K6zos
kutatasi program a grazi
Karl-Franzens-Universitit
kutatoival, az Aktion
Osterreich-Ungarn
tdmogatasaval

11. Gyakorlati megbizatasok, projektekben valo részvétel (a munka jellegének megjelolésével,
az utobbi 10 évben):

Megbizatas megnevezese: Beosztas: Id6tartam:

origo nyelvvizsgarendszer vizsgahely vezetdje 2000-2002

BGF gazdasagi szaknyelvi bizottsagi tag 1997-2008

nyelvvizsga

Allami Nyelvvizsga tag 1984-2003

Bizottsag

német csoportvezeto német csoportvezeto 1997- 2006

Kelt, Pécs, 2011.10.10. ...Siimeginé Dobrai Katalin...............

Alairas




Melléklet

Kérem, hogy mellékletben minden szakhoz, szakiranyhoz, targyhoz adjon meg 6t — lehetdleg
5 évnél nem régebbi, a témakorhoz illeszkedd publikaciot (beleértve a sajat jegyzetet,
tankonyvet is)!

Tudasmenedzsment

1)
2)
3)
4)

5)

Dobrai Katalin (2010): A tudas szerepe az emberi eréforrds menedzsmentben, Erdei
Ferenc V. Tudoméanyos konferencia Kecskemét, 2009. szept. 3-4. kotete, Kecskemét,
2010. 747-751.

Dobrai Katalin (2006): A szervezeti tudas menedzselése.

Farkas Ferenc — Siimeginé Dobrai Katalin — Vajkai Andras (2005): Nagyvallalatok
belsd tudasfolyamatainak szintézise. In: CEO, 2005/ augusztus, Melléklet: 1-12.
Garvin — Edmondson: tanulé szervezet-e az Onoké? HBR, 2008, julius-augusztus, 41-
49.

Noszkay Erzsébet: Tanuljunk egy életen at...de biztos, hogy erre van sziikség? CEO,
2008/2. 41-45.

A tudas és tehetség menedzselése a szervezetben

1)
2)

3)

4)

5)

Gandossy, Robert — Tucker, Elissa Verma, Nidhi: Gazdalkodj okosan — a tehetséggel.
HVG konyvek. 2007.

Dobrai Katalin — Farkas Ferenc (2009): Tudasintenziv lzleti szolgaltatasok.
Vezetéstudomany, XL. Evfolyam, 7-8. szam, pp. 56-66.

Dobrai Katalin (2007): Szervezeti tanulds avagy tuddsmunka egy magyarorszagi
nagyvallalatnal. In: Mesterszintii esettanulmanyok a menedzsment témakorébol Dr
Sziics Pal tiszteletére. Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar, Pécs, pp.

107-118.

Ready, Douglas A. — Conger, Jay A. — Hill, Linda A. (2009): Hogyan gy6zziink a
tehetséges alkalmazottakért folytatott versenyben a feltdrekvd piacokon? HBR 2010
June78-84.

Goffee, Jones — Jones, Garett (2007): Kiemelked6 tehetségli munkatarsak vezetése.
HBM, junius, 8-16.



