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Egy jO vezetSt a kivalosagig kisérni; egy vezetSi teamet
6sszehozni, formalni, a bizalom mentén valédi tettvagyra
ébreszteni, majd 6nmiikodd, attanult sikeres egységben
elengedni, jelenti szamomra a sikert.

Célom, hogy a velem vald fejlesztémunka eredményeként,
minél tobb magat jol ismerd tudatos emberrel; munkajaban
kovetkezetes, céltudatos, vezetdi készségek tekintetében

kompetens, motivalt és motivalni tuddé vezetbvel
gazdagodjon a vilag.

SZAKMAI ELETPALYA

Julia végzettségeit tekintve rendszerszervezd, miuszaki
informatikus mérnok; humanerdforras,

mindségmenedzsment és termelés szakiranyokat végzett
MBA kozgazdasz. A megszerzett elméleti tudast valamennyi
terlleten gyakorlatba Ultetve prébalta meg magat kiilonb6z6
vezetdi szerepekben.

Julia tizenhat évig dolgozott gyartékérnyezetben német majd
amerikai tulajdonu autdipari multinacionalis vallalatoknal IT,
Valtozdsmenedzsment és HR terileteken. Ez id6 alatt tébb
infokommunikacios,

nagy valtozast menedzselt

gyartastechnoldgiai és szervezetfejlesztési teriileteken.
Mindig csapatban, jellemz&en iranyité szerepben dolgozott,
vezetett nemzetkozi projektcsoportokat, multifunkcionalis

innovacidés teameket, magas koltségvetésl BPR projekteket.

A munkavallalék fejlesztése mindig szivigye volt,
szervezOként, trénerként, mentorként személyesen is

kozrem(ikodott a képzési, fejlesztési és mentoring programok
kialakitasaban és megvaldsitasaban.

Kilépve a multi belsé vilagabdl, két évig kizardlag vezetést,
kommunikaciot és coaching mddszertanokat tanult azzal a
céllal, hogy professziondlis szakemberként térhessen vissza
az ismer6s vallalati vezetdi

kornyezetbe kivalosag

szakért6ként, hogy valodi kildetése szerint hitelesen,
partnerségben dolgozhasson vezetGkkel és csapataikkal,

kisérve Gket a vezetdi kivaldsaguk utjan.

Megbizasaiban arra szerz6dik, hogy tamogassa vallalati
lgyfeleit rovid és hosszi tavu céljaik elérésében, vezetdi
készségeik fejlesztésében, a pozicidbdl adddd nehézségeik
megoldasaban, sajat élet- és belsegyensulyuk
megteremtésében és megtartdsaban.

NEHANY SZEMELYES REFERENCIA

Robert BOSCH Elektronika Kft.
ALCOA Shared Services Hungary Kft.
MVM Informatika Zrt.

Sanmina-SCl Magyarorszag Kft.
Trane Hungaria Kft.

HP Informatika Kft.

HR-Face Kft.

Johnson Controls

SZAKMAI TAPASZTALATOK

Judlia, tobb mint 600 ora
tapasztalattal,

executive coaching
féként
nagyvallalatok felsGvezetésével dolgozik egyiitt egyszemélyes

egyeéni
néhany  kivételt6l eltekintve
és csoportos fejleszté6 folyamatokban coach, tréner és
moderator szerepekben. 2016-t6l az Eurdpai Mentoring és
Coaching Szervezet (EMCC) hazai tagszervezetének alelndke
és az EMCC Szakmai Mthelyeinek fészervezéje. Nemzetkozi,
EIA Practitioner szint{i coach és mentor akkreditdciéjat 2017-

ben szerezte meg.

VEGZETTSEGEK, TANULMANYOK

Vizualis Folyamatsegit6 (visual practitioner), Grafacity
Action Learning Team Coach, Gestalt Akadémia
PCM (Process Communication Model) a coachingban

EIA Practitioner Coach és Mentor, nemzetkozileg elismert
coach akkreditacié, EMCC
Integrativ Coach Képzés, GROW — Budapest

Special courses on management — RIT, US

Kiemelt BME-MBA elismerés — dékdni jel6lés Harsanyi
Istvan innovacioés dijra (2014)

MBA - HR Menedzsment, BME, Budapest

MBA - MinGségmenedzsment, BME, Budapest

MBA - Termelésmenedzsment, BME, Budapest
Rendszerszervez6, SZIE, Gy6r

Mszaki Informatikus Mérnok, SZIE, Gy6r
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