UNIVERSITY OF PECS
Faculty of Business and Economics

DR. RIDEG ANDRAS

H-7622 Pécs, Rakoczi ut 80. B117 | 72/501-599, mellék: 63383| ridega@ktk.pte.hu

Nemzetiség: magyar
Sziiletési datum: 1985.02.19.
Nem: férfi

Munkahely: Pécsi Tudoményegyetem Kozgazdasdgtudomanyi Kar, Dontéstudomaényi és Vallalkozastani Intézet
Betoltott pozicio: intézetigazgats egyetemi docens

VEGZETTSEG, FOKOZATOK

Habilitacio (gazdalkodas- és szervezéstudomanyok)
2023

Pécsi Tudomanyegyetem

Ph.D. fokozat (gazdalkodas- és szervezéstudomanyok)
2018

Pécsi Tudomanyegyetem, Gazdalkodastani Doktori Iskola

OKl. kozgazdasz B.Sc.+M.Sc. (gazdalkodas szak, menedzsment és vezetési tanacsadas szakirany)
2008

Pécsi Tudomanyegyetem, Kézgazdasagtudomanyi Kar

OKl. kornyezetmérnok B.Sc. (kornyezeti hatasvizsgalat szakirany)
2008

Pécsi Tudomanyegyetem, Pollack Mihaly Mdszaki Kar

NYELVISMERET

Sz6vegeértésg Beszéd irés

Hallas utani Olvasas Téarsalgas Beszédkészség
angol B2 B2 B2 B2 B2
német A2 A2 Al At A2

Nyelvvizsgak:
Angol: altalanos székincsd, allamilag elismert kdzépfoku, C tipusu nyelvvizsga
Angol: gazdasagi szakmai székinccsel bévitett, allamilag elismert kézépfoku, C tipusu nyelvvizsga
Német: altalanos szokincsd, allamilag elismert kdzépfokl, A+B tipusu nyelvvizsga

Német: gazdalkodasi menedzsment székinccsel bévitett, allamilag elismert. kézépfoku, C tipusu



nyelvvizsga

DiJAK, ELISMERESEK

2025. PTE ,Arany Katedra” a kiemelked6 oktaté munkéért és a tehetséggondozas terlletén elért eredményekért.

2023. MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsag: ,magyar
nyelvi szakcikk kategoria lll. dij 2022”.

2023. MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Ipar- és Vallalatgazdasagtan Albizottsag: ,Publikaciés
Nivédij 20227, hazai tanulmany kategériaban.

2022. MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomanyi Bizottsdg Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsag:
~Publikaciés Nivodij 2021”7, hazai tanulmany kategériaban.

2021. MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomanyi Bizottsdg Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsag:
~Publikacios Nivédij 20207, hazai tanulméany kategériaban.

2021. A . Vallalkozaskutatasi Konferencia ,Legjobb El6adasa”.
2020. Tudomanyos munkéja elismeréséiil az ,Ev Fiatal Felfedezettje” dijra jeldlték.

2018. 16th International Conference on Management, Enterprise and Benchmarking: Organisations in the age of
the industry 4.0, a B/1 parhuzamos szekcidé (Mikro-, kis- és kdzépvallalatok) ,Legjobb El6adasa”.

2016. A PTE KTK Kompetencia- és Tehetségfejleszté Kézpont, a 2015-2016 tanév ,Ev Mentora”.

2014. A . Interdiszciplinaris Doktorandusz Konferencia 2014, a Tarsadalomtudomanyi Szekcid ,Legjobb
El6adasa”.

2012. EJF MTU 2012 alkot6i palyazat Il. helyezés a ,Rideg Andras: A Business Intervention Model alkalmazésa,
matematikai formalizalasa és vizualizacidja” c. palyamunkajaval.

2008. K6zdsségi munkaja elismeréséll a ,Pro Communitate Studiorum Facultatis Oeconomicae” dijra jel6lték.

BETOLTOTT MUNKAKOROK

intézetigazgaté egyetemi docens |Pécsi Tudomanyegyetem, Kozgazdasagtudomanyi Kar,
Dontéstudomanyi és Vallalkozastani Intézet
2026 — jelenleg is

Fébb tevekenységek: Kari oktatasi-kutatési tevékenység, adminisztracios feladatok, egyeb kari feladatok (a
KKVVKK, a GCP és a RIERC kutatoja, a KTK KPOB tagja, a KTK KT tagja, a KTK KarrierPont mentora, a JPKSZ
tisztelketbeli tagja). 2026.07.01-t6l intézetigazgato.

egyetemi docens |Pécsi Tudomanyegyetem, Kézgazdasagtudomanyi Kar, Kvantitativ Menedzsment Intézet
2024 — 2026

Fébb tevékenységek: Kari oktatasi-kutatasi tevékenység, adminisztracios feladatok, egyéb kari feladatok (a
KKVVKK, a GCP, a TKP és a RIERC kutatéja, a KTK KPOB tagja, a KTK KT intézeti valasztott tagja, a KTK
KarrierPont mentora, a JPKSZ elndke), a 22410011 azonositészamu Visegrad Fund projekt magyarorszagi
szakmai felel6se; Kiils§ szakértd az Europai Unio REFORM/2021/OP/0006 szamu projektjének 1. részfeladataban
(Lot 1).

adjunktus | Pécsi Tudomanyegyetem, Kézgazdasagtudomanyi Kar, Kvantitativ Menedzsment Intézet
2018 — 2024

Fébb tevekenységek: Kari oktatasi-kutatési tevékenység, adminisztracios feladatok, egyeb kari feladatok (a
KKVVKK, a GCP, a TKP és a RIERC kutatéja, a KTK KPOB tagja, a PTE KTK KT intézeti valasztott tagja, a KTK
TehetségPont mentora, a JPKSZ elndke) TAMOP, OTKA és EFOP projektek résztvevgje. 2023.11.27.-t6l habilitalt
adjunktus.



tanarsegéd |Pécsi Tudomanyegyetem, Kézgazdasagtudomanyi Kar, Kvantitativ Menedzsment Intézet
2015-2018

Fobb tevekenységek: Kari oktatasi tevekenység, adminisztraciés feladatok, egyéb kari feladatok (Mentorprogram
csoportvezetd mentora, Simonyi BEDC reguléris curriculum terllet felelése, a JPKSZ elndke) TAMOP és EFOP
projektek résztvevdje. 2018.01.23-t6l Ph.D. fokozatot szerzett tanarsegéd.

tanarsegéd |Pécsi Tudomanyegyetem, Kozgazdasagtudomanyi Kar, Gazdalkodastudomanyi Intézet,
Szervezési és Vezetési Tanszék
2014 — 2015

Fébb tevékenységek: Kari oktatasi tevékenység, adminisztracios feladatok, egyéb kari feladatok (szakiranyu
tovabbképzési szakok inditdsdnak hattérmunkai, a Pécsikbzgaz Tovabbképz6 Kbzpont szervezfje és a pélyazati
tevékenységért felelés szakmai vezetdje).

tanarsegéd | E6tvos Jozsef FGiskola, Mliszaki és K6zgazdasagtudomanyi Kar, Gazdasagtudomanyi Intézet,
Vezetéstudomanyi szakcsoport
2012 -2013

Fébb tevékenységek: Kari oktatési tevékenység, adminisztracios feladatok, kari és fGiskolai feladatok
(Intézményfejlesztési Terv 2012 dsszedllité munkacsoport tagja; részvétel a MAB akkreditacié 2013 hattér-
szakirdnyu tovabbképzési szakok szakmai programjanak kidolgozasa, valamint a képzéslétesités adminisztracids
feladatai). 2012.11-2013.12. kdz6tt a Vezetéstudomanyi Szakcsoport megbizott vezet6ije, teendGi alacsony szint(i
vezetdi feladatok ellatasaval béviltek.

Ph.D. hallgat6 | Pécsi Tudomanyegyetem, Kézgazdasagtudomanyi Kar, Gazdalkodastani Doktori Iskola
2010 — 2015

Fobb tevékenységek: Kari oktatasi teveékenység, tananyagfejlesztés, adminisztracio, egyéb tanszéki feladatok
ellatdsa a Véllalati Gazdasagtan, Pénzigyi és Szamvitel Tanszéken, részvétel a kari projektekben (TAMOP, IPA).
2015-18l abszolutériumot szerzett doktorjeldlt.

projektmenedzser — klasztermenedzser | Green Sky Modeling Bt. — Dél-Dunantuli Energetikai Klaszter
2009 - 2010

Fébb tevékenységek: A klaszter — benchmarking klub, szakmai adatbazisok, projektgeneralas — funkcidinak
Uzemeltetése, szervezett kapcsolatépités és kapcsolattartds a tagokkal és a partnerszervezetekkel,
palydzatszervezés és —el6készités (Baross, DDOP, GOP). 2010.09-t6] projekivezetd, ezaltal teenddi alacsony
szint( vezetdi feladatok ellatdsaval bévultek.

féallasu kutaté | Green Sky Modeling Bt.
2008 — 2009

Fébb tevékenységek: ,Minienergetikai rendszerek tébbszempontl értékelésére alkalmas modszertan fejlesztése
és gyakorlati tesztelése” céljabdl felallitott kutatasi programot megvalositdé 2,5 f6s kutatocsapat tagja (Kozma
Program).

mérnok-kézgazdasz gyakornok | Bolyi Csemetekert Kift.
2007

Fébb tevékenységek: Aktualis beruhazasi alternativak értékelése, ddontés-elbkészités.

termelési gyakorlat | SIMOVILL Ipari Szévetkezet
2005, 2006

F8bb tevékenységek: Gyakorlat az értékesités, marketing és szamvitel osztalyokon.



vallalkozo | Marihola Kift.
2005 — 2007

Fébb tevékenységek: Részvétel a véllalat alapitasaban és mikodtetésében.

OKTATASI TAPASZTALAT

A Tarsoktatov
. Targyfelel6 ki (I)nalloan’ al
Kurzus neve Szint Nyelv s (IN) ido g(();ﬁ;t targy kidolgozott
targy (I/N)

A gazdasagtudomanyok .
alapjai B.Sc. magyar nem nem igen
A modern stratégiai
menedzsment elmélete és B.Sc. magyar igen igen nem
gyakorlata
Az innovacio elmélete és -
gyakorlata M.Sc. angol nem nem igen
Bevezetés a szervezetbe SZ.T.SZ. magyar nem igen nem
Emberi er6forras .
menedzsment B.Sc. magyar nem igen nem
Innovacio és ; -
versenyképesség SZ.T.SZ. magyar igen igen nem
Kisvallalkozas menedzsment | B.Sc. m:r?gy;r, igen igen igen
Kockazatmenedzsment SZ.T.SZ. magyar igen igen nem

Komplex vallalati
esettanulméanyok B.Sc. magyar igen igen nem
feldolgozasa

Kutatdsmédszertan M.Sc. magyar nem nem igen
B.Sc., magyar, ,
Management M.Sc. angol nem nem igen
Menedzsment gyakorlatok B.Sc. magyar nem igen nem
Munkaerd-piaci ismeretek FOKSZ magyar nem igen nem

Palyazatiras és palyazatok FOKSZ

h m r nem igen nem
menedzselése agya e ge e

FOKSZ, magyar,

Pénzligyi alapismeretek B.Sc. angol nem igen nem
Pénzlgyi informatika FOKSZ magyar nem igen nem
Stratégiai és Uzleti tervezés B.Sc. magyar igen igen nem
Szervezési és vezetési .

ismeretek B.Sc. magyar nem igen nem
Szervezeti ismeretek B.Sc. magyar nem igen nem
Uzleti gazdasagtan B.Sc. magyar igen igen nem
Uzleti stratégia és pénzigyi : .

clemzés B.Sc. magyar igen igen nem

Uzletviteli modellek és M.Sc. magyar nem nem igen




rendszerek

Vallalati informacié- és

tudadsmenedzsment IKT M.Sc. magyar igen igen nem
eszkbzei

Vallalati innovacidkutatas B.Sc. magyar igen igen nem
Vallalati pénziigy B.Sc. magyar nem nem igen
Vezetéselmélet B.Sc. magyar nem igen nem
Vezetés-szervezés B.Sc. magyar nem nem igen

WORLD OF PRACTICE (WOP) TEVEKENYSEGEK

Az Alkalmazott Tanulasok Kézpontja altal szervezett programokhoz valé csatlakozas

Név

Szerepkor

iExpo mentor és szakértd.

iExpo hallgatéi csapatok felkészitése, A
rendezvényen a zslri munkajaban valo6 részvétel.

Tagsagok

Szervezet neve Datum rSzerepko Munkakor, tevékenység

Magyar Tudomanyos ) . i e

Akadémia 2018 6ta | tag A Magyar Tudomanyos Akadémia kdztestleti tagja.

\}Jg;usaz dasaai Pannonius Szervezeti integritast biztositd és reprezentativ

gazdasag .. | 2016 6ta | elnok feladatok ellatasa, a Diakbizottsag munkajanak

Szakkollégium (hallgatdi . . s ) N
tdmogatasa. Jogallas a tagokéval egyenértéki.

szervezet)

MTA-PTB, X. Fold- és Az MTA-PTB, X. Fold- és Kornyezettudomanyok

Kérnyezettudomanyok . - Szakbizottsaga, Megujulo Energetikai

Szakbizottsaga, Megajuls | 2016 0t | tag, tHtkar | vy o bizottsag munkajanak tevékeny résztvevéie,

Energetikai Munkabizottsag 2016-2021 kdzott titkara.

Kutatoi halézatok: . f s .

KKVVKK, GCP, RIERC. | 2014 6ta | kutaté Reszvlgt,el laza kutatasi hal6zatok tudomanyos
munkajaban.

VKEH

Magyar Kbzgazdasagi ) i P . .

Térsaség 2006 6ta | tag A Magyar Kbézgazdasagi Tarsasag tagja.

OKTATASI SEGEDANYAGOK

Rideg Andras | 2026 | Pécs

SME Innovation and Competitiveness in Global Markets

Rideg Andras | 2026 | Pécs

International Business Environment: Diagnosis, Risk and Strategic Judgement

Rideg Andras | 2026 | Pécs

A gazdasagtudomanyok alapjai: Gazdalkodastani alapismeretek

Rideg Andras | 2023 | Pécs
A véllalat stratégiaja

Szerb Laszl6é — Rideg Andras (szerk.) | 2023/2024 | Budapest
Kisvallalati gazdasagtan és menedzsment: Versenyképességi megkdzelités

Farkas Ferenc — Balogh Gabor — Rideg Andras | 2015 | Pécs
Menedzsment alapvetések és funkcidk



TUDOMANYOS ERDEKLODES, PROJEKTEK

Projekt/téma Cim Leiras
A KKV-k . . i x| . .
versenyképességének 2025 6ta. A projekt kiils6 szakért6jeként a feladat tanacsadéi
REFORM/2021/ 6s  76ld  Atallasanak tamogatast nydjtani  a  kis- és  kdzépvallalkozasok
OP/0006 projekt 1. i versenyképessége és zold atallasa terén, kilénds tekintettel a
i er@sitése az . o - 3
részfeladat exporttevékenvséaekbe nemzeti kontextusra, szakpolitikai keretekre, j6 gyakorlatokra és
n P yseg azonositott kihivasokra.
22410011 - .. | 2024 és 2025 kozo6tt a nemzetkdzi V4 Gzleti esettanulmanyi
e Nemzetkdzi hallgatéi - ) ,, ;
azonositészamu PR . verseny magyarorszagi partnerének vezetGje, felelése és
. Uzleti  verseny: egy g . PP « oy
Visegrad Fund . . koordinatora, valamint a kés6bbi gy&ztes csapat helyszini
) rejtélyes esettanulmany
projekt mentora.

TKP2021-NKTA-19

A hazai véllalatok
szerepének ndvelése a
nemzet
Ujraiparositasaban

2022 6ta az Innovéaciés és Technologiai Minisztérium Nemzeti
Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Alapbdl tAmogatott TKP2021-
NKTA-19 palyazati program megvaldsitadsanak résztvevdie.

NKFIH OTKA K
131935

A magyar kisvallalatok
versenyképességének
vizsgalata

2019-2023. kdzo6tt az NKFIH OTKA K 131935 tarskutatéja. Prof.
Dr. Szerb Laszlé vezet6-kutatd munkajat a magyar KKV
adatallomany mintaelemszamanak bévitését célzé tevékenység
koordinalasaval, valamint (mas kollégakkal egyluttmiikédve) az
adatallomany karbantartasaval tamogatta.

A kompetenciaalapu

2020-2021. kdzott az Innovéaciés és Technoldgiai Minisztérium

felsGoktatasban

UNKP-20-4-I1- Egvmi\r/](taé:zenyﬁqpﬁfiiig altal meghirdetett Uj Nemzeti Kivalésag Program keretében
PTE-791 elegrzzései a az%asé megvaldsitott 6nallé kutatasi program. A kutatdmunkardl készitett
szolgalataban 9 91 zar6 beszamoléjara kivaléan megfelelt mindsitést kapott.
00765/3/2018/ I:zerethZ]:L né‘\’/z'l';aem; 2018-2021. kdzdtt az Emberi Eréforrasok Minisztériuma éltal
FEKUTSTRAT nemzzt finanszirozott FelsGoktatasi Intézményi Kivalésagi Program I.-11.-
Gjraiparositasaban Ill. tudomanyos munkatarsa.
2018-2021. koz6tt az EFOP-3.6.2-16-2017-00017 projekt |.
Fenntarthato. intelligens Térségi sikert és versenyképességet meghataroz6 faktorok
EFOP-3.6.2-16- és befo adc'; e io?lélis azonositdsa, modellalkotés c. f6iranyan belll az 1.2. Regionalis
2017-00017 o Véros?mo de”ei vallalati vizsgalatok: Regiondlis vallalati 6koszisztéma és a
varosrégiok vallalati versenyképessége Magyarorszagon c.
alprojekt szakmai megvaldsitoja.
Korszerd egyetem a
e ontdec 0%%2™ | 2018-2021. kozott (kisebb megszakitasokkal) az EFOP-3.4.3-16-
EFOP-3.4.3-16- n itottsép 6s bg%o adé 2016-00005 projekt keretében felallitott PTE mentorhaldzat Kari
2016-00005 sZemIéIe% ey g 1 egységének (KTK mentorklub) mentoroktatéja, 2020-2021 kdzott
szazadi felsdoktatasi | V@20 mentorokiato.
modellben
Tehetségbdl fiatal kutatd
oo | a0l S1ePAYAL | 2017.2002. kozott az  EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007
00007 tevék%nységek a projekten belll a JPKSZ alprojekt szakmai vezetéje.

TAMOP-4.2.4.A/2-
11/1-2012-0001
kiemelt  projekten
belll: A2-
ACSJD-13-0201

Fizikai er6forrasok, mint

a versenyképesség
stratégiai  jelent6ségd
tényez0i

2013-2014. kozott a Kozigazgatasi és Igazsaglgyi Hivatal altal
meghirdetett Nemzeti Kivalésagi Program kiemelt projekt
keretében  megvaldsitott  6nalld6  kutatasi  program. A
kutatomunkardl készitett zaré beszamolojara kivaldéan megfelelt
mindsitést kapott.




Energiatermelési,
energiafelhasznalasi és
hulladékgazdalkodasi

TAMOP 422 A technol6giak véllalati

A 2013-2014. koézétt lebonyolitott TAMOP 4.22 A
11/1/KONV-2012-0058 azonositészamu projekt 2. alprojektjének

11/1/KONV-2012- | Versenykepessegi, (A vallalati versenyképesség és az energiafelnasznalas
varosi, regionalis és . . . e aares .
0058 . hatékonysaganak elemzése az energiat el6allitd és felhasznald
makrogazdasagi . -y . f .
L cégek korében) tudomanyos segédmunkatarsa.
hatasainak komplex
vizsgdlata és
modellezése
Joint  research  and
IPA CHEE | development of energy | A 2010-2011 kozott lebonyolitott IPA CHEE
HUHR/0901/2.1.3/0 | efficiency measures in | HUHR/0901/2.1.3/0003 azonositészamu projekt
003 cities of cross-border | megval6sitasaban kiils§ szakértéként részt vett.
region
Kozma Programon
beldl TUDAS-1- A 2007-2009 koz6tt, a Kozma Program keretében megvalésitott

Mini-energetic systems

2006-0026 for sustainabilit TUDAS-1-2006-0026 (OMFB-00503/2007) nyilvantartasi szamu
(OMFB-00503/200 y projekt megvalésitasaban kutatoként részt vett.
7)

KIEMELT PUBLIKACIOK

Rideg, Andras — Markus, Gabor | 2026 | Entrepreneurial Business and Economics Review
Development Routes of Resource and Capability Configurations in Small and Medium-Sized Enterprises

Takacs, Andras — Szerb, Laszlé — Rideg, Andras | 2026 | Competitiveness Review
The effect of competitiveness on the equity value of SMEs: evidence from a Central European country

Lukovszki, Livia — Sipos, Norbert — Rideg, Andras — Vorés, Zséfia | 2025 | European Journal of Law
and Economics
Personality aspects of tax compliance

Sipos, Norbert — Rideg, Andras — Al Najjar, Ayman Sadik — Lukovszki, Livia | 2025 | Journal of
Innovation and Entrepreneurship

Resource-based view of marketing innovation in SMEs: a multi-country empirical analysis based on the global
competitiveness project

Voros, Zsofia — Lukovszki, Livia — Rideg, Andras — Sipos, Norbert | 2025 | Journal of Small Business
and Enterprise Development

The mediating role of social and entrepreneurial self-efficacies in the relationship between entrepreneurial
social identities and intention

Lukovszki, Livia — Sipos, Norbert — Rideg, Andras — Voros, Zséfia | 2024 | International Journal of
Entrepreneurship and Small Business
Relationships and personality roots of entrepreneurs' value creation motivation

Varga, Anna Roéza - Sipos, Norbert — Rideg, Andras — Lukovszki, Livia | 2024 | Competitiveness Review
The comparison of RBV-based competitiveness of Hungarian family-owned and non-family-owned SMEs

Rideg, Andras — Szerb, Laszl6 — Varga, Anna Réza | 2023 | Tec Empresarial
The role of intellectual capital on innovation: Evidence from Hungarian SMEs

Balogh, Gabor — Sipos, Norbert — Rideg, Andras | 2021 | Competitiveness Review
An empirical study of the internal factors influencing the application of compensation incentives in SMEs

Lukovszki, Livia — Rideg, Andras — Sipos, Norbert | 2021 | Competitiveness Review
Resource-based view of innovation activity in SMEs: an empirical analysis based on the Global
Competitiveness Project



Markus, Gabor — Rideg, Andras | 2021 | Competitiveness Review
Understanding the connection between SMEs’ competitiveness and cash flow generation: an empirical
analysis from Hungary

Lafuente, Esteban — Szerb, Laszlé — Rideg, Andras | 2020 | Journal of Small Business and Enterprise
Development
A system dynamics approach for assessing SMEs' competitiveness

Deutsch, Nikolett — Dravavélgyi, Tibor — Rideg, Andras | 2013 | Chemical Engineering Transactions
Note on the Development of Sustainable Supply Chain Strategy

Azonositdk:
e MTA: https://mta.hu/koztestuleti_tagok?Personld=10054510
e MTMT: https://m2.mtmt.hu/api/author/10021546
e Honlap: https://ktk.pte.hu/hu/munkatarsak/dr-habil-rideg-andras
¢ ORCID: https://orcid.org/0000-0001-7332-7803
¢ Google Scholar ID: https://scholar.google.com/citations?pagesize=100&user=8DOUjsYAAAAJ
¢ ResearcherID: hitps://www.webofscience.com/wos/author/record/DYN-4185-2022
e Scopus ID: http://www.scopus.com/authid/detail.url?authorld=55900970000

¢ ResearchGate: http://www.researchgate.net/profile/Andras-Rideg/

EGYEB KEPESSEGEK, KOMPETENCIAK

Célorientalt feladat-megkédzelités, Nagy munkabird képesség, Gyors tanulasi képesség, Csapatmunkara vald
keépesseg, Megbizhaté munkavegzes, Jo kommunikacios és kifejezé kepesseg, Magas teljesitmeny jol miik6do
hierarchidban, Alkalmazkodd képesség, Onéall6 munkavégzés, Vezetési készség.
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