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1. Bevezetés

Az egyetemek kiemelt jelent&séggel birnak a regiondlis fejl6édés elémozditasaban. Hosszas
fejlédéstorténet eredményeként valtak az oktatds szentélyeib6l olyan multifunkciondlis vagy
tobbtermékes intézményekké, amelyek oktatdsi, kutatdsi és tudomanyértékesitési feladatokat is
elldtnak, s6t ennél tobbet is tesznek régidjuk fejlesztéséért. A szakirodalomban tobbféle
megkozelités |étezik, amelyek részben atfed6 jellemzGket tartalmaznak, részben pedig némiképp
eltéré hangsullyal irjak le az egyetemek regionalis szerepvallalasat. A véllalkozé egyetem (triple
helix), a regionalis elkotelez6dés(i (engaged) egyetem vagy a polgari (civic) egyetem koncepcidja
egyarant olyan intézményeket ir le, amelyek tevékenységi kore tulmutat az oktatason és kutatason,
térséglk aktiv résztvevGiként hozzdjarulnak annak felemelkedéséhez.

Az intelligens szakosoddsi stratégiak kulcsszereplSként tekintenek az egyetemekre a vallalkozéi
felfedez6i folyamatban, hiszen hiteles és fliggetlen intézményként donté szerepiik lehet azon
terliletek meghatdrozdsdban, amelyek a régié jovGbeli kitorési iranyat jelképezhetik. Az intelligens
szakosodads kapcsan alapvet6en a quadruple helix egyetemi koncepcidval taldlkozhatunk.

Az egyetem-kozpontu vallalkozdi 6koszisztéma az egyik legujabb és legatfogdbb, amely kicsit mas
megkozelitésbdl, de szintén az egyetemeket helyezi egy térség vallalkozéi tevékenységek altal
torténd dinamizaldsanak a kozéppontjdba. Rendszer és keretfeltételek mentén, strukturaltan tekinti
at mindazon tényezGket, amelyek egymasra hatdsaként kirajzoldédik az egyetemek vallalkozoi
tevékenysége.

A szamos megkozelitésmdédban az eltéré hangsulyok mellett kéz0s vondsok is azonosithatdk,
amelyek kozil az egyik nagyon fontos az egyetemek vallalkozdi szellemisége. Ebben az intézményi,
jogszabalyi, strukturalis tényez6k mellett donté jelentdségli az egyetem alkalmazottainak vallalkozoi
szemléletmddja. A felsGvezetés elkotelez6dése az egyetem regionalis fejlesztési részvétele irant, az
egyetemi oktatdk és kutatok elképzelése az egyetem tdrsadalmi-gazdasagi szerepérdl, a vallalkozoi
tevékenységekrél, azok el6nyeirdl és hatranyairdl hozzajarulhat az egyetemek regiondlis fejlesztési
tevékenységeiben megfigyelhet6 mennyiségi és mindségi eltérésekhez.

Kutatasunkban éppen ezért arra kerestiik a valaszt, hogy az egyetemi oktaték-kutatdkra mennyire
jellemz6 a kilonb6z6 vallalkozéi tevékenységekben torténd részvétel, mennyire azonosulnak az
egyetemek regiondlis fejlesztési szerepkorével az egyetem-kozpontu vallalkozéi Okoszisztéma
koncepcidjanak egyes elemei mentén és milyen mértékig latjdk azokat megvaldsultnak/jellemzének.
Véleményilink szerint az egyetem-kdzpontu vallalkozéi Okoszisztéma egy komplex, holisztikus
megkozelitésmadd az egyetemek vallalkozéi tevékenységének megértéséhez, és az altalunk hasznalt
vizsgalati keret daltal operacionalizdlhatéva valik a koncepcid. Az egyén véleménye, jellemzdi,
bizonyos allitasokkal torténé egyetértése mellett arra voltunk kivancsiak, hogy mennyire tartja a
gyakorlatban megvaldsultnak, illetve a kollégaira jellemz6nek, a kollégai altal elfogadottnak az egyes
aspektusokat allitdsokat. Ezekre azért volt szlikség, mert az egyén azonosuldasa és a jelenség
tényleges allapota kozti eltéréssel feltarhatunk olyan teriileteket, amelyek fejlesztésre szorulhatnak,
masrészt pedig a kozvetlen kornyezet vélekedésének tdmogatd vagy visszatartd erejére is fény
deriilhet®.

1 A kutatasi jelentés a legfontosabb leird statisztikdkat tartalmazza, a valtozék kozti dsszefliggések feltardsa a
kés6bbi publikacié(k)ban jelenik meg.
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Ezen felil a kutatds sordn felmértiik a PTE oktatdinak, kutaténak értékpreferenciait, ami
Ujdonsdgnak szamit a hazai szakirodalomban (tudomasunk szerint az egyetemi oktatdk-kutatdk
értékpreferenciait feltdré hazai kutatds még nem késziilt?). Ennek jelent8sége a vizsgalt terilet
szempontjabdl abban all, hogy a felsorolt megkozelitések (quadruple helix, egyetem-kdzpontu
innovaciés oOkoszisztéma) viszonylag friss paradigmak, amelyek mind olyan normativ
tulajdonsagokat, jellemz6ket és magatartasokat varnak el az egyéni szerepl6ktdl, illetve a rendszerek
egészétél is, amelyek kozvetlenll megfeleltethet6ek az értékkutatdsok fogalmi készletének.
Megldtasunk szerint ezért az értékkutatasok elméleti és empirikus eszkozeinek felhasznaldsaval
hasznos tudast nyerhetiink a vizsgalt rendszerrdl (vagy annak egy elemérdl, példaul az egyetemi
oktatdkrol, kutatokrdl), de legalabb ennyire fontosak a kdzgazdasagtudomany azon erGfeszitéseinek
tdmogatasara, amelyekkel a véllalkozodi Iét, illetve a vallalkozdva valas okait prébalja megragadni. Ez
a kutatasi irany figyelembe veszi az individuumot és azt Allitja, hogy bizonyos pszicholdgiai
tulajdonsagok, személyiségjegyek, attitlidok, illetve értékek sziikségesek ahhoz, hogy valaki sikeres
vallalkozé legyen (lasd tobbek kozott Adam Smith, Joseph Schumpter vagy Szerb Laszld
munkdassagat)®.

A fentieknek megfelel6en a kutatasi jelentés felépitése a kovetkezd. A masodik és a harmadik fejezet
a lekérdezés soran hasznalt kérdGivet, illet6leg az alapsokasagot és a mintat mutatja be roéviden. A
negyedik fejezet a valaszadok demografiai jellemzgit, tudomanyos profiljat és munkatapasztalatat
irja le. Az 6todik fejezet az egyetem-kozpontu vallalkozoi 6koszisztéma rendszer- és keretfeltételeivel
kapcsolatos eredményeket tartalmazza. A hatodik fejezet a PTE oktatdinak értékpreferenciat
ismerteti. Osszegzés zarja a kutatasi jelentést.

2. Alekérdezés soran hasznalt kérddbiv

A lekérdezéshez hasznalt kérd6iv* elsé blokkja a Schwartz tesztet tartalmazta (ennek részletei a
jelentés végén taldlhatdk, a PTE oktatdinak értékpreferencidit bemutatd részben), a masodik blokk
az egyetem-kdzpontu innovacids ©Okoszisztéma rendszer- és keretfeltételeit vizsgdlta az egyén
szemszo6gébdl (ennek bemutatdsa a véalaszadok legfébb jellemz6i utan kovetkezik), mig a harmadik
rész a demogréfiai blokk, amely az ilyenkor szokasos adatokon feliil az egyén innovacids és
véllalkozéi profiljat is vizsgalta (ennek bemutatasa olvashaté az alapsokasag és a minta nagysagat
leird rész utan).

3. Az alapsokasag és a minta nagysaga

Az adatfelvételt végz6 cég szamara atadott lista 2019.04.15-i allapot szerint tartalmazta a PTE
oktatok, kutatok, tandrok nevét, szervezeti egységét és munkakorét, duplummentesen 1711 nevet
tartalmazott amely a név alapjan kilféldi illet8ségii kollégak torlését® kdvetben 1676 elemdire
médosult®. A PTE oktatdinak és kutatdinak korara és affilidcidjara vonatkozé adatokat az 1. tabldzat
és az 1. abra szemlélteti.

2 Hazai értékpreferencia kutatdsok késziiltek gazdasdagi-véllalkozdi teriileten, lasd pl. Benedek (2015), Csite,
Luksander és Mike (2012), Malovics és Sanagustin (2016).

3 Az értékpreferencidk és a vallalkozoi 1ét kozti dsszefiiggésrél részletesen ir Bodor-Griinhut-Pirmajer (2019).

4 A cég szamara elkildétt véltozatot az 1. szamua melléklet tartalmazza.

5 Tekintettel arra, hogy az adatfelvétel magyar nyelven tértént, a magyarul esetlegesen nem beszél§ kollégak
vdlaszaira nem szdmithattunk.

6 A cég altal kiild6tt beszdmold alapjan 1648-as teljes dllomdanybdl 830 f6 megkeresése tortént meg.
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1. tablazat: A PTE oktatdi, kutatdi dllomadny kordra vonatkozo adatok

N=1676
Atlag 46
Széras 11
Legfiatalabb 26
LegidGsebb 71
Mddusz 41
Median 45

Forras: szerzGi szerkesztés

1. dbra: A PTE oktatok, kutatok intézményegységek kézti megoszidsa

PTE oktatok, kutatok intézményegységenként

[“ ® Allam- és Jogtudomanyi Kar
7;0% %  Altaldnos Orvostudomanyi Kar
SAdAt 322;19% m Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Egészségtudomanyi Kar
8330 B Gydgyszerésztudomanyi Kar

180;11% - ® Kultdratudomanyi, Pedagégusképz6 és Vidékfejlesztési Kar
1 289;17% / m Kozgazdasdgtudomadnyi Kar
129;8% = ;,) W Mivészeti Kar

65;4%

5;5%:3% ;% 3% 4 W M(iszaki és Informatikai Kar

\ { W Természettudomanyi Kar

W Szentagothai Janos Kutatékozpont
m Klinikai K6zpont

m Egyéb

Forras: szerzGi szerkesztés

A lekérdezés eredményeként 129 olyan kitoltés sziletett, amely esetben a vélaszaddk a teljes
kérdGiven végig értek. Ez nem jelenti, hogy minden kérdésre valaszoltak is, de ennyi esetben
beszélhetiink nem félbeszakadt kitoltésrél. Tovabbi 248 kérdGiv esetében a Schwartz teszt még
értékelhet6 eredményt adott, igy ott 377
elem( mintan végeztik el az elemzést, a tobbi
vizsgalatot a 129-es mintan’.

SZECHENYI

7 A kiilsé segitség igénybevételére vonatkozd rész, a kérd8ivfutolsé tébla

érdemben elemezhet6 valaszokat, igy annak vizsgélatat a jelenfes nem tartalr
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4. A valaszadok legfébb jellemzdi

4.1. Demografiai jellemz6k

SZECHENYI

A demografiai jellemz6k koziil az életkorra és a nemre terjedt ki a felmérés.

2. tabldzat: A vdlaszadok kordra vonatkozo statisztikdk (év)

N=126
Atlag 45
Széras 11
Legfiatalabb 26
LegidGsebb 70
Mddusz 48
Median 45

Forras: szerzGi szerkesztés

A valaszaddk atlag életkora 45 év volt, a mintaban a legfiatalabb vélaszadé 26, a legidGsebb pedig 70
éves volt, a valaszaddk életkoranak szorasa 11 év. 48 évesek fordultak el a legnagyobb szamban a
mintdban, a valaszadodk fele 45 évnél fiatalabb. Az 1. tablazat és a 2. tablazat adatait 0sszevetve azt
mondhatjuk, hogy a vdlaszaddk kor tekintetében nagyjabdl jol reprezentaljak a PTE oktatdi, dolgozdi

allomanyat.

2. dbra: A vdlaszaddk nem szerinti 6sszetétele (N=129)

A valaszadok nem szerinti 6sszetétele

Forras: szerzGi szerkesztés

W Férfi

ENG

A mintdban 69 férfi és 60 né volt, ardnyukat tekintve tehat 47% ndi és 53% férfi vadlaszadd volt.



SZECHENYI

4.2.  Tudomanyos profil
Felmértiik, hogy a valaszaddk mely intézményegységhez tartoznak, milyen tudomanyteriileten
tevékenykednek, illet6leg rendelkeznek-e tudomdanyos fokozattal, amennyiben igen, azt hol
szerezték.

3. dbra: A vdlaszaddk intézményegység szerinti szama és megoszldsa (f6; %)

Valaszadodk intézményegységenként

® Allam- és Jogtudomanyi Kar
m Altaldnos Orvostudomanyi Kar

17;13% m Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar

5 22;17%
Lid% m Egészségtudomanyi Kar

B Gyogyszerésztudomanyi Kar
27;21% 13;10%

Kultdratudomanyi, Pedagégusképzd és Vidékfejlesztési
Kar

W Kdzgazdasagtudomanyi Kar

24;19% m Mivészeti Kar

m M(iszaki és Informatikai Kar

W Természettudomanyi Kar

B Szentagothai Janos Kutatékozpont

® Klinikai K6zpont

Forras: szerzGi szerkesztés

A vélaszadok zome a Természettudomanyi Karrél kerlt ki (21%), 6ket kovették viszonylag szorosan a
Kozgazdasdgtudomanyi Kar (19%) és az Altaldnos Orvostudomanyi Kar (17%) munkatérsai. A
valaszaddk 13%-a a Klinikai K6zpont, 10%-a a Bblcsészettudomanyi Kar munkatarsa, az 6sszes tobbi
szervezeti egység munkatarsai egyenként 10% alatti hanyadot tesznek ki a mintabdl. A
Kulturatudomanyi, Pedagégusképzé és Vidékfejlesztési Kar munkatdrsai koziil senki nem toltotte ki a
kérdbivet. Az 1. abra és a 3. dbra Osszevetése alapjan megallapithatd, hogy a valaszaddk nem
reprezentdljdk megfelel6képpen a PTE oktatdi és kutatdi alapsokasaganak intézményi megoszlasat.
Kiemelten felllreprezentdltnak tekinthet6 a Kozgazdasagtudomanyi Kar, valamint a
Természettudomanyi Kar. Viszonylag er6sen alulreprezentalt a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi
Kar, a Kulturatudomanyi, Pedagégusképzd és Vidékfejlesztési Kar pedig egyaltalan nem jelenik meg a
mintaban.

10
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4. dbra: Vdlaszadok szadma tudomadnyteriiletenként (f6)

Valaszad6k szama tudomanyteriiletenként

EGYEB
TERMESZETTUDOMANYOK
MUVESZETEK

INFORMATIKA

MERNOKI TUDOMANYOK
TARSADALOMTUDOMANYOK (SZOCIOLOGIA, PEDAGOGIA, KULTURA, STB.)
KOZGAZDASAGTUDOMANY
BIOTECHNOLOGIA
GYOGYSZERESZTUDOMANY
EGESZSEGTUDOMANY
BOLCSESZETTUDOMANY
ORVOSTUDOMANYOK
ALLAM- ES JOGTUDOMANYOK

45

Forras: szerzGi szerkesztés

A tudomanyteriiletek® vonatkozdsdban is a természettudomanyok mi(ivel8i bizonyultak a
legaktivabbnak, 40 f6 jelolte ezt, 34-en az orvostudomanyokat, 29-en a kézgazdasdgtudomanyt, 14-
14 £6 pedig a tarsadalomtudomanyokat és a bolcsészettudomanyt. A tobbi tudomanyteriilet 10 alatti
jelolést kapott.

5. dbra: A vdlaszaddk legmagasabb tudomdnyos fokozata (f6; %)

Legmagasabb tudomanyos foko:

6;5% 11;9%

59; 46%

Forras: szerzGi szerkesztés

SZECHENYI

A valaszaddk kozel fele doktori fokozattal
rendelkezik, 29%-uk habilitalt, 9%-uk pedig
MTA doktora cimmel bir és ugyanilyen

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

et
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hanyaduk nem rendelkezik tudomanyos fokozattal.

6. dbra: Fokozatszerzés helye

Fokozatszerzés helye

EGYEB

AZSIAI EGYETEM
ESZAK-AMERIKAI EGYETEM
EGYEB EUROPAI EGYETEM
EGYEB HAZAI EGYETEM

PECSI TUDOMANYEGYETEM

120

Forras: szerzGi szerkesztés

A fokozatszerzés helyét® illetéen megéllapithaté, hogy 96 fokozatszerzés a Pécsi
Tudomanyegyetemhez kothets, tovabbi 24 pedig egyéb hazai egyetemhez. Osszesen 8
fokozatszerzés mds eurdpai, észak-amerikai vagy azsiai egyetemen tortént.

4.3. Munkatapasztalat
A munkatapasztalat kapcsan arra voltunk kivancsiak, hogy az illeté miéta dolgozik a PTE-n, milyen
jellegl tevékenységet végezi, illetve rendelkezik-e és amennyiben igen, hany év kilféldon, illetve
egyetemen és kozszféran kivil szerzett gyakorlattal.

3. tabldzat: A Pécsi Tudomdnyegyetemen eltéltétt id6 (év)

N=126
Atlag 14
Szdrds 10
Legrovidebb id6 1
Leghosszabb id6 44
Mddusz 7
Median 12

Forras: szerzGi szerkesztés

A valaszaddk atlagosan 14 éve dolgoznak a PTE-n, van, aki csak egy éve, de olyan is akad koztiik, aki
mar 44 éve, a leggyakrabban el6fordulé érték a 7 év volt, a valaszaddk fele pedig 12 évnél révidebb
ideje dolgozik a PTE-n.

° Tobbszoros jeldlésre is volt lehet8ség.
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7. dbra: Az egyetemen végzett tevékenység jellege (f6)

Az egyetemen végzett tevékenység jellege

NEM VALASZOL
EGYEB

TANACSADASI SZOLGALTATAS

IPARI MEGRENDELES EREDMENYEKENT LETREJOVO
SZERZODESES KUTATAS

PALYAZATI TAMOGATASBOL EGYETEMI-IPARI
EGYUTTMUKODESBEN MEGVALOSULO KUTATAS

EGYETEMI-IPARI EGYUTTMUKODESBEN MEGVALOSULO
KUTATAS

KISERLETI FEJLESZTES
ALKALMAZOTT KUTATAS
ALAP-/FELFEDEZO KUTATAS

OKTATAS

Forras: szerzGi szerkesztés

Lathato, hogy a vdlaszaddék csaknem mindegyike érintett az oktatdsi tevékenységben, 81 f6 alap-
/felfedezd kutatast, 68 f6 alkalmazott kutatast végez. 27 f6 tanacsadasi szolgéltatasban, 23 f6 pedig
palyazati tdmogatasbdl egyetem-ipar egyiittmiikddésben megvaldsuld kutatdsban tevékenykedik™.

4. tabldzat: Kiilféldi munkatapasztalattal kapcsolatos értékek (év)

N=48
Atlag 6
Szbras 8,49
Legrovidebb id6 1
Leghosszabb id6 41
Mddusz
Median

Forras: szerzGi szerkesztés

Kilféldi munkatapasztalattal 48 f6 rendelkezik''. Ok atlagosan 6 évet toltottek kiilfoldon, volt, aki
csak egy (ez volt a leggyakrabban el6forduld érték), de volt olyan is, aki 41 évet, tehat nagyon

heterogén a minta,

amit a 8,49-es szdras is

alatamaszt. A valaszaddk fele két évnél

rovidebb ideig volt kilféldon.

SZECHENYI

10 Tobbszords jelolésre is volt lehet8ség.

11 Réluk tudhatd bizonyosan, a tébbiek vagy nem rendelkezne
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5. tablazat: Egyetemen és kdzszféran kiviil szerzett munkatapasztalattal kapcsolatos értékek (év)

N=52
Atlag 7
Szbrés 6,61
Legrévidebb id6 1
Leghosszabb id6 32
Mddusz
Median

Forras: szerzGi szerkesztés

Egyetemen és kozszféran kivilli tapasztalattal 52 f6 rendelkezik'?. Ok &tlagosan 7 évet toltdttek
kiilfoldon, meglehetdsen nagy, 6,61 éves szorassal, a legrovidebb ilyen jellegl tapasztalat 1 év (ez
volt a leggyakoribb érték), a leghosszabb pedig 32 év. A valaszadodk fele 5 évnél rovidebb ilyen jelleg(i
tapasztalattal rendelkezik.

4.4. Innovacios és vallalkozoi profil

4.4.1. Innovacids tevékenység
A felmérés sordn feltérképeztilk az egyén innovacids- és kutatdmunkaval kapcsolatos céljat, az
innovacios tevékenység jellegét, szintjét, szakaszat, valamint kiils6 egylittm(ikodé partnereit.

8. dbra: A kutatdsi tevékenység és az innovdciés munka céljainak fontossdga kapcsdn kapott vdlaszok dtlagértékei
(1=egyadltalan nem fontos, 2=kevéssé fontos, 3=k6z6mbéds, 4=fontos, 5=nagyon fontos)

Egyes célok fontossaga a kutatémunka/innovas
tevékenység soran

TUDOMANYOS EREDMENY PIACKEPES
TERMEKKE/SZOLGALTATASSA TORTENG TRANSZFORMACIOIA

TUDOMANYOS EREDMENY SZELLEMI TERMEKKE TORTENG
KONVERZIOJA

TUDOMANYOS EREDMENY VALOS GAZDASAGI/TARSADALMI
PROBLEMA MEGOLDASARA TORTENG ALKALMAZASA

TUDOMANYOS EREDMENY OKTATASBAN TORTENG
HASZNOSITASA

PUBLIKACIOS TEVEKENYSEG (CIKKEK ES KONFERENCIA
ELBADASOK)

000 050 100 150 2,00 250 3,00 3!

Forras: szerzGi szerkesztés

A valaszaddk atlagban legfontosabbnak a
publikaciés tevékenységet tartottak, valamint
a tudomanyos eredmények oktatdsban
torténé hasznositasat, tehat Ilathatd, hogy
tovabbra is az els6 és masodik egyetemi
missziok  allnak a  kozéppontban a
kutatdomunka és az innovaciés tevékenység

SZECHENYI
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SZECHENYI

kapcsan is, azonban t6lik nem sokkal marad le a tudomanyos eredmény valds gazdasagi/tarsadalmi
probléma megoldasara torténd alkalmazasa sem. Kdzepesen fontosnak talaljak a véllalkozéi jelleg(
tevékenységekhez kapcsolddd célokat, mint a tudomdnyos eredmény szellemi termékké vagy
piacképes termékké/szolgaltatassa térténd konverzidja.

9. dbra: A végzett innovdcics tevékenység jellege (f6)

A végzett innovacids tevékenység jellege

NEM VALASZOL

EGYIKSEM

EGYEB TIPUSU INNOVACIOS TEVEKENYSEG
KORNYEZETI INNOVACIO

TARSADALMI INNOVACIO

FOLYAMAT £S TECHNOLOGIAI INNOVACIO

80

Forras: szerzGi szerkesztés

Az innovécids tevékenység jellege kapcsan®® a legtébben tarsadalmi innovaciot jeléltek meg az
azonositott innovacio tipusok kozott, ettdl jéval elmaradva a kdrnyezeti és a tarsadalmi innovacié
kovetkezik, 28 f6 nem végez innovacios tevékenységet, 10 f6 pedig egyéb tipusu innovdacidéban
érdekelt.

10. dbra: Az innovdcids tevékenység szintje (f6)

A végzett innovacios tevékenység szintje

NEM VALASZOL

EGYIK SEM

EGYEB SZINTU INNOVACIOS TEVEKENYSEG
EGYETEMES INNOVACIO

TECHNOLOGIAI INNOVACIO

RADIKALIS INNOVACIO

TOVABBFEJLESZTO INNOVACIO

50

Forras: szerzGi szerkesztés

A végzett innovécids tevékenység szintjét!* illetéen a vélaszaddk jelents része az egyik sem
lehetdséget jelolte meg, 29 f6 tovabbfejleszté innovaciot végez, kozel ennyien, 26-an technoldgiai
innovaciot, egyetemes szint(t pedig 11 f6.

13 T6bbszords jeldlésre volt lehetdség.
14 T6bbszords jeldlésre volt lehet8ség.
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11. dbra: A végzett innovdcios tevékenység szakasza (f6)

A végzett innovacids tevékenység szakasza

NEM VALASZOL

EGYIK SEM

EGYEB SZAKASZBAN

ELSO (PROBA) ERTEKESITESEK
TERMEK/SZOLGALTATAS FEJLESZTESE

INNOVACIOS OTLETEK SZELEKTALASA, ERTEKELESE
INNOVACIOS, K+F OTLETEK GENERALASA, GYUITESE

ALAPKUTATAS

Forras: szerzGi szerkesztés

Az innovécids tevékenység szakasza'® zémmel az alapkutatas fazisat képviseli, kevesebb, mint fele
annyi az innovaciods, K+F otletek generalasanak, gy(ijtésének fazisa, valamint a termék/szolgéltatas
fejlesztése.

12. dbra: Kiilsé K+F partnerek elhelyezkedése (f6)

Kiils6 K+F partnerek elhely

NEM VALASZOL

NEM MUKODIK EGYUTT EGYETEMEN KiVULI PARTNERREL
EGYEB

AZSIABAN

ESZAK-AMERIKABAN

MAGYARORSZAGON KiVUL EUROPABAN
MAGYARORSZAGON, DEL-DUNANTULI REGION KivUL
DEL-DUNANTULI REGIOBAN

PECSEN BELUL

PTE-N BELUL

Forras: szerzGi szerkesztés

A kiils6 K+F partner elhelyezkedése'® kapcsan
az egyik legszembet6tliGbb eredmény, hogy 35
valaszadd nem mi(ikodik egyltt egyetemen

SZECHENYI
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SZECHENYI

kivili partnerrel és az egylttm(ikodSk koziil a legtobben a Dél-dunantuli régidn kivili hazai
partnerrel m(ikodnek egyutt (36 f6), 6ket kovetik a PTE-n beliili partnerek (31 f6). Csaknem egyforma
szamban jel6lték a valaszaddk a dél-dundntuli és a Magyarorszagon kivili eurdpai egytttmiikodbket.
EttSl valamivel elmaradnak a Pécsen beliili egyiittmikodék. Eszak-Amerikaban 9, Azsidban és egyéb
helyeken 2-2 kutato rendelkezik egylittm(kodé partnerrel.

Az innovacids tevékenység eredményeként létrejott esetleges szellemi tulajdonjogra is kivancsiak
voltunk.

13. dbra: Szellemi tulajdonjog birtokldsdra vonatkozd adatok (f6; %)

Szellemi tulajdonjog birtoklas

m Nem rendelkezik ilyennel

B Rendelkezik szellemi
106;91% tulajdonnal

Forras: szerzGi szerkesztés

A vélaszaddk dont6 része nem rendelkezik szellemi tulajdonjoggal, 6sszesen 10 kutaté valaszolta,
hogy rendelkezik ilyennel. Kozllik heten egy szellemi tulajdonjoggal birnak, harom szellemi
tulajdonjoggal tovabbi egy f6 rendelkezik, mig két kutatd négy szellemi tulajdon jogosultja.

4.4.2. Vallalkozdéi tevékenység
A villalkozoi tevékenységek kapcsan azt kivantuk feltarni, hogy a valaszadd részt vesz-e és
amennyiben igen, hogyan, milyen tipusu és jelleg( vallalkozasi tevékenységben.

14. dbra: Vdllalkozdi aktivitds (f6)

Vallalkozoi aktivitas

NEM VALASZOL 14

NEM, ES A JOVOBEN NEM IS TERVEZEM (SPIN-OFF/START-UP) 66

VALLALKOZAS ALAPITASAT

NEM, DE A JOVOBEN TERVEZEM (SPIN-OFF/START-UP) VALLALKOZAS
ALAPITASAT

JELENLEG NEM, DE A MULTBAN PROBALTAM MAR VALLALKOZASBAN
FEJLESZTENI ES ERTEKESITENI KUTATASI EREDMENYEKET

IGEN, SAJAT VALLALKOZASBAN FEJLESZTEM ES ERTEKESITEM KUTATASI
EREDMENYEIM

IGEN, EGYETEMI (SPIN-OFF) CEGBEN PROBALOM KUTATASI
EREDMENYEIM FEJLESZTENI, ERTEKESITENI

Forras: szerzGi szerkesztés
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A vallalkozéi aktivitds'” kapcsdn a vélaszaddk zome (66 f8) nem vdllalkozik és a jov8ben nem is
tervezi (spin-off/start-up) vallalkozas inditasat. Nagyjabdl egyforma szamban vannak jelen azok akik
nem vallalkoznak jelenleg, de a jovGben tervezik (spin-off/start-up) vallalkozas alapitasat (20 f6),
illetve akik jelenleg is sajat vallalkozasban fejlesztik és értékesitik kutatasi eredményeiket (19 f6). 11
f6 jelenleg nem, de a multban mar prdbalta vallalkozasban fejleszteni és értékesiteni kutatasi
eredményeit és csak egy f6 jelolte, hogy egyetemi (spin-off) cégben prdbdlja fejleszteni és
értékesiteni kutatasi eredményeit.

A gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos aktivitdas vonatkozdsaban a tulajdonrészesedésre, illetve a
vezet6 tisztségviselésre voltunk kivancsiak.

15. dbra: Gazdasdgi tarsasdgban tulajdonrészesedéssel birdk (f6; %)

Gazdasagi tarsasagban
tulajdonrészesedéssel birdk

H Igen

84;69% = Nem

Forras: szerzGi szerkesztés

37 16 jelezte, hogy tulajdonrészesedéssel bir gazdasagi tarsasagban, 84 f6 nem rendelkezik ilyennel.

16. dbra: Gazdasdgi tdrsasdgban vezetd tisztséget betélték (f6; %)

Gazdasagi tarsasagbanvezeto
tisztséget betoltok

M igen

98; 78% HNem

Forras: szerzGi szerkesztés

17 T6bbszords jeldlésre is volt lehet8ség.
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A gazdasagi tarsasagban betoltott vezets tisztség kapcsan még alacsonyabb aktivitas figyelheté meg,
minddssze 27 f6 tolt be ilyen tisztséget, 98 nem.

19
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5. Az egyetemkdzpontu vallalkozéi oOkoszisztéma az egyén

szemszogebdl

A kérdGiv kidolgozasa soran kiemelt hangsulyt fektettiink az egyetem-kdzpontu vallalkozdi
Okoszisztéma rendszer- és keretfeltételeivel kapcsolatos egyéni kutatéi attitlidok és benyomasok
megismerésére. Az egyetem-kodzpontu vallalkozoi 6koszisztéma tobb megkozelitési lehet6sége kozil
a Bed6-Erd6s-Pittaway (2020) altal leirt koncepcidt vettik alapul a kérdGiv kidolgozdsa soran. A
koncepcié vazlatos dbraja a 2. sz. mellékletben taldlhaté.

Az attitlidok feltérképezése érdekében minden kérdés esetén arra voltunk kivancsiak, hogy az egyén
mennyire tud azonosulni az egyetemkdzpontu vallalkozéi 6koszisztéma rendszer- és keretfeltételei
kapcsan megfogalmazott allitasokkal, mennyire ért azokkal egyet vagy mennyire tartja fontosnak
azokat. Arra is kivancsiak voltunk, hogy az egyén megitélése szerint a kollégai hogyan vélekednek az
egyes kérdésekrdl, illetve mennyire érezi Ugy, hogy bizonyos allitdsok hlien tikrozik a valdsagot,
milyen mértékben realizdlédnak egyes szempontok. Az egyének a nem tudja és nem valaszol
opcidkon felll egy négyelem( Likert-skalabdl vélaszthattak (az 1. szamu mellékletben szerepld
kérddiv 2. blokkjanak megfeleléen).

Az egyes rendszer- és keretfeltételi blokkok kiilonb6z6 kérdései er6s heterogenitast mutattak
atekinetben, hogy 6sszességében hanyan nem tudtak vagy nem szerettek volna vélaszolni rajuk,
egyes esetekben ez egylttesen akdr 80 f6 folé is kiszhatott, de legaldbb 30 érvényes, feldolgozhaté
valasz szililetett minden ide tartozd kérdés esetében, ezek elemzését mutatjuk be a kovetkez6kben.

5.1. Az egyetemkdzpontu vallalkozoi 0koszisztéma rendszerfeltételei
Az egyetemkdzpontu vallalkozéi 6koszisztéma dltalunk alapul vett koncepcidja hat rendszerfeltételt
tartalmaz: kutatas, kdzvetit6 szervezetek, finanszirozas, halézatok, tehetség bazis, példaképek.

5.1.1. Kutatas
Ezen rendszerfeltétel feltérképezése érdekében 8 allitast fogalmaztunk meg, amelyek javarészt azt
egyén kutatdssal kapcsolatos céljaira vonatkoznak.

17. dbra: Az egyetemkézpontu vdllalkozoi 6koszisztéma kutatdsi rendszerfeltétele kapcsdn kapott vdlaszok dtlagértékei

.
Kutatas

NYITOTT VAGYOK INTER- ES MULTIDISZCIPLINARIS KUTATASI TEMAK KERESESERE ES EX4

FOLYTATASARA.

A KUTATAS| EREDMENYEIMBOL SZARMAZO TERMEKET VAGY SZOLGALTATAST ALTALAM
TULAJDONOLT VALLALAT KERETEI KOZOTT SZERETNEM HASZNOSITANI.

CELOM, HOGY A KUTATASOM EREDMENYEKEPPEN LETREJOVG MEGOLDASOK STRATEGIAI
BEFEKTETORE/PENZUGYI BEFEKTETORE TALALJANAK.

CELOM, HOGY A KUTATASI EREDMENYEIMMEL MAR LETEZO MEGOLDASOKAT (TERMEK
VAGY SZOLGALTATAS) TEGYEK JOBBA.

CELOM, HOGY A KUTATASOM EREDMENYEKEPPEN VALOS TARSADALMI-GAZDASAGI
PROBLEMAKRA TALAUAK VALASZT.

A KUTATASOM LEGFOBB CELIA A Q1-ES MINOSEG( PUBLIKACIOK LETREHOZATALA.

OKTATOKENT/KUTATOKENT ALAPVETO FONTOSSAGU SZAMOMRA A SZABAD KUTATAS ES
AZ OTLETEK SZABAD CSEREJE.

A KUTATAS| EREDMENYEK UZLETI CELLAL TORTENG HASZNOSULASANAK HANGSULYOZASA
FENYEGETEST JELENT A TUDOMANYOS ALAP-/FELFEDEZS KUTATASOKRA.
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[ ire jellemz6 égaira, milyen mérté tlikrozi vissza kollégdi véleményét? = Mennyire ért egyet az dllitassal?

Forras: szerzGi szerkesztés
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A vdlaszadok egyértelmlen fontosnak taldljadk a szabad kutatdst és az oOtletek szabad cseréjét,
valamint a nyitottsagot az inter- és multidiszciplinaris témak keresésére és folytatasara és ugy vélik,
hogy — még ha valamicskét kisebb mértékben is, de — kollégaik is igy gondoljdk. Hasonléképpen
fontosnak taldljak, hogy kutatasukkal valds tarsadalmi-gazdasagi problémakra taldljanak valaszt és
megitélésiik szerint ez alapvet6en kollégaikra is igaz. Ezen felll — kollégaikat valamicskét meghaladd
mértékben — torekszenek arra is, hogy kutatasi eredményeikkel mar létezd termékeket vagy
szolgéltatdsokat tegyenek jobba. Erdekes, hogy az atlagértéket tekintve némiképp semlegesnek
mutatkoznak a Ql-es publikaciok legfébb kutatasi célként torténé meghatarozasat illetéen, azonban
ugy érzékelik, hogy ez kollégdaik szamara fontosabb.

Az atlagértékek alapjan kevéssé taldljak fontosnak, hogy kutatdsi eredményeik bazisan sajat
tulajdond vallalkozast hozzanak létre, illetve, hogy stratégiai/pénzigyi befektetSkre taldljanak a
kutatdsaik eredményeként létrejové megolddsok. A felmérés eredményei alapjan nehéz megitélni,
hogy ezen attitlidjik a munkahelyi légkorbdl fakad-e, mivel ezen két szempont vonatkozdsaban ugy
vélték, hogy azok erGsebben jellemz&k kollégdikra, tehat latszélag fontos szdmukra az Uzleti
hasznosulds, azonban valaszaik alapjan ugy érzékelik, hogy kollégaik ndluk nagyobb kockazatunak
itélik meg az Uzleti célu hasznositas tudomanyos alap-/felfedez6 kutatdsokra gyakorolt hatasat,
jollehet még a kollégdkra vonatkozéan is 2,5 alatti atlagértéket kapunk, tehat inkdabb kevéssé
értenek egyet ezzel az allitassal.

5.1.2. Kozvetit6 szervezetek
Az egyetemkozpontu vallalkozdi Okoszisztéma kovetkezé fontos rendszerfeltételét képezhetik a
kozvetits szervezetek.

18. dbra: Az egyetemkézpontu vdllalkozoi Gkoszisztéma kézvetité szervezetek rendszerfeltétele kapcsan kapott vdlaszok
dtlagértékei

Kozvetito szervezetek

A PTE-NEK START-UP TAMOGATAST (ASSISTANCE) KELLENE NYUJTANIA OLYAN 2.48
TECHNOLOGIAI CEGEKNEK, AMELYEK EGYETEMI KUTATASBOL NOTTEK KI. 308
A PTE-NEK AKTIVAN RESZT KELLENE VENNIE AZ EGYETEMI KUTATAS 2,48
ERTEKESITESEBEN. 3,11
AZ INTER- ES MULTIDISZCIPLINARIS FELFEDEZESENEK ELOSEGITESET SZOLGALO 270
RENDEZVENYEK ESEMENYNAPTARON KERESZTUL TORTENG SZISZTEMATIKUS... 3,32
A PTE-NEK FELADATA AZ INTER- ES MULTIDISZCIPLINARIS FELFEDEZESEKET 2,77
ELOSEGITO RENDEZVENYEK SZERVEZESE. 3,31
INNOVACIOS OTLET FELMERULESEKOR ELSO KORBEN KULSO SZAKERTOTOL KEREK 2,10
SEGITSEGET ES CSAK EZUTAN FORDULOK A KTTK-HOZ. 2,05
INNOVACIOS OTLET MEGFOGALMAZODASAKOR AZ ELSO SZEREPLG, AKIHEZ 1,96
FORDULOK A PTE-KTTK. 1,93 } ’
A PTE-NEK AKT{V SZEREPET KELL VALLALNIA A KORAI FAZISU KUTATASI 246 I
KONCEPCIOK PIACI VALIDALASABAN. ‘ 3,08
A KUTATOI OTLETEKBEN REJLO POTENCIAL KORAI FAZISU FELTARASABAN 2,56
KIEMELT FONTOSSAGU A DECENTRUMOKBAN (KARI SZINTEN) TORTENG... 3,20
A PTE-NEK VALLALKOZO| KESZSEG- ES KEPESSEGFEJLESZTEST KELLENE VEGEZNIE A
KUTATOK KOREBEN EGYARANT.
A PTE-NEK VALLALKOZOI KESZSEG- ES KEPESSEGFEJLESZTEST KELLENE VEGEZNIE A 234
HALLGATOK KOREBEN EGYARANT.

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50
= Milyen mértékben valdsul meg a gyakorlatban? = Mennyire ért egyet az allitassal ?

Forras: szerzGi szerkesztés

A kozvetitd szervezetekkel kapcsolatos kérdések esetében az egyéneknek arra kellett valaszolniuk,
hogy mennyire értenek egyet valamely allitassal, illetve az milyen mértékben valésul meg szerintiik a
gyakorlatban.
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Az eredmények vonatkozdsdban kiemelt figyelmet érdemelnek a kutatashasznositdsi és technolégia
transzfer kozponttal kapcsolatos valaszok. Ezek alapjan ugyanis a valaszaddk innovacids oOtlet
felmeriilésekor — elméleti és gyakorlati sikon egyarant — kevéssé hajlamosak els6ként a KTTK-hoz
fordulni, és hasonld a helyzet azon allitds vonatkozasaban, amely szerint elGszor kils6é szakért6tél
kérnek tanacsot és csak ezutan fordulnak a KTTK-hoz. Ezek alapjan a KTTK latszélag nem képezi
szerves részét a valaszadok innovacios oOtletfejlesztési és —validalasi folyamatanak. Ez talan azzal is
Osszefligghet, hogy fontosnak tartjak, hogy a kutatdi oOtletekben rejl6 potencidl korai fazisu
feltarasaban decentrumokban (kari szinten) torténjen segitségnyujtas, azonban a gyakorlatban ez
véleményik szerint kevéssé valdsul meg. Az is elképzelhet6 ugyanakkor, hogy a minta Osszetétele
(pl. kozgazdasagtudomanyi Kar feliilreprezentaltsaga) és a végzett innovaciés tevékenység tipusa
(tdrsadalmi innovacidk) all mindennek hatterében, hiszen ezek esetében nem biztos, hogy az
innovacio gyakorlati hasznosuldsa sziikségessé teszi a KTTK kézrem(kddését.

Az Osszes tObbi szempont vonatkozasdban a kutatdk atlagosan alapvet6en vagy annal nagyobb
mértékben egyetértenek az allitdsokkal, tehat szerintiik a PTE-nek
- start-up tdmogatast (assistance) kellene nydjtania olyan technoldgiai cégeknek, amelyek
egyetemi kutatasbdl nSttek ki
- aktivan részt kellene vennie az egyetemi kutatas értékesitésében
- inter- és multidiszciplindris felfedezéseket elGsegité rendezvényeket kellene szerveznie,
amelyeket eseménynaptar segitségével szisztematikusan 6sszehangol
- aktiv szerepet kell véllalnia a korai fazisu kutatdsi koncepcidk piaci validaldsdban
- vallalkozoi készség- és képességfejlesztést kellene végeznie a hallgatdk és oktatdk korében
egyarant.

Fontos ugyanakkor, hogy a gyakorlati megvaldsulast a felsorolt tényez6k mindegyike kapcsan
alacsonyabbnak itélték meg, mint amilyen mértékben az adott allitdsokkal egyetértenek, raadasul
atlagban inkdbb tendalnak a valaszok a kevéssé egyetértés irdnyaba, ami akar azt is sugallhatja, hogy
nagyobb aktivitast varnanak el ezen a téren az egyetem olyan szervezeti egységeit6l, mint mondjuk
az ITD, amely — tobbek kozo6tt — az interdiszciplinaris egyuttmi{kodéseket célozza, a Simonyi BEDC,
amely — egyebek mellett — a vallalkozéi oktatast és szemléletformalast kivanja erdsiteni a PTE-n,
illetve a KTTK, amely a kutatasértékesités letéteményese.
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5.1.3. Finanszirozas
A finanszirozasi rendszerfeltétel kapcsan a kilonb6z6 finanszirozasi formdk és kutatasi
tevékenységek viszonyara, valamint az Uzleti angyal/kockazati tSkebefektetékkel kapcsolatos
vélekedésekre voltunk kivancsiak.

19. dbra: Az egyetemkézpontu vdllalkozoi 6koszisztéma finanszirozdsi rendszerfeltétele kapcsan kapott vdlaszok
dtlagértékei

Finanszirozas

ELFOGADOM, HOGY A VALLALKOZAS MUKODTETESE ES FEJLESZTESE SORAN
AZ UZLETI ANGYAL/KOCKAZATI TOKES DONTO SZEREPET VALLALA
GAZDALKODASI CELOK MEGFOGALMAZASAKOR ES MEGVALOSITASAKOR.

ELFOGADOM, HOGY AZ UZLETI ANGYAL/KOCKAZATI TOKEBEFEKTETG
TOBBSEGI TULAIDONRESZESEDEST SZEREZ A VALLALKOZASOMBAN.

KIFEJEZETT ELVARASOM A KOCKAZATI TOKE/UZLETI ANGYAL BEFEKTETOVEL
SZEMBEN, HOGY A FORRAS BIZTOSITASON TUL UZLETFEILESZTESI SZAKMAI
TANACSOKKAL LASSON EL ES VONJA BE A SAJAT KAPCSOLATRENDSZERET.

ALKALMAZOTT KUTATASI TEVEKENYSEG FINANSZIROZASARA CSAK ES
KIZAROLAG KOCKAZATITOKE/UZLETI ANGYAL FORRASOK ALKALMASAK.

ALAP-/ FELFEDEZ( KUTATASI TEVEKENYSEG FINANSZIROZASARA CSAK £S
KIZAROLAG KOCKAZATI TGKE/UZLETI ANGYAL FORRASOK ALKALMASAK.

ALKALMAZOTT KUTATASI TEVEKENYSEG FINANSZIROZASARA CSAK ES
KIZAROLAG PALYAZATI FORRASOK ALKALMASAK.

ALAP-/ FELFEDEZG KUTATAS| TEVEKENYSEG FINANSZIROZASARA CSAK ES
KIZAROLAG PALYAZATI FORRASOK ALKALMASAK.

I I
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= Mennyire jellemz6 kollégdira, milyen mértékben tiikrozi vissza kollégai véleményét? = Mennyire ért egyet az allitdssal?

Forras: szerzGi szerkesztés

A kutatok az érintett finanszirozasi formak (palyazati forrasok, Uzleti angyal) kizdrélagossagat
elutasitani latszanak az alap-/felfedezé és alkalmazott kutatdsi tevékenységek vonatkozasaban
egyarant. Kollégdik allaspontjat illetéen inkdbb az elfogadas és az elutasitds kozotti atlagértékek
mutatkoznak, legmarkdansabban a pdlyazati forrdsok kizarélagossagaval latszanak némiképp
egyetérteni a kollégdk a valaszaddk véleménye szerint.

A megkérdezettek vdlaszainak atlagértékei alapjan a kutatok kezdik megismerni és megérteni az
Uzleti angyal/kockazati t6kepiac miikodési logikajat és bar nem agalnak azok vallalkozasban torténd
tobbségi tulajdonszerzése vagy gazdasagi célmeghatarozasban torténé donté részvétele ellen, azért
még mindig az elfogadds és az elutasitds kozotti atlagértékeket kapunk — el6bbiekhez kozelité
tartomanyban, és nem jelenik meg markans elvarasként az Uzleti angyal/kockazati tékés
forrasbiztositason tuli szerepvallalasanak igénye példdul a szakmai tandcsadds vagy a kapcsolatépités
terén. Erdekes, hogy a valaszaddk itt is ugy itélik meg — jéllehet a finanszirozdsi formakndl
tapasztalatnal kisebb eltéréssel —, hogy kollégdik jobban azonosulnak a felsorolt allitasokkal.
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5.1.4. Ha
A felmérés soran arra helyeztiik a hangsulyt, hogy mennyire tartjak jol bedgyazottnak magukat és
kollégaikat a valaszaddk, illetve milyen céljaik vannak a hal6zatosodas vonatkozasaban.

Ozatok

20. abra: Az egyetemkézpontu vdllalkozoi 6koszisztéma haldzati rendszerfeltétele kapcsdan kapott vdlaszok dtlagértékei

Halézatok

A SZAKMAI (UZLETI) HALOZATOK LEGNAGYOBB HASZNA AZ ELAKADT INNOVACIOS
PROJEKTEK VALIDALASA SORAN KELETKEZIK.
A SZAKMAI (TUDOMANYOS) HALOZATOK LEGNAGYOBB HASZNA AZ ELAKADT
INNOVACIOS PROJEKTEK VALIDALASA SORAN KELETKEZIK.

A SZAKMAI (UZLETI) HALOZATOK LEGNAGYOBB HASZNA A KUTATASI OTLETEK
VALIDALASA SORAN KELETKEZIK.

A SZAKMAI (TUDOMANYOS) HALOZATOK LEGNAGYOBB HASZNA A KUTATASI

OTLETEK VALIDALASA SORAN KELETKEZIK.

FONTOSNAK TARTOM AZ UTANPOTLAS-NEVELES SZEMPONTJABOL A HALLGATOK
HALOZATBA TORTENG BEVONASAT.

STRATEGIAI CELOM EGY SAJAT MARKAVAL RENDELKEZO SZAKMAI (UZLETI)

HALOZAT FELEPITESE.
STRATEGIAI CELOM EGY SAJAT MARKAVAL RENDELKEZG SZAKMAI (TUDOMANYOS)
HALOZAT FELEPITESE.

AKTIV SZEREPLOJE VAGYOK NEMZETKOZI SZAKMAI (UZLETI) HALOZATOKNAK.
|
AKTIV SZEREPLOJE VAGYOK HAZAI SZAKMAI (UZLETI) HALOZATOKNAK.

. P 5 P |
AKTIV SZEREPLOJE VAGYOK NEMZETKOZI SZAKMAI (TUDOMANYOS)

HALOZATOKNAK.

AKTIV SZEREPLOJE VAGYOK HAZAI SZAKMAI (TUDOMANYOS) HALOZATOKNAK.

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

m Mennyire jellemzé kozvetlen kollégdira? = Mennyire ért egyet az allitassal?

Forras: szerzGi szerkesztés

A felmérés eredményei alapjan a valaszaddk haldzati aktivitdsa alacsonynak mondhatd. Mig a hazai
tudomanyos hdlézatokban sajat magukat és kollégaikat is viszonylag aktivnak tartjak, a nemzetkozi
tudomanyos haldzatokban torténd aktivitds mar kevésbé jellemz6, a hazai és nemzetkozi Uzleti
halézatokban kifejezetten nem aktivak és bar a sajatjuknal nagyobb aktivitdst feltételeznek
kollégaikrol, alapvetéen rdjuk sem tartjak jellemzének mindezt. Sem sajat maguk, sem kollégaik
vonatkozasaban nem stratégiai céljuk sajat markaval rendelkezé haldzat épitése sem a tudomdnyos,
sem az Uzleti vonalon. Ugyanakkor 6k maguk és véleménylk szerint kollégdik is alapvet6en
fontosnak tartjak az utdnpodtlds nevelés szempontjabdl a hallgaték haldzatba térténé bevonasat.

Arra is kivancsiak voltunk, hogy miben Iatjak az (izleti és tudomanyos halézatok legnagyobb hasznat,
a kutatasi oOtletek vagy az elakadt innovacids projektek validaldsaban. A vélaszok tekintetében
nagyobb homogenitast mutat a cél szerinti megkozelités, mint az, hogy Uzleti vagy tudomanyos
haldzatrdl van-e szd. Kissé magasabb értékeket kaptunk a kutatasi otletek validaldsara vonatkozé
kérdésnél, mint az elakadt innovaciés projektek validdlasa esetében, de még ezek esetében sem
jelenthetjlk ki, hogy alapvet6en egyetértenének vele. Ennek hatterében részben alacsony halézati
aktivitasuk is allhat, ugyanakkor az sem kizart, hogy csak annyirdl van szd, hogy nem ezt latjdk a
kérdéses haldzati kapcsolatok legnagyobb hasznanak.
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5.1.5. Tehetségbazis
Az egyetemkdzpontu vallalkozéi okoszisztéma tehetségbazis rendszerfeltételének vizsgalata soran
azt probaltuk feltérképezni, hogy milyen eszkoézokkel probaljak kivalasztani és gondozni a
tehetségeket a valaszaddk.

21. abra: Az egyetemkézpontu vdllalkozoi 6koszisztéma tehetségbdzis rendszerfeltétele kapcsdn kapott valaszok
dtlagértékei

Tehetségbazis

FONTOSNAK TARTOM ES TESZEK IS A KIEMELKEDOEN TEHETSEGES HALLGATOK UZLETI SZFERA 2,57
SZEREPLOIVEL FOLYTATOTT INTERAKCIOJANAK ELOMOZDITASAERT. 2,56

FOLYAMATOSAN U) FORRASOKAT KERESEK A KIEMELKEDGEN TEHETSEGES MESTER S
DOKTORANDUSZ HALLGATOK HAZAI SZAKMAI KONFERENCIAKON TORTENG RESZVETELENEK
TAMOGATASARA A TEHETSEGGONDOZAS ERDEKEBEN.

A RENDELKEZESEMRE ALLO PALYAZATI ES INTEZETI/TANSZEKI FORRASOK SEGITSEGEVEL
TAMOGATOM A KIEMELKEDGEN TEHETSEGES MESTER ES DOKTORANDUSZ HALLGATOK HAZAI
SZAKMAI KONFERENCIAKON TORTENG RESZVETELET A TEHETSEGGONDOZAS ERDEKEBEN.

A TDK DOLGOZATI TEMAK KIRASAKOR TUDATOSAN FIGYELEK A TEMAK ES A FOLYO
KUTATASAIM KOZTI SZOROS KAPCSOLATRA A HALLGATOK KUTATASBA TORTENG
BECSATORNAZAS| LEHETOSEGEINEK AZONOSITASA ERDEKEBEN.

A MESTERKEPZES| SZAKDOLGOZATI TEMAK KIIRASAKOR TUDATOSAN FIGYELEK A TEMAK ES A
FOLYO KUTATASAIM KOZTI SZOROS KAPCSOLATRA A HALLGATOK KUTATASBA TORTENG
BECSATORNAZASI LEHETOSEGEINEK AZONOSITASA ERDEKEBEN.

A DOKTORI KEPZESEN TORTENG OKTATASI TEVEKENYSEGEM FONTOS ELEME A TEHETSEG-
KIVALASZTAS| FOLYAMATNAK.

A MESTERKEPZESEN TORTENG OKTATASI TEVEKENYSEGEM FONTOS ELEME A TEHETSEG-
KIVALASZTAS| FOLYAMATNAK.

AAZ ALAPKEPZESEN TORTENGO OKTATASI TEVEKENYSEGEM FONTOS ELEME A TEHETSEG-
KIVALASZTASI FOLYAMATNAK.

1 I 1
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= Mennyire jell 6 kollégdira? = Mennyire ért egyet az allitassal?

Forras: szerzGi szerkesztés

Az atlagértékek alapjan a valaszadék és kollégaik is alapvet6en fontosnak tartjadk a
tehetségkivalasztasi folyamat szempontjabdl az alap-, mester- és doktori képzésen torténd oktatasi
tevékenységet. Mig sajat maguk latszélag a mesterképzésre helyezik ennek kapcsan a hangsulyt, azt
feltételezik, hogy kollégaik kicsit er6sebben fékuszdlnak a PhD képzésre ilyen vonatkozasban, mint
6k maguk, de a kilonbségek alapvetéen nem jelent6sek. A mesterképzési szakdolgozati és a TDK
dolgozati témak kiirasandl egyarant jellemzdéen figyelnek a témak és a folyd kutatasaik kozti szoros
kapcsolatra a hallgaték kutatasba torténé becsatorndzasi lehetdségeinek azonositasa érdekében.
Ugy vélik, hogy mindez kollégaikra is jellemz8, bar valamivel kevésbé.

A rendelkezésiikre 3ll6 palyazati és tanszéki/intézeti forrasok segitségével 6k — és megitélésiik
szerint valamivel kisebb mértékben — kollégaik is tdmogatjak a tehetséges mester- és doktorandusz
hallgaték hazai szakmai konferencidkon torténd részévételét a tehetséggondozas érdekében,
ugyanakkor valamivel kevésbé jellemz6 rajuk és kollégdikra az ehhez t6rténd forraskeresés. Nem
igazan jellemz6 sem a valaszaddkra és megitélésiik szerint kollégdikra sem, hogy fontosnak tartanak
és tennének is a kiemelkedGen tehetséges hallgatdk és az lizleti szféra szereplGi kdzotti interakcidk
elémozditasa érdekében.

5.1.6. Példakép
Az egyetemkdzpontu vallalkozéi Okoszisztéma példakép rendszerfeltétele kapcsdn arra voltunk
kivancsiak, hogy a valaszadék mennyire tartjdk fontosnak vallalkoz6i szellemiségli példakép
jelenlétét kiilonboz6 egyetemi szinteken, meghatdrozott célok mentén.
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22. abra Az egyetemkézpontu vdllalkozoi 6koszisztéma példakép rendszerfeltétele kapcsdn kapott vdlaszok dtlagértékei

Példakép

FONTOSNAK TARTOM, HOGY A VALLALKOZOI SZELLEMISEGU PELDAKEP OSSZEKOTTETEST 280
TEREMTSEN KOZTEM ES AZ UZLETI SZEREPLOK KOZOTT, AKIK VISSZAJELZEST ADNAK A .
TUDOMANYOS MUNKAM UZLETI HASZNOSULASA SZEMPONTJABOL. 3,09

FONTOSNAK TARTOM, HOGY A VALLALKOZO1 SZELLEMISEGU PELDAKEP OSSZEKOTTETEST 204
TEREMTSEN KOZTEM ES MAS KUTATOK KOZOTT, AKIK INSPIRALHATNAK A TUDOMANYOS
MUNKAM SORAN. 3,33

FONTOSNAK TARTOM OLYAN VALLALKOZOI SZELLEMISEGU PELDAKEPEK MEGLETET AZ 2,80
EGYETEM SZINTJEN, AKIK KUTATASAIM UZLETI HASZNOSITASARA INSPIRALNAK.

FONTOSNAK TARTOM OLYAN VALLALKOZOI SZELLEMISEGU PELDAKEPEK MEGLETET A
KARON, AKIK KUTATASAIM UZLETI HASZNOSITASARA INSPIRALNAK.

FONTOSNAK TARTOM OLYAN VALLALKOZOI SZELLEMISEGU PELDAKEPEK MEGLETET AZ
INTEZETBEN, AKIK KUTATASAIM UZLETI HASZNOSITASARA INSPIRALNAK.

FONTOSNAK TARTOM OLYAN VALLALKOZO| SZELLEMISEGU PELDAKEPEK MEGLETET A
KUTATOCSOPORTBAN, AKIK KUTATASAIM UZLETI HASZNOSITASARA INSPIRALNAK.

FONTOSNAK TARTOM OLYAN VALLALKOZOI SZELLEMISEGU PELDAKEPEK MEGLETET AZ
EGYETEM SZINTIEN, AKIK U) OKTATASI ES/VAGY KUTATASI IRANYOK KERESESERE
INSPIRALNAK.

FONTOSNAK TARTOM OLYAN VALLALKOZO| SZELLEMISEGU PELDAKEPEK MEGLETET A
KARON, AKIK UJ OKTATASI ES/VAGY KUTATASI IRANYOK KERESESERE INSPIRALNAK.

FONTOSNAK TARTOM OLYAN VALLALKOZO! SZELLEMISEGU PELDAKEPEK MEGLETET AZ

INTEZETBEN, AKIK U) OKTATASI ES/VAGY KUTATASI IRANYOK KERESESERE INSPIRALNAK. 3,37
FONTOSNAK TARTOM OLYAN VALLALKOZOI SZELLEMISEGU PELDAKEPEK MEGLETET A 3,00
KUTATOCSOPORTBAN, AKIK UJ OKTATASI ES/VAGY KUTATASI IRANYOK KERESESERE
INSPIRALNAK. 3,33
] I [l ] [} I
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
= Mennyire jellemz6 kollégaira? = Mennyire ért egyet az allitassal?

Forras: szerzGi szerkesztés

A valaszok tekintetében aszerint taldlunk inkdbb homogenitast, hogy a vallalkozéi példakép mire
inspiralja a vdlaszaddt, nem pedig az egyetemi szervezeti egység vonatkozasaban, ahol a példakép
megtaldlhatd. A vdlaszadok altaldban fontosnak tartottak az olyan vallalkozdi szellemiségl példakép
meglétét, aki Uj oktatasi és/vagy kutatasi irdnyok keresésére inspiralja Gket, legyen a példakép
affilidciéjat tekintve a kutatécsoportban, az intézetben, a karon vagy akar az egyetem szintjén.
Erdekes, hogy a valaszok alapjan kdrnyezetiiket taldn kevésbé tamogatdnak itélik meg a vallalkozoi
szemléletl példaképek vonatkozasaban vagy ugy itélik meg, hogy a kollégaik kevésbé tartanak igényt
ilyen vallalkozdi szemléletld példaképre (annak az egyetemi szervezeti rendszerben torténd
elhelyezkedésétdl fuggetlendl), jollehet a rajuk vonatkozé vélaszaik is az altalaban fontos érték korl
ingadoztak.

Az olyan vallalkozéi szellemiségli példaképek vonatkozasaban, akik kutatasaik Gzleti célu
hasznositasara inspirdljak Gket mar sokkal homogénebb a valaszadék magukrél és kollégaikrol
alkotott képe, jellemzéen viszonylag semlegesen allnak hozza, latszoélag kicsit inkdbb a fontosnak
vélik irdnyaba torténd tendaldssal, de attdl elmaradd értékkel, legyen szé kutatdcsoportban,
tanszéken, karon vagy egyetemen taldlhaté példaképrél.

Erdekes, hogy mig sajat maguk vonatkozasaban jellemz&en fontosnak itélték meg, hogy a vallalkozéi
szellemiségli példakép Osszekosse ket mas kutatodkkal, akik inspirdljak ket tudomanyos munkajuk
soran, valamint olyan Uzleti szereplSkkel, akik visszajelzést adnak tudomdanyos munkajuk Gzleti
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hasznosuldsa szempontjabdl, addig ugyanezen szempontok véleményik szerint kozepesen
jellemzGek kollégdikra.
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5.2. Az egyetemkozpontu vallalkozéi 6koszisztéma keretfeltételei
Az egyetemkozpontu vdllalkozéi 6koszisztéma altalunk haszndlt koncepcié a kovetkez6 négy
keretfeltételt tartalmazza: vdllalati és gazdasagi kornyezet, intézményi kornyezet, fizikai
|étesitmények, vallalkozoi kultura.

5.2.1. Vallalati és gazdasagi kornyezet
A vallalati és a gazdasagi kornyezet kapcsan arra voltunk kivancsiak, hogyan vélekednek a véalaszadék
az egyetem és annak oktatdi/kutatdi regionalis fejlesztési tevékenységekben torténd részvétele és az
ezzel jard esetleges érdekiitkdzések, konfliktusok vonatkozasaban.

23. dbra: Az egyetemkézpontu vdllalkozoi 6koszisztéma vdllalati és gazdasdgi kérnyezet keretfeltétele kapcsdn kapott
vdlaszok dtlagértékei

Vallalati és gazdasagi kornyezet

AZ OKTATO/KUTATO TEMAVEZETETTIE OLYAN CEGNEL TOLTI A SZAKMAI GYAKORLATAT, 2,40
AMELYBEN AZ OKTATONAK/KUTATONAK PENZUGYI ERDEKELTSEGE VAN. 2,55

AZ OKTATO/KUTATO OLYAN HALLGATO SZAKDOLGOZATAT/DISSZERTACIOJAT
TEMAVEZETI, AMELYNEK FINANSZIROZASAT OLYAN MAGAN CEG NYUJTIA, AMELYBEN
AZ OKTATONAK/KUTATONAK PENZUGY! ERDEKELTSEGE VAN. 2,38

2,33

AZ OKTATONAK/KUTATONAK KUTATAS| SZERZODESE VAN OLYAN CEGGEL, AMELYBEN 2,49
PENZUGY!I ERDEKELTSEGGEL IS BiR. 2,53

A TUDOMANYOS EREDMENYEKNEK A PTE-N DOLGOZO, AZ ADOTT EREDMENYEKHEZ
VEZETO KUTATASBAN NEM RESZTVEVO KUTATOIVAL TORTENGS MEGOSZTASANAK
KESLELTETESE/MEGTAGADASA AZ IPARI FINANSZIROZAST NYUJTO CEG ERDEKEBEN. 1,96

2,22

A TUDOMANYOS EREDMENYEK PUBLIKACIOJANAK KESLELTETESE/MEGTAGADASA AZ 2,12
IPARI FINANSZIROZAST NYUJTO CEG ERDEKEBEN. 1,89

FOALLASU PTE OKTATO/KUTATO HETI EGY NAPNAL TOBBET TOLT KULSO TANACSADASI 2,41 ‘
TEVEKENYSEGGEL. 2,51

FONTOS, HOGY A PTE OKTATOI, KUTATOI AKTIVAN ES KOZVETLENUL RESZT VEGYEK A 2,64
DEL-DUNANTULI REGIO FEJLESZTESEBEN. 3,34

A PTE-NEK AZ OKTATAS| ES KUTATAS| ALAPFELADATAI MELLETT AKTIVAN ES 2,66
KOZVETLENUL RESZT KELLENE VENNIE A DEL-DUNANTULI REGIO FEJLESZTESEBEN. 3,50
1 1 1 1 1 [} 1

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

= Milyen mértékig teljesiil/mennyire jellemz6 jel ? (] yire tartja t az alabbi llitdsokat?

Forras: szerzGi szerkesztés

Nagyon fontos, hogy a valaszaddk értékeinek atlagai féluton helyezkednek el a teljes mértékben és
az altaldban elfogadhat6 lehetGségek kdzott azon allitas vonatkozasaban, hogy a PTE-nek az oktatasi
és kutatasi alapfeladatai mellett aktivan és
kozvetlenll részt kellene vennie a Dél-
dunantuli régid fejlesztésében. Kozel ilyen,
bar kicsivel értéket kaptunk az oktaték,
kutatok ilyen jellegli tevékenységekben
torténd aktiv részvétele kapcsan, ami azt
sugallja, hogy egyéni és intézményi szinten is
azonosulnak az egyetemek Ugynevezett
harmadik szerepkérével/missziéjaval. Erdekes
viszont, hogy ugyanezen allitasok
vonatkozasaban Ugy érzik, hogy ezek
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gyakorlati megvaldsuldsa tobbé-kevésbé jellemzs, tehdt a valdsagban az egyetem és annak
oktatdi/kutatoi nem toltik be olyan mértékben ezt a funkcidét, mint amennyire azt a valaszaddk
kivanatosnak tartanak.

Kbzepesen tartjak elfogadhaténak és nagyjabdl ilyen mértékben (bar némiképp kevéssé) érzik
jellemzének f6allasa PTE oktatd/kutatd heti egy napot meghaladd kiilsé tanacsadasi tevékenységét.
Hasonlé az allaspontjuk és a jelenség jelenlétére vonatkozé megitélésiik az olyan kérdések kapcsdn,
amelyek annak esetleges kockazatait firtatjdk, ha az egyetemi/oktaté kutatdé pénzigyi
érdekeltségével bird cég kutatdsi szerz6dést kot az adott oktatdval/kutatéval vagy szakmai
gyakorlatra fogadja az oktatd/kutatd témavezetettjét. Még kevésbé tartjak elfogadhatonak, azonban
témavezesse, amelynek finanszirozasat olyan magan cég nyujtja, amelyben az oktaténak/kutaténak
pénziigyi érdekeltsége van.

Markansan elutasitanak viszont két dolgot, amelyek megitélésiik szerint néha el6fordulnak, bar
kevéssé jellemz&k. Mindkett6 a tudomanyos eredmények szabad kozlésének korlatozdsat jelenti. Az
egyik a tudomanyos eredmények publikacidjanak késleltetése/megtagadasa az ipari finanszirozast
nyujtd cég érdekében, a masik pedig, amikor az ipari finanszirozast nyujté cég érdekében a
tudomanyos eredményeknek a PTE-n dolgozd, az adott eredményekhez vezeté kutatasban nem
résztvevd kutatdival torténé megosztasat késleltetik/megtagadjak.

5.2.2. Intézményi keretfeltételek
Az egyetemkozpontu vallalkozéi 6koszisztéma intézményi keretfeltételei széles spektrumot 6lelnek
fel a tényleges fizikai infrastrukturatdl kezdve a kilénb6z6 stratégidkon, szabdlyozasokon at egészen
a hélézatosodas el6mozditasaig.
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24. abra: Az egyetemkézpontu vdllalkozoi 6koszisztéma intézményi keretfeltétele kapcsdan kapott vdlaszok datlagértékei

Intézményi kérnyezet

A PTE-NEK TOREKEDNIE KELL OLYAN FIZIKAI LETESITMENYEK LETREHOZATALARA, AMELYEK
INSPIRALAK A KUTATOK ES AZ UZLETI SZFERA KOZOTTI INTERAKCIOT, VALAMINT AZ INTER- ES
MULTIDISZCIPLINARIS FELFEDEZESEKET.

A PTE-NEK FELADATA A KUTATOK ES A VALLALATOK KOZOTTI SZERVEZETT CSATORNA KIEPITESE
ES UZEMELTETESE.

FONTOS, HOGY A PTE SZERVEZETT FORMABAN BIZTOSITSA A RENDSZERES INTERAKCIOT A
KOCKAZATI TOKESEK/UZLETI ANGYALOK ES AZ EGYETEMI POLGARSAG KOZOTT.

FONTOSNAK TARTOM, HOGY A PTE SZERVEZETI STRUKTURAJA ES SZABALYZATA INSPIRALIA ES
TAMOGASSA AZ INTER- £S MULTIDISZCIPLINARIS KUTATASOKAT.

A PTE-NEK OLYAN SZERVEZETI STRUKTURAT KELL KIALAKITANIA, AMELY INSPIRALIA ES
TAMOGATIA AZ INNOVATIV KUTATOI ES OKTATO! TEVEKENYSEGEK TELIES SPEKTRUMAT.

A PTE-NEK KIEMELT FIGYELMET KELL SZENTELNI A TEHETSEGGONDOZASRA, KULONOS
TEKINTETTEL A VALLALKOZO SZELLEMU FIATALOKRA.

A PTE EGYETEMI MARKETING KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGNEK KIEMELT FIGYELMET KELL
FORDITANI A KIVALOSAGOK ES PELDAKEPEK BELSO ES KULSO PROMOCIOJARA.

A PTE EGYETEMI STRATEGIANAK, SZABALYOZASNAK INSPIRALNIA ES TAMOGATNIA KELLA
SZERVEZETEN KiVULI HALOZATOSODAST.

A PTE EGYETEMI STRATEGIANAK, SZABALYOZASNAK INSPIRALNIA ES TAMOGATNIA KELLA
SZERVEZETEN BELULI HALOZATOSODAST.

OKTATOKENT/KUTATOKENT NEHEZSEGET JELENT AZ OKTATASI, KUTATASI ES
TUDOMANYERTEKESITESI TEVEKENYSEGEK OSSZEHANGOLASA.

A PTE-NEK AZ ALKALMAZASI ES ELOLEPTETESI DONTESEK SORAN A SZABADALMAZTATHATO
TALALMANYOKAT LEGALABB OLYAN SULLYAL KELLENE FIGYELEMBE VENNIE, MINT A LEKTORALT
SZAKCIKKEKET.

A PTE-NEK JUTALMAZNIA KELLENE AZOKAT A KOLLEGAKAT, AKIK IPARI FORRASOK BEVONASAVAL
ALKALMAZOTT KUTATAST FOLYTATNAK.

A PTE-NEK TULAJDONRESZESEDEST KELLENE SZEREZNIE OLYAN TECHNOLOGIAI START-UP
VALLALKOZASOKBAN, AMELYEK EGYETEMI KUTATASBOL NOTTEK KI.

APTE-NEK OSZTONOZNIE ES JUTALMAZNIA KELLENE AZOKAT A KUTATOKAT, AKIK A DEL-
DUNANTULI REGIOBAN MUKODO CEGEKNEK TECHNIKAI ES/VAGY MENEDZSERI SEGITSEGET
NYUJTANAK.

A PTE EGYETEMI STRATEGIANAK, SZABALYOZASNAK INSPIRALNIA ES TAMOGATNIA KELL A
VALLALKOZO! TEVEKENYSEGEKET.

i i
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

® Milyen mértékig teljesiil/ yire jellemzd je - L] ire ért egyet az allitassal?

Forras: szerzGi szerkesztés

A vilaszok alapvetéen homogénnek tekintheték olyan vonatkozasban, hogy az oktatdk/kutatok a
valaszok alapjan javarészt egyet értenek mindazon tevékenységek és strukturak kialakitasaval,
amelyek az egyetem harmadik misszidjanak sikerét tamogatjak, viszont ugy latjak, hogy ezek a
gyakorlatban javarészt kdzepesen valdsulnak meg. Erdekes médon mindez igaznak tinik olyan
tényez6k esetében is, amelyek a véllalkozdi tevékenységek sokszor legvitatottabb részét jelentik az
egyetemek vonatkozasaban, mint példaul az egyetemi kutatasbdl kin6tt start-upokban torténd
egyetemi tulajdonrészesedés megszerzése, amelynek értéke ugyan nem egészen éri el a fontosnak
tartott szintet, de semmiképpen nem utasitjak el markansan a valaszadok.

Kifejezetten fontosnak tartjdk mindazon intézkedéseket, szervezeti strukturdkat és szabdlyozasi
lépéseket, amelyek az inter- és multidiszciplinaritdst, az innovativ oktatéi és kutatdi
tevékenységeket, valamint a tehetségek, kiilonos tekintettel a vallalkozéi szellem( fiatalok és a
példaképek gondozdsat, promdcidjat, valamint a kiilsé és bels6 halézatosodast szolgaljak.

Ugyanakkor az is szembeotl6, hogy az Osszes ilyen tényez6 vonatkozdsdban ugy érzékelik, hogy
tobbé-kevésbé teljesiilnek csak a gyakorlatban. Legaldbb ennyire fontos és figyelmet érdemld, hogy
elég hatdrozottan ugy vélik a valaszok datlagértékei alapjan, hogy az oktatdsi, kutatdsi és
tudomanyértékesitési tevékenységek 0Osszehangoldsa nehézséget jelent az oktatdk és kutatdk
szamara és ez a gyakorlatban is hatdrozottan érzékelhet6.
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5.2.3. Fizikai létesitmények
Az egyetemkdzpontu vallalkozéi 6koszisztéma fizikai létesitményei keretfeltétel kapcsan elsésorban
azt szerettiik volna feltarni, hogy a fizikai Iétesitmények mennyire befolyasoljdk a kreativitast és a
vallalkozast segit6 kilonboz6 tényezbket.

25. abra: Az egyetemkézpontu vdllalkozoi 6koszisztéma fizikai létesitmények keretfeltétele kapcsan kapott vdlaszok
dtlagértékei

Fizikai létesitmények

A FIZIKAI TER JELLEMZO1 POZITIVAN BEFOLYASOUJAK A VALLALKOZOI 2,68
KULTURAT. 3,14

A FIZIKAI TER JELLEMZO1 POZITIVAN BEFOLYASOLIAK A HALOZATOSODAST.

A FIZIKAI TER JELLEMZG1 POZITIVAN BEFOLYASOUAK A KREATIV MUNKAT.

A HASZNOSITASI CELU KUTATO MUNKA SORAN FONTOS, HOGY A FOLYAMAT
OLYAN TERBEN MENJEN VEGBE, AHOL AZ UZLETI SZEREPLOKTOL ALLANDO
VISSZACSATOLAST KAPOK A HASZNOSULAS MILYENSEGET ILLETGEN.

FONTOSNAK TARTOM A FIZIKAI INFRASTRUKTURA JELLEMZGIT A
TUDOMANYOS ES UZLETI TIPUSU ESZMECSEREK INSPIRALASA
SZEMPONTJABOL.

FONTOSNAK TARTOM A FIZIKAI INFRASTRUKTURA JELLEMZGIT (PL.
HATCHERY, CO-KREACIOS LABOROK, IRODAK STB. MEGLETET) A MULTI- ES
INTERDISZCIPLINARIS ESZMECSEREK INSPIRALASA SZEMPONTJABOL.

] ] I ]
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

® Milyen mértékig teljesiil/mennyire jellemzé jelenség a PTE-n? ® Mennyire ért egyet az dllitassal?

Forras: szerzGi szerkesztés

A fizikai létesitmények kapcsan az intézményi keretfeltételekhez sokban hasonlatos kép rajzolddik ki.
Az 6sszes allitassal egyetértenek a vélaszaddk, némelyikkel igen nagymértékben. Ugy érzik, hogy a
fizikai tér jellemzé6i pozitivan befolydsolhatjdk a kreativ munkat, a haldézatosodast és a vallalkozoi
kultdrat. Fontosnak tartjak tovabba a fizikai infrastruktara jellemzG6it a multi- és interdiszciplinaris,
valamint a tudomaényos és Uzleti tipusi eszmecserék vonatkozasiban is. Ugy gondoljak, hogy a
hasznositdsi célu kutaté munka soran lényeges, hogy a folyamat olyan térben menjen végbe, ahol az
Gzleti szereplSktdl allandd visszacsatoldst kapnak a hasznosulds milyenségét illetGen. Akarcsak az
intézményi keretfeltételek esetében, annak megitélésében, hogy ennek gyakorlati megvaldsuldsa
milyen, tehat jelen esetben mennyire jellemz6 a Pécsi Tudomanyegyetemen a valaszok atlagértékei
amolyan kdzepes szinten mozognak.

5.2.4. Vallalkozoi kultdra
Az egyetemkdzpontu vallalkozoi 6koszisztéma vallalkozéi kultura keretfeltétele kapcsan arra voltunk
kivancsiak, hogy a valaszadék mennyire azonosulnak kilonboz6 allitdsokkal a fejlett vallalkozoi
kultarat illetéen, illetve véleményik szerint a vallalkozdéi kultira milyen hatast fejt ki kilonb6z6
teriileteken, valamint hogy szerintik mennyire tikrozik vissza az egyes allitasok kollégaik
véleményét.

31



SZECHENYI

26. dbra: Az egyetemkdzpontu vdllalkozoi 6koszisztéma vdllalkozoi kultira keretfeltétele kapcsdan kapott vdlaszok
dtlagértékei

Vallalkozéi kultura

A VALLALKOZOI KULTURA FEJLODESE HATEKONYABBA TESZI A SZERVEZETET 2,88
(EGYETEM). 3,08

A VALLALKOZOI KULTURA VALTOZASA CSAK A KUTATAS HASZNOSULASARA FEIT KI 2,27

JOTEKONY HATAST, AZ OKTATASRA NEM. 1,03
.

2,89

A VALLALKOZOI KULTURA FEJLODESE ES A KUTATASOK PIACI HASZNOSULASA KOZOTT
POZITIV KAPCSOLAT ALL FENN.

A FEJLETT VALLALKOZO! KULTURAVAL RENDELKEZO EGYETEMEN A
KOCKAZATVALLALAS ELISMERT ERENY.

A FEJLETT VALLALKOZO! KULTURA AZT JELENTI, HOGY A PROBLEMAKERESO),
MEGOLDO, PROAKTIV, KREATIV GONDOLKODAS A NORMA AZ EGYETEMEN, AMINEK
EREDMENYEKEPPEN NOHET A GAZDASAGI TARSASAGOK (BT., KFT., STB.)
ALAPITASANAK SZAMA.

A FEILETT VALLALKOZO! KULTURA AZT JELENTI, HOGY A KUTATOK TOBBSEGE

RENDELKEZIK SZAMLAKEPES BT-VEL/KFT-VEL VAGY KATA-S JOGVISZONNYAL. 2.05
| I I |
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50
® Mennyire tiikrozi vissza kollégéi altaldanos véleményét? ® Mennyire ért egyet az 4llitassal?

Forras: szerzGi szerkesztés

A fejlett vallalkozéi kultdra kapcsan nem gondoljak, hogy az egyenlé lenne azzal, hogy a kutatdk
tobbsége rendelkezik szamlaképes Bt-vel/Kft-vel vagy KATA-s jogviszonnyal, és bar véleményik
szerint a kollégdikra inkabb jellemz6 ez a vélekedés, azért rajuk is kevésbé jellemzének vélik. A
vdlaszadok aranylag hatarozottan (kollégaik pedig vélekedésiik szerint tobbé-kevésbé) ugy vélik,
hogy a fejlett vallalkozéi kultura azt jelenti, hogy a problémakeresé, megoldd, proaktiv, kreativ
gondolkodas a norma az egyetemen, aminek eredményeképpen néhet a gazdasagi tarsasagok (Bt.,
Kft., stb.) alapitdsanak szama. A vdlaszadék maguk is vegyesebben, de vélekedésiik szerint
kollégaiknal még mindig nagyobb mértékben értenek egyet azzal, hogy a fejlett vallalkozéi kultdraval
rendelkezé egyetemen a kockdzatvallalas elismert erény. A fejlett vallalkozdi kultira szervezetre
gyakorolt hatdsa kapcsan ugy gondoljak, hogy az hatékonyabba teszi a szervezetet, tovabba pozitiv
hatdssal van a kutatdsok piaci hasznosulasara, ugyanakkor véleményik szerint kollégdik némiképp
kevésbé gondoljdk igy. Nem értenek egyet
azzal az allitassal, hogy a vallalkozéi kultura
valtozasa csak a kutatds hasznosuldsara fejt ki
jotékony  hatdst, az oktatdsra nem,
ugyanakkor ugy érzik, hogy kollégaik egy része
azonosul ezzel a nézettel.

SZECHENYI

Eurépai Unié
Eurépai Szocidlis
Alap

o
Rl BEFEKTETES A JOVOBE

PECSI TUDOMANYEGYETEM
H-7622 Pécs, Vasvari Pal utca 4.
H-7602 Pécs, Pf. 219.

Telefon: (+36) 72 501-500
Internet: www.pte.hu
Internet.hu




SZECHENYI

6. A PTE oktatoinak értékpreferenciai

A felmérés sordn arra is kivancsiak voltunk, hogy a PTE oktatdi milyen értékpreferencidval birnak. Az
aldbbiakban az ennek mérésére szolgald eszkozt és a kapcsolddo eredményeket mutatjuk be.

6.1. Schwartz értékelmélete
Az értékkutatds tobb évtizedre visszatekint§, kiemelt jelent6ségli tématerlilete mind a
szociolégidanak, mind a szocialpszicholégidanak, de mara gyakran alkalmazza a kdzgazdasagtudomany
is (friss kézikdnyv: Brosch és Sander 2016). A felhalmozott — elméleti és empirikus alapu — tudasok
gazdagsaga szintetizald koncepciok megalkotasat teszi lehetévé. A Shalom H. Schwartz (1992, 2005,
2006) nevéhez kothetd alapveté emberi értékek tedridja pontosan e torekvés jegyében sziletett:
igyekszik atfogni a legfontosabb elméleti érveléseket [koztik Allport et al. (1961), Inglehart (1997),
Kluckhohn (1951), Kohn (1969), Morris (1956) és Rokeach (1973) munkait], mikézben folyamatos
empirikus vizsgalatokkal reflektdl sajat allitasaira, ezzel biztositva a koncepcids keret finomitasanak,
illetve Ujabb feltevések beépitésének lehetGségét (Schwartz et al. 2012). E toretlen szintetizalo
szandék ellenére le kell szogezni: Schwartz értékelmélete szocidlpszicholdgiai alapallasi, mikdzben

moadszereit tekintve pedig nagymintas, komparativ szemléletd, s kvantitativ technikakat alkalmazo.'8

Schwartz kiinduld tézise, hogy vannak olyan fundamentalis jelentdségl, egyetemes érvény( értékek,
amelyeket az emberek minden tarsadalmi kdzegben ugyanazon jelentésekkel azonositanak
(Schwartz és Bilsky 1987). Ezen alapértékek igazoldsi — motivacids és inspiracids — tartalma tehat
absztrakt és konstans, de mivel az egyének eltéré preferencidkat dllitanak fel kozottik, ezért az
individualis szinten kilonb6z6 értékkészletek mds és mds moddon befolyasoljak az emberek
gondolkodasi strukturait és cselekvéseit. Az értékek igy ontoldgiailag keretezik az egyének
szubjektivitasat, vagyis a megismerési sémaikat és az azokra épul6 viselkedéseiket, praxisaikat
(Schwartz és Bilsky 1990). Mindannyian értékek, mégpedig univerzalis jelent&ségli alapértékek
mentén hatdrozzuk meg 6nmagunkat — ez k6zos benniink; viszont egyénileg eltéréen itéljik meg
ezen értékek egymashoz viszonyitott relativ fontossagat — ez tesz diverz szubjektumokka minket.
Ebbél kbvetkezGen az egyéni értékkészletet — a bizalomdiszpoziciéhoz, azaz az embertarsak irdnt
érzett bizalomhoz vagy bizalmatlansdghoz hasonldan — egyfajta alapvet6 szubjektiv bedllitdédasként
kell felfogni. Mindkett6 azt mutatja meg, miként viszonyulunk targyi, természeti és tarsadalmi
vilagunkhoz, illetve 6nmagunkhoz.

Schwartz (1992, 2005) az alapértékekkel kapcsolatos elméletét keretelv- és tételallitdsok mentén
kezdi kibontani. EI6sz0r is rogziti, hogy az értékek harom alapvetdé emberi igényre vonatkoznak: a
szubjektum bioldgiai szikségleteire, a tdrsas érintkezések koordindltsagara, tovdbba kilonféle
csoportok tulélési (avagy joléti és jolléti) torekvéseire. Mint az latszik, ezen igények az individualistdl
a mind szélesebb emberi csoportokat atfogd kollektivig terjednek. Az értékek tehat kifejezik a
szubjektum Onallossagat és egyediségét, erre vald igénytételezéseit, mikozben utalnak az egyén
masokkal valé viszonyrendszereire is, valamint az e relacidkban rejlé kélcsénosségekre. Mindezek
tikrében az elmélet keretelvként dllitja, hogy az egyének értékek mentén értik meg 6nmagukat,
valamint a vildgban betoltott helyliket, szerepliket. Schwartz (2006, 2012) ebbdl kiindulva hatarozza
meg az értékekkel kapcsolatos hat alaptételét:

18 Schwartz nem, illetve csak nagyon mérsékelten fordit figyelmet a szociolégiai értékkutatdsban meghatarozét
alkotd Parsonsra és kovetGire. Megallapitasaikat nem vonja érvelésébe, nem tesz kisérletet ezen értékelméleti
megkozelités integraldsara.

33



SZECHENYI

Az értékek nem pusztdn racionalis argumentumok, hanem mordlis-emocionalis tartalommal
bird hitek.

Az értékek motivaljak az egyént bizonyos vagyott célok elérésére (mit kell megvalésitani).
Ugyanakkor az értékek egyuttal kritériumokként, viszonyitasi standardokként is
funkcionalnak (hogyan kell megvaldsitani azt).

Az értékek absztrakt érvényliek, 4ltaldban nem filiggvényei konkrét szitudcidknak,
interakcidknak.

Az értékek kozott relativ fontossdg szerinti dinamikus 0©sszeflggés all fenn, ami
meghatdrozza a szubjektiv értékvalasztast, magat az egyéni értékkészletet.

Az egyéni cselekvésben mindig tobb érték egyidejli hatdsa érvényesiil.

Schwartz (1992) az értékek tiz tipusat kiilonbozteti meg:

1.

10.

Ondllésdg: az autondmia irdnti természetes vagyban gydkeredzik. A kdvetkezd fogalmakkal
irhaté le: szabadsag, fliggetlenség, kreativitds, onbecsiilés.

Oszténzés: a valtozatossdg iranti igényt jeleniti meg. Az Ujdonsag- és kihivaskeresés,
kockazatvallalas, tovabba a rutinoktél mentes élet élménye motivalja.

Hedonizmus: a sziikségletek és vagyak kielégitésének érzéki 6rome, az élvezetek keresése
adja tartalmat.

Elismerés: annak igénye, hogy a kozeli és tavolabbi partnereink fogadjak el, hagyjak jova, s6t
mi tobb jutalmazzdk a cselekedeteinket. A kdvetkezd fogalmakkal irhatd koril: ambicid,
siker, érvényesiilés.

Hatalom: a minél magasabb tarsadalmi statusz és presztizs elérése motivdlja; dominanciara
valo torekvés emberek és erdforrasok felett. Magdba foglalja a tekintélyt, gazdagsagot,
irdnyitasi és kontrolligényt.

Biztonsdg: az egyén anyagi biztonsagra, egészsége megdbrzésére, személyes kapcsolatai
stabilitdsara, valamint a szlikebb és tagabb tarsas kozegében kialakult rend fenntartasara
vonatkozo igénye tartozik ide.

Konformitds: a tdrsadalmi elvdrdsokhoz és normativ el8irdsokhoz valé alkalmazkodas
fontossaga motivalja. Fogalmai: 6nfegyelem, engedelmesség, tisztelet, lojalitas.

Tradicié: a hagyomanyok, a kozos tuddsok, valamint a kollektiv hitek és tapasztalatok
megG6rzésének, dpolasanak, s tovdbbaddsdnak fontossagat, a kozosség iranti aldzatot jeleniti
meg.

Jéindulat: a szorosabb és intimebb relacidk kiegyensulyozottsaga, megerGsitése iranti igény,
illetve az ezen interakcidokban érintett felekrél valé gondokoskodds motivalja. Fogalmai:
becsliletesség, baratsag, Gszinteség, segit6készség, megbocsatas.

Univerzalizmus: az embertarsak jolétének és jollétének fontossaga, a tarsadalmi egyensulyok
biztositasa, a makro szint(i konfliktusok konszenzusos kezelése, valamint a természeti
kérnyezet megdvasa motivdlja. A tolerancia, igazsagossag, szolidaritds, kolcsonosség, béke,
kornyezetvédelem, egyenlGség eszméivel irhatd kordl.

Mint az mar széba kerilt, ezen értékek jelentéstartalma minden tarsadalmi kdzegben azonos.
Schwartz szerint e tiz értékre alapozva épitjlik fel sajat preferencidink szerint egyéni
értékkészletiinket. Elképzelhet6ek tovabbi értéktipusok is, am azok nem szamitanak univerzalis
érvénylinek, jelentésiik nem 3&ltaldnosithatd, valamelyik alapértékre tehat visszavezetheték. Az
egyéni értékkészlet szempontjabdl mind a tiz alapérték relevans, am az egymashoz viszonyitott
relativ fontossagukat tekintve — szubjektumonként — eltéréen. Ezt az értékek kozotti dinamikus
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kélcsdnhatast Schwartz tobbféle mddon is megragadja. Egyfel6l hangsulyozza, hogy az els6 6t érték
inkabb én-fékuszd, mig a masodik 6t inkdbb tarsadalom-fékuszu jelentéstartalommal bir. Mindez
nemcsak az egyéni igénytételezések és a kozbsségi-tarsadalmi viszonyrendszerek elkiilonitését
szolgalja, hanem az ezek kozotti esetleges fesziiltségek lehet6ségét is felveti, tekintve, hogy
értékkészlete kialakitasa soran az egyén kénytelen szadmba venni sajat igényein tul a masokhoz
fliz6d6 kotddéseit. Ezt az konstellacidt, illetve Osszefliggést Schwartz ugy érzékelteti, hogy az
alapértékeket ravetiti két bipolaris tengelyre (27. dbra). Az 6nalldsagot és az Osztonzést, mint a
valtozasra valé nyitottsagot kifejezeté én-fokuszu értékeket szembedllitia a konzervald-meg6rzé
tartalmd tdrsadalom-fékuszu értékekkel: a biztonsaggal, a konformitdssal és a tradicioval.
Hasonldan, az elismerés és a hatalom én-fokuszu értékek, amelyek 6nmegvalésitéan a szubjektumot
allitjdk a tarsas érintkezések kozéppontjdba (az én szemben masokkal), mikézben ezen
értéktipusokkal ellentétesen a joindulat és az univerzalizmus nemcsak tdrsadalom-fékuszu jelentést
hordoznak, de az egyént meghaladva, a kézosség, a tarsadalom szempontjabdl fogalmaznak meg
kovetendd célokat (az én masokkal egyitt, masok kozott). Schwartz egyetlen értéktipust, a
hedonizmust nem tudja egyértelmuen elhelyezni e négyes tagolasban.

27. abra: Schwartz értékmodellje

NYITOTTSAG A ONMEGHALADAS ) , .
VALTOZASRA Ertékcsoport | Ertékkategéria Ertéktipus

(alapérték)

En-fékusza Nyitottsag a valtozasra Onéllésag
Osztonzés

Hedonizmus

Hedonizmus — Onmegvaldsitas Elismerés
Hatalom

Téarsadalom- | Meg6rzés Biztonsag
fokuszu Tradicio
Konformitas

Onmeghaladés Jéindulat

ONMEGVALOSITAS MEGORZES Univerzalizmus

Forras: Schwartz (2006) szerzGi szerkesztés

Tehat a tiz alapérték két csoportra oszlik: én-fokuszu és tarsadalom-fokuszu értékek. Az is kideriilt a
fentiekbdl, hogy az alapértékek négy kategdriaba sorolhatok: nyitottsag a valtozasra (6nallosag és
Osztdnzés) versus meglbrzés (biztonsag, konformitas, tradicid), illetve 6nmegvaldsitas (hatalom és
elismerés) versus 6nmeghaladas (univerzalizmus és joindulat); a hedonizmus pedig 6nmagdban all e
kategoéridk kozott. A fenti abran mindezt Schwartz két értékcsoport, négy értékkategdria és tiz
értéktipus cikkelyeibdl 6sszealld kérként mutatja be. A kordbrazoldsnak is funkcidja van, ez fejezi ki
azt a logikat, miszerint az egyéni értékkészletben leginkdbb kitiintetett értékhez viszonyitva, mind
balra, mind jobbra a korcikkelyeken haladva a tobbi értéktipus preferdldsa egyre csokken az
ellenpontig. Ebbél persze az is kovetkezik, hogy nemcsak a négy kategdria szerint tartoznak 6ssze az
alapértékek, de bizonyos értékek, noha eltéré kategodridkban szerepelnek, mégis kozelebb allnak
egymashoz, mint masikak. Vagyis a korcikkelyek egymdasmellettisége elméleti Osszefliggésekre
reflektdl. Schwartz (1992) ennek jegyében hangsilyozza, hogy az Ondllésagnak és az
univerzalizmusnak kozos jelentéstartalma a szubjektiv diverzitds elfogadadsa, az egyetlen
perspektivabdl megfogalmazott magyardzat elutasitdsa, s helyette a tobb vélemény konszenzusara
épllé igazsdgossdg szorgalmazasa. A hatalomnak és a biztonsagnak koz0s nevezGje a
bizonytalansagoktél vald félelem, illetve az azokon vald olyasféle fellilkerekedés, ami az egyén
kontroll- és uralmi kapacitdsaira tamaszkodik. Az Osztonzésben és a hedonizmusban egyarant
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megjelenik az individudlis 6romélmény, legyen az valamilyen Ujdonsag keresése vagy vagykielégiilés
(izése. Az elismerésben és a hedonizmusban ezzel szemben kdzos az dnkényeztetés, el6bbi érték
esetében 6ntémjénezésként, mig utdbbinal az élvezetek dnboldogitd szaporitdasaként. A jéindulat,
valamint a tradicié és konformitas jelentéstartalmai tekintetében pedig azonossag fedezhet6 fel a
kozosséghez tartozas normativitasanak kilonféle hangsulyozasaiban, illetve a személyes relaciok
fontossaganak kiemelésben.

6.1.1. Az értékek mérése

Schwartz értékelméletének empirikus alkalmazdsat az elmult évtizedekben folyamatos fejlédés
jellemezte. Jelen felmérésben a tiz alapérték mérését lehet6vé tevé un. Portrait Values
Questionnaire (PVQ) eszkozt hasznaltuk (Schwartz 2012). A PVQ-nak tébb verziéja létezik, mi a 21
itembdl allé rovidebb verzidt alkalmaztuk, amit alapvetéen a nagy nemzetkdzi Osszehasonlitd
kérddives vizsgalatokban valé hasznalhatésag miatt alakitottak ki, tekintettel arra, hogy ezekben a
felmérésekben korlatozott idé all csak rendelkezésre egy-egy téma tanulmanyozdsra. A PVQ
esetében a mérés megbizhatdsagat szamos vizsgélat bizonyitotta (Schwartz, 2006). A kérdGiv 21
kiilonboz6 ember ,,portréjat” tartalmazza. Ezek a portrék egy-egy személy céljait, aspiraciot, illetve
vagyait irjak le, amelyek implicit médon kilénb6z6 értékeket fejeznek ki. A valaszaddk szamara a
kovetkez6képpen torténik a kérdésfeltevés: ,Embereket jellemziink réviden a kévetkezékben. Kérem,
mondja meg mindegyikrél egyenként, hogy mennyire hasonlitanak, vagy nem hasonlitanak ezek az
emberek Onre.” A valaszlehet8ségekre hatfoku skala all rendelkezésre, melynek egyik szélsé értéke
,hagyon hasonlit ram’, mig a masik ,egyaltaldan nem hasonlit rdm”. Mindegyik értékhez két portré,
azaz két kérdGiv item tartozik (az univerzalizmus kivételével, amihez hiarom). A 21 item
megfogalmazdsat és a tiz alapértékhez val6 besorolasat az 6. tablazat tartalmazza.

6. tablazat: A PVQ 21 itemje és a 10 alapérték

21 item 10 alapérték

Fontos szdmara, hogy Uj dolgokat taldljon ki, hogy kreativ legyen. Szereti a dolgokat a sajat
egyéni madjan intézni L

— — — : — — Onallésag
Fontos szamara, hogy sajat maga dontson arrél, hogy mit csinal. Szeret szabad lenni és
nem fliggni masoktdl.
Szereti a meglepetéseket, és szeret mindig Uj dolgokat csinalni. Fontosnak tartja, hogy az
ember kiilonféle dolgokat csindljon életében. Osztdonzés
Keresi a kalandokat és szeret kockazatot vallalni. Izgalmas életet akar élni.
Fontos szamara, hogy jol érezze magat. Szereti kényeztetni magat
Minden lehet&séget megragad, hogy jol érezze magat. Fontos neki, hogy olyan dolgokat Hedonizmus
csinaljon, amelyek 6rémet okoznak neki.
Fontos szamara, hogy megmutassa képességeit. Azt akarja, hogy az emberek nagyra
becsiiljék azért, amit tesz. . i

Elismerés

Fontos szamara, hogy nagyon sikeres legyen. Reméli, hogy az emberek elismerik
teljesitményeit.
Fontos szamara, hogy gazdag legyen. Azt akarja, hogy sok pénze és draga dolgai legyenek
Fontos szamara, hogy tiszteljék masok. Azt akarja, hogy az emberek azt csindljak, amit Hatalom
mond
Fontos szamara, hogy biztonsagos koriulmények kozott éljen. Elkeril mindent, ami Biztonség
veszélyezteti biztonsagat.
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Fontos szamara, hogy a kormany biztositsa biztonsagat mindenfajta fenyegetéssel
szemben. Azt akarja, hogy az allam er&s legyen, hogy meg tudja védeni polgarait

Fontos szamara, hogy szerény és visszafogott legyen. Megprébal gy élni, hogy ne vonja
magara masok figyelmét.

A hagyomanyok fontosak szamara. Megprdbalja kdvetni azokat a szokasokat, amelyeket a Tradicio

vallasi vagy csaladi hagyomanyok hagytak ra.

Azt gondolja, hogy az embereknek azt kell csinalniuk, amit masok mondanak nekik. Azt

gondolja, hogy az embereknek mindig be kell tartaniuk a szabdlyokat, akkor is, amikor

senki sem figyeli 6ket. Konformitds

Fontos szamara, hogy mindig megfelel6en viselkedjen. El akarja kerilni, hogy olyat tegyen,

ami mas ember szemében helytelen.

Nagyon fontos szamara, hogy segitsen a korilotte él6 embereknek. Torédik masok

jollétével L
Jéindulat

Fontos szamara, hogy becsiiletes legyen barataihoz. A hozza kdzel allé6 embereknek akarja
szentelni életét

Fontosnak tartja, hogy minden ember egyforma banasmaodban részesiiljon. Azt gondolja,
hogy mindenkinek egyenld lehet6séggel kellene rendelkeznie az életben.

Fontos szamara, hogy meghallgassa azokat, akik masmilyenek, mint 6. Még akkor is, ha . .
. . . - Univerzalizmus
nem ért egyet vellik, meg akarja érteni 6ket.

Komoly meggy6zGdése, hogy az embereknek dvniuk kell kérnyezetiket. Fontos szamdra,
hogy vigydzzon a kérnyezetére

A tiz alapérték kiszamitasa a hozzajuk tartozd elemi valtozok egyszer( atlagoldsaval torténik,
azonban nem a nyers 1-t6l 6-ig terjedd skalaértékek hasznalanddk, hanem sziikséges az egyéni
skalahasznalatbdl adddo eltérések korrigalasara (Schwartz 2006). Ez azért fontos, mert a koncepcid
szerint alapvet6en nem az egyes értékek fontossaga a lényeges, hanem azok relativ prioritdsa az
dsszeshez viszonyitva. igy a valtozékat centirozni sziikséges, azaz els6 |épésben kiszamitasra kerdil
minden vélaszadé esetében a 21 itemre adott valaszainak atlaga, majd ebbdl kerilnek kivonasra
minden egyes alapérték |étrehozasa soran a hozzdjuk tartozé eredeti valtozokbdl képzett atlagok.

6.2. Afelmérés eredményei

A tiz alapértéknek a PTE oktatéi mintdjan szdmitott eredményeit a 28. abra tartalmazza. Az abra
alapjan elmondhatd, hogy a teljes mintat tekintve az egyetemi oktatd szamara az 6nallésag értéke a
legfontosabb. Ugyanakkor a valtozasra vald nyitottsagot kifejez6 masik alapérték, az Osztonzés
esetében kifejezetten alacsony atlagértéket lathatunk, vagyis az Ujdonsagkeresés és a
kockdzatvallalas kifejezetten alulpreferalt a koérikben. A hedonizmus és az elismerés fontossaga
leginkdbb elutasitott érték. A biztonsag és tradicié fontossdga atlagos, mig a megbrzés harmadik
eleme, a konformitas kifejezetten alulpreferaltnak tekinthet6. Az 6nmeghaladas mindkét alapértéke
viszont kifejezetten erGteljesen priorizalt a vizsgalt oktatok korében.
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28. Gbra: Ertékpreferencidk a PTE oktatéi mintdban (N=377)
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Forras: sajat adatfelvétel alapjan szerzGi szerkesztés

Amennyiben a sajat felmérésiinkben kapott eredményeket a magyar lakossdgra jellemz6
értékpreferenciakkal hasonlitjuk 6ssze, akkor szamottevd eltéréséket tapasztalhatunk (29. dbra). A
lakossdgi minta adatai a European Social Survey (ESS) legljabb, 2018-as adatfelvételébdl
szarmaznak®®.

A két minta Osszehasonlitdsa alapjan levonhaté legfontosabb kovetkeztetés egyrészt az, hogy az
onmeghaladds értékei, az univerzalizmus és a joéindulat Iényegesen erGteljesebben preferdltak az
oktatok korében, mint ahogyan az a magyar lakossagnal megfigyelhetd. Ugyanez elmondhaté az
0nallosag esetében is. Masrészt viszont a hatalom, illetve a megGrzés értékei kozll a biztonsag és a
konformitds sokkal kevésbé fontosak az oktatdk, mint a lakossag szdmara.
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19 Az ESS egy nemzetkdzi 6sszehasonlitd vizsgdlat, amely 200f-t8l kezd6d8en kétévente nyujt kiildnbozé

adatokat az eurdpai tarsadalmak demografiai sajatossagairdl fpolitikai és @_@gfleti pr fggpgiégfﬂhfgvébb'
jellemzd értékeirdl, percepcidirdl, ideairdl, s attitldjeirdl. ] Eurd p. S70cial
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Forrds: Az ESS 9.. hulldmanak adatelemzése alapjan?® szerz8i szerkesztés

A kovetkez6 6sszehasonlitds sordn az egyetemi végzettségliekkel vetjik 6ssze a pécsi oktatok
értékszerkezeti sajatossagait (30. abra). Itt mar nem csak a magyar mintaval dolgoztunk, hanem az
ESS 9. hulldmaban |év6 27 orszag adatait is bevontuk az elemzésbe, bel6liik négy nagyobb térséget
hoztunk létre (Kbzép-Kelet Eurdpa, Dél-Eurdpa, Nyugat-Eurdpa, Eszak-Eurépa).

A legfontosabb megallapitdsok a kdvetkezdk:

e az 6nallésag, és az elismerés valamivel erGteljesebben preferalt érték a PTE oktatdinal, mint
barhol mashol Eurépaban az egyetemi végzettségliek kérében.

e az 6sztbnzéshez, a hedonizmushoz és biztonsaghoz valé relativ viszonyulas inkdbb az észak
és a nyugat eurdpai magas iskolai végzettségliekhez hasonlit, mintsem a kozép-kelet-
eurdpaiakhoz

o a konformitds elutasitas a pécsi oktatok korében erdteljesebb, mint barhol mashol
Eurépdban az egyetemi végzettségliek korében

e Az bnmeghaladas értékeit
(univerzalizmus, jéindulat) a pécsi

oktatdk jobban preferdljak, mint a
kozép-kelet-eurdpai, de kevésbé,

mint a nyugat-eurdpai és skandinav
egyetemi végzettségliek
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30. Gbra: Ertékpreferencidk Eurdpa kiilénb6z6 térségeiben az egyetemi végzettségliek, illetve a PTE oktatéi mintdjdban
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7. Osszegzés

A kérdGives felmérés segitségével a PTE oktatdinak, kutatdinak regionadlis fejlesztéssel kapcsolatos
aktivitasat és véleményét kivantuk vizsgdlni. Ennek keretében feltartuk a valaszadék demografiai és
tudomadnyos profiljan tul azok vallalkozdi aktivitasat, az egyetem-kézpontua vallalkozéi 6kosziszétma
rendszer- és keretfeltételei mentén vizsgaltuk az egyén vélekedését annak alkotdelemeirdl,
gyakorlati megvaldsulasardl, PTE-n torténd jelenlétérél, valamint a Schwartz-teszt segitségével
elemeztik az egyetemi oktatok-kutaték értékpreferenciait.

A mintaban a valaszadodk atlag életkora 45 év volt (min. 26, max. 70 év), a kitolt6k 47%-a volt ng,
53% férfi. Intézményegység és tudomanyterilet alapjan is a természettudomanyok teriiletérdl
érkezett a legtobb valasz, jelentSs aktivitas volt megfigyelhetd a felmérés kapcsan az Altaldnos
Orvostudomanyi Kar és a Kdzgazdasagtudomanyi Kar munkatdarsai részérél. Ezen karok kiemelked6
aktivitasa az orvos és természettudomanyi vonalon vélhet6en annak is kdszonhetd, hogy altaldban
ezeken a teriileteken tobb lehetGség kindlkozik értékesitheté tudomdanyos eredmények elérésére,
ezdltal vallalkozoi tevékenységekben torténd részvételre. llyen szempontbdl sajndlatos a mérnoki
tudomanyok és az informatika viszonylag alacsony részvétele. A kdzgazdasagtudomanyok esetében
vélhet6en az is hozzajarult a nagy aktivitashoz, hogy a felmérés ezen Karrél indult, igy a kollegialitas
jegyében sokan vdlaszoltak. Tekintettel arra, hogy a lekérdezés eredetileg 1 6rds személyes
formdban valdsult volna meg, amely aztan kilonb6z6 okok miatt online mddozatra valtott, a
valaszadasi hajlanddsagbdl nem érdemes messzemend kovetkeztetéseket levonni, jollehet az
megfelel a szokdsos online kitoltési ratanak.

A valaszadok kozel fele doktori fokozattal rendelkezik, 29%-uk habilitalt, 9%-uk pedig MTA doktora
cimmel bir és ugyanilyen hanyaduk nem rendelkezik tudomanyos fokozattal. A védlaszok alapjan a
fokozatszerzések jellemz6en a Pécsi Tudomanyegyetemen vagy kisebb részben mas hazai
egyetemen torténtek, ami viszonylag alacsony kutatéi mobilitast sugall, holott az nemzetkozi
tapasztalatok alapjan erésitheti az intézmények kozotti versenyt a kivald kutatokért.

A valaszaddk atlagosan 14 éve dolgoznak a PTE-n, 50%-uk 12 évnél rovidebb ideje. Tevékenységiiket
tekintve elmondhatd, hogy az oktatasban csaknem mindegyikiik részt vesz, tehat — egy kivételével —
nem jellemzd8 kizdrdélag kutatdi aktivitds a valaszadok kozott. Ez azért is figyelemre méltd, mert
hozzajarulhat a munkaidé (és energia) elaprézddasahoz, ha valaki az oktatas, kutatds és
tudomanyértékesités teriletén egyarant helyt kivadn allni. Ezt aldtamasztani latszik a tevékenységek
0sszehangolasaval kapcsolatos kérdésre adott
valaszok eredménye, amelyet alabb is

ismertetlnk.

Kilfoldon szerzett munkatapasztalat
tekintetében rendkiviil heterogén a minta, az
ilyen jellegli tapasztalattal birdk (48 fG)
zommel csak egy-két évet toltottek kiilfoldon.
Hasonlé a helyzet az egyetemen és kozszféran
kivil szerzett tapasztalat vonatkozasaban (52
f6), a legjellemz6bb érték itt is az egy év volt.
Mindez a kapcsolathalozatok fejlesztése
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szempontjabdl olyan teriletre vilagit ra, ahol tovabbi 6sztonzék lehetnek sziikségesek.

A viélaszaddk innovacios és vallalkozoéi profilja tekintetében elmondhatd, hogy tovabbra is az els6 és
masodik egyetemi misszidk allnak a kozéppontban, amit jél tiikr6z a publikacids tevékenység és a
tudomanyos eredmények oktatasban torténd hasznositdsdnak fontossaga, jollehet t6liik nem sokkal
marad le a tudomanyos eredmény valds gazdasagi/tarsadalmi probléma megoldasara torténd
alkalmazasa sem. Az innovacios tevékenység jellege kapcsdn a legtobben tdrsadalmi innovaciét
jeloltek meg az azonositott innovacid tipusok koézott, ettél jéval elmaradva a kdrnyezeti, valamint a
folyamat és technolégiai innovacié kovetkezik, 28 f6 nem végez innovacids tevékenységet, 10 f6
pedig egyéb tipusu innovacidban érdekelt. A tarsadalmi innovaciék nagy szama Osszefligghet a
K6zgazdasagtudomanyi Karrdl érkezett valaszok nagy szamdval.

Az innovacids tevékenységnél figyelemre méltd, hogy a legnagyobb szamban az egyik sem
valaszlehetGséget jelolték az oktatdk, kutatdk, ennek okat érdemes lenne részletesebben vizsgdlni,
amire jelen adatfelvétel keretei kozott nem volt lehet6ség. Jellegét tekintve az alapkutatas dominal,
amit az innovacids, K+F otletek generdlasanak, gy(ijtésének fazisa, valamint a termék/szolgaltatas
fejlesztése kovet, egyenként kevesebb, mint fele annyi jeloléssel.

A kiils6 K+F partner elhelyezkedése esetében az egyik legszembedtl6bb eredmény, hogy 35
valaszadd nem m(ikodik egyitt egyetemen kiviili partnerrel és az egytuttmdkodék kozil a legtobben
a Dél-dunantuli régidn kivili hazai partnerrel mikodnek egyiitt (36 f6), Sket kdvetik a PTE-n belli
partnerek (31 f6). Z6mmel tehat nem jellemz6 a nemzetkozi kapcsolatrendszer, csak néhany ilyen
jellegl valasz érkezett. Ez Osszefliggésben lehet a kordbban mar bemutatott relative alacsony
mobilitassal.

Az innovacids tevékenység egyik eredményét reprezentald szellemi tulajdonjog birtoklds alapvetéen
nem jellemz6, 6sszesen 10 kutaté rendelkezik ilyennel, tipikusan alacsony szamban (egy szellemi
tulajdon birtoklasat 7 f6 jeldlte). Ez Osszefliggésben lehet a fent emlitett innovacids tevékenység
jellegével, ami dont6en alapkutatasi dominancidat mutatott ki. Ehhez kapcsolédhat az is, hogy a
vélaszadok zome (66 f6) nem vaéllalkozik és a jovében nem is tervezi (spin-off/start-up) véllalkozas
inditasat. Csak egy f6 probalja egyetemi (spin-off) cégben fejleszteni és értékesiteni kutatasi
eredményeit. Gazdasagi tarsasagban tulajdonrészesedéssel az adott kérdésre valaszolék 69%-a nem
rendelkezik, gazdasagi tarsasagban betoltott vezet6 tisztség tekintetében még alacsonyabb aktivitas
jellemz6, a kérdésre valaszoldk 78%-a nem tolt be ilyen poziciot.

Az egyetem-kdzpontu villalkozdi 6koszisztéma kapcsan a rendszer- és keretfeltételekkel kapcsolatos
vélekedéseket vizsgaltuk.

A rendszerfeltételeknél a kutatas kapcsan — véleményik szerint kollégdikkal zommel megegyezé
mértékben — fontosnak tartjak a szabad kutatast és az 6tletek szabad cseréjét, és a nyitottsagot az
inter- és multidiszciplinaris témak keresésére és folytatasara, valamint hogy kutatasukkal valés
tadrsadalmi-gazdasagi problémakra taldljanak valaszt, illetve mar |étez6 terméket vagy szolgdltatast
tegyenek jobba. Itt is tlikr6zdik az innovacids aktivitasnal mar feltart alacsony preferencia a sajat
tulajdonu vallalkozds alapitdsara vonatkozéan és azt sem tartjdk kiemelked6en fontosnak, hogy
stratégiai/pénzlgyi befektetSkre taldljanak a kutatasaik eredményeként létrejové megoldéasok.

A kozvetitd szervezetek kapcsan figyelmet érdemel, hogy a KTTO latszélag nem képezi szerves részét
a kutatdk innovacids otletfejlesztési és —validalasi folyamatanak (taldan a decentrumokban térténdé
segitségnyujtas preferdldsa miatt). Ugyanakkor alapvetéen minden olyan tevékenységet fontosnak
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tartanak, amelyek a vallalkozéi készség- és képességfejlesztést, valamint az inter- és
multidiszciplinaritast, a tudomanyértékesitést tamogatjak és az is |ényeges, hogy altalaban ennek
gyakorlati megvaldsulasat nem annyira érzékelik, ami cselekvési programok kidolgozasat teheti
szlikségessé egyetemi szinten.

A finanszirozdssal kapcsolatos dllitasokra adott vdlaszok alapjan az oktatdk és kutatdk kezdik
megérteni az Uzleti angyal és kockazati t6kepiacok m(ikodését, még ha nem is feltétleniil értenek
vellik egyet, illetve azoknak néhdny szolgaltatdsara kevéssé tdmasztanak igényt.

A haldzatok vonatkozdsaban alapvet6en alacsony aktivitds rajzolédik ki. A hazai tudomanyos
halézatokban még viszonylagos aktivitas jellemz6, amely mar csékken a nemzetkdzi tudomanyos
halézatok kapcsan, és kifejezetten alacsony aktivitdstak a hazai és nemzetkozi lizleti hdlézatokban. A
stratégiai sajat markaépités szandéka egyik vonalon sem jellemz6. Mindez ismét Gsszefligghet a
nemzetkdzi mobilitds és az egyetemen és a kozszférdn kivil szerzett munkatapasztalat alacsony
szintjével. Ugyanakkor az oktatdsi fokusz itt is kidomborodik, a hallgatok halézatba torténd
bevonasat fontosnak tartjak az utanpdtlas nevelés szempontjdbol. Halézataik hasznat azok lzleti
vagy tudomanyos jellegétdl fliggetlenil inkdbb a kutatdsi otletek, mint elakadt innovacids projektek
validdlasaban latjak, de valéjaban el6bbi sem igazan jellemzd.

A tehetségbazissal kapcsolatos dllitasok kapcsdn is kiemelkedik az oktatasi teriletek priorizalasa.
Sajat maguk és kollégaik vonatkozdsaban is alapvetéen magas atlagértékek szilettek csaknem
minden terlleten, egyedil a vallalkozdibb jellegli szemléletet kivand szempontok (Uzleti szféra
szerepl6inek és hallgatdk interakcidinak elémozditasa, forraskeresés hallgatdi konferencia részvétel
tdmogatasara) esetében voltak némiképp alacsonyabbak, de még mindig inkabb az egyetértés felé
tendaldk az atlagértékek.

A példaképek esetében aszerint fedeztiink fel inkdabb homogenitast, hogy a vallalkozéi példakép mire
inspiralja a vdlaszaddt, nem pedig az egyetemi szervezeti egység vonatkozdsdban, ahol a példakép
megtalalhatd. Itt is az oktatasi/kutatdsi vonal a preferdlt, az Gzleti hasznositdsra inspirald példaképek
kapcsan semleges vagy inkabb kissé elfogadd jellegli a valaszok atlagértéke. Ugyanakkor viszonylag
magas atlagértékek szlilettek az 6sszekottetést biztositd példaképek kapcsan.

A keretfeltételek kapcsan a vallalati és gazdasagi kornyezet vonatkozasaban dgy talaltuk a valaszok
alapjan, hogy egyéni és intézményi szinten is azonosulnak az egyetemek Ugynevezett harmadik
szerepkorével/misszidjaval, azonban ezek gyakorlati megvaldsulasat csak tobbé-kevésbé tekintik
jellemzének, tehat a valdsagban az egyetem és annak oktatéi/kutatdi nem toltik be olyan mértékben
ezt a funkciét, mint amennyire azt a vélaszaddk latszélag kivanatosnak tartandk. A lehetséges
érdekitkozések zome esetében a kozepesen elfogadhaté vagy az alatti tartomanyba esnek az
atlagértékek, markansan elutasitjdk a tudomdanyos eredmények szabad kozlésének korlatozdsahoz
vezet6 tényezGket (szerencsére viszont nem is tartjak a gyakorlatban jellemzének).

Az intézményi keretfeltételek vonatkozasaban a vélaszok alapvetéen homogénnek tekinthetdk olyan
értelemben, hogy az oktatdok/kutatok a vélaszok alapjan javarészt egyet értenek mindazon
tevékenységek és struktirak kialakitasaval, amelyek az egyetem harmadik misszidjanak sikerét
tdmogatjak, viszont ugy latjdk, hogy ezek a gyakorlatban javarészt koézepesen valdsulnak meg.
Kiemelten fontosnak tartjak ezek koézil is az inter- és multidiszciplinaritast, az innovativ oktatdi és
kutatéi tevékenységeket tamogatd intézkedéseket, valamint a tehetséggondozast szolgdld elemeket.
Elég hatdrozottan ugy vélik a valaszok atlagértékei alapjan, hogy az oktatasi, kutatasi és
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tudomanyértékesitési tevékenységek Osszehangoldasa nehézséget jelent az oktatok és kutatdk
szamara és ez a gyakorlatban is hatdrozottan érzékelhet6.

A fizikai létesitmények kapcsan az intézményi keretfeltételekhez sokban hasonlatos kép rajzolédik ki.
Fontosnak, azonban legfeljebb koézepesen jellemzének tekintik a kreativitdst, vallalkozéi kulturat,
halézatosodast szolgald infrastrukturat.

A villalkozdi kultura elemeire kapott vélaszok alapjan az oktatdk és kutatok egyre inkabb megértik a
fejlett vallalkozdi kultdra mibenlétét és sziikségességét, az ezzel jard kockazatvallalast, a vallalkozoéi
kultdra pozitiv hozadékait a hatékonysag és piaci hasznosithatdsag vonatkozasaban. Erdekes, hogy
az oktatasra gyakorolt pozitiv hatast mar jellemz6en kevésbé |atjdk, azonban kollégdikrél mindezt
még kevéshé feltételezik.

Az értékpreferencidk vizsgalatanal teljes mintat tekintve az egyetemi oktatd szdmara az 6nalldsag
értéke a legfontosabb, ugyanakkor az Ujdonsdgkeresés és a kockazatvallalds kifejezetten
alulpreferalt a korikben. A hedonizmus és az elismerés fontossaga atlagosnak tekinthet6, mig az
onmegvaldsitds kategdridjaba tartozd masik alapérték, a hatalom a leginkabb elutasitott érték. A
biztonsag és tradicié fontossaga atlagos, mig a megGrzés harmadik eleme, a konformitas kifejezetten
alulpreferaltnak tekinthetd. Az dnmeghaladas mindkét alapértéke viszont kifejezetten er6teljesen
priorizalt a vizsgalt oktatok korében.

Osszességében tehat gy tlinik, hogy a vallalkozdi fordulat és az egyetem-kdzpontu &koszisztéma
csirdi jelen vannak a rendszerben, az oktatdok egyértelmlien elismerik a regiondlis fejlesztés
fontossagat egyéni és intézményi szinten, azonban tevékenységek vonatkozdsaban tovabbra is az
els6é és masodik szerepkor, tehat az oktatas és a kutatas, valamint annak jarulékos elemei vannak a
kozéppontban, az innoviacios, vallalkozoi aktivitds alacsony foku. Az ennek hatterében meghizédéd
részletes okok vizsgdlata még hatra van, de figyelmet érdemel az egyes tevékenységek
0sszehangoldsanak nehézsége, valamint az oktatdk alacsony mobilitasi és haldzatosodasi aktivitasa,
egyetemen és kozszféran kivil szerzett gyakorlatdnak alacsony szintje, valamint a vallalkozoi
tevékenységekkel kapcsolatos egyes kockazatok (tudomdnyos eredmények szabad aramldsanak
korlatozasa) markans elutasitasa, akarcsak az intézményi keretfeltételek és a fizikai Iétesitmények
kapcsan feltart hidnyossagok (fontosnak tartjak, azonban gyakorlati megvaldsulasuk kevéssé
jellemz8). Alapvet6en az értékpreferenciak megerdsitik a kockazatvallalds alulpreferaltsagat,
valamint az 6nalldsag, a jéindulat és az univerzalizmus kiemelt fontossagat.
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9. Mellékletek
1.

szamu melléklet: Kutatoi kérdadiv

KUTATOI KERDOIV

A kérdGiv célja, hogy feltarja a PTE kutatdinak, oktatdinak motivaciés értéktipusait, valamint
megvizsgdlja az egyén szemszogébdl az egyetemkdzpontl innovacidés 6koszisztémat, tovabba az
oktatdk/kutatok innovacids tevékenységeit.

A kutatasban résztvevék garantéljak, hogy az On altal rendelkezésre bocsatott adatok felhasznalasa
csak kutatasi célbdl torténik, az adatokat Osszesitve vizsgaljuk, egyéni informdciok azonosithaté
formaban nem keriilhetnek nyilvdnossagra.

1. blokk: Schwartz teszt

1.

Embereket jellemziink roviden a kovetkez6kben. Kérem, hallgassa meg az alabbi
jellemzéseket, és mondja meg mindegyikrél egyenként, hogy mennyire hasonlitanak, vagy
nem hasonlitanak ezek az emberek Onre. Hasznalja a mellékelt kartyalapot!

1 — Nagyon hasonlit rdm

2 — Hasonlit rdm

3 — Valamennyire hasonlit rdm
4 — Egy kicsit hasonlit ram

5 — Nem hasonlit rdm

6 — Egyaltaldan nem hasonlit rdm
7 — Nem valaszol

8 — Nem tudom

A/ Fontos szamara, hogy Uj dolgokat taldljon ki, hogy kreativ legyen. Szereti a dolgokat a
sajat egyéni maédjan intézni.
B/ Fontos szamara, hogy gazdag legyen. Azt akarja, hogy sok pénze és draga dolgai legyenek.

C/ Fontosnak tartja, hogy minden ember egyforma banasmaodban részesiiljon. Azt gondolja,
hogy mindenkinek egyenld lehetGséggel kellene rendelkeznie az életben.

D/ Fontos szamara, hogy megmutassa képességeit. Azt akarja, hogy az emberek nagyra
becsliljék azért, amit tesz.

E/ Fontos szamara, hogy biztonsdgos korilmények kozott éljen. Elkeril mindent, ami
veszélyezteti biztonsagat.

F/ Szereti a meglepetéseket, és szeret mindig Uj dolgokat csinalni. Fontosnak tartja, hogy az
ember kilonféle dolgokat csindljon életében.

47



SZECHENYI

G/ Azt gondolja, hogy az embereknek azt kell csindlniuk, amit masok mondanak nekik. Azt
gondolja, hogy az embereknek mindig be kell tartaniuk a szabalyokat, akkor is, amikor senki
sem figyeli 6ket.

H/ Fontos szdmara, hogy meghallgassa azokat, akik masmilyenek, mint 6. Még akkor is, ha
nem ért egyet vellik, meg akarja érteni 6ket.

I/ Fontos szamara, hogy szerény és visszafogott legyen. Megpréobal ugy élni, hogy ne vonja
magdra masok figyelmét.

J/ Fontos szamara, hogy jol érezze magat. Szereti kényeztetni magat.

K/ Fontos szamara, hogy sajat maga dontson arrdl, hogy mit csindl. Szeret szabad lenni és
nem fliggni masoktdl.

L/ Nagyon fontos szamara, hogy segitsen a korulotte él6 embereknek. Torddik masok
joliétével.
M/ Fontos szamadra, hogy nagyon sikeres legyen. Reméli, hogy az emberek elismerik

teljesitményeit.

N/ Fontos szamara, hogy a kormany biztositsa biztonsagat mindenfajta fenyegetéssel
szemben. Azt akarja, hogy az dllam erGs legyen, hogy meg tudja védeni polgarait.

O/ Keresi a kalandokat és szeret kockazatot vallalni. Izgalmas életet akar élni.

P/ Fontos szamara, hogy mindig megfelel6en viselkedjen. El akarja kerllni, hogy olyat
tegyen, ami mas ember szemében helytelen.

Q/ Fontos szamara, hogy tiszteljék masok. Azt akarja, hogy az emberek azt csindljak, amit
mond.

R/ Fontos szamara, hogy becsiletes legyen barataihoz. A hozza kozel allé6 embereknek akarja
szentelni életét.

S/ Komoly meggy6z6dése, hogy az embereknek dvniuk kell kornyezetiiket. Fontos szamara,
hogy vigydzzon a kdrnyezetére.

T/ A hagyomanyok fontosak szamara. Megprdbalja kovetni azokat a szokasokat, amelyeket a
valldsi vagy csaladi hagyomanyok hagytak ra.

U/ Minden lehet&séget megragad, hogy jol érezze magat. Fontos neki, hogy olyan dolgokat
csinaljon, amelyek 6romet okoznak neki.

Mennyire ért, illetve nem ért egyet az aldbbi allitasokkal! Kérem, haszndlja a mellékelt
kartyalapot!

1 —Teljesen egyetért

2 — Egyetért

3 — Egyetértis, meg nem is
4 — Nem ért egyet
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5 — Egyaltaldan nem ért egyet
7 — Nem valaszol
8 — Nem tudom

A/ Altaldban elégedett vagyok magammal.
B/ Néha ugy érzem, kész cs6d vagyok.
C/ Ugy érzem, szabadon dénthetek az életemrdl.

D/ A mindennapokban ritkan adddik lehet6ségem arra, hogy megmutassam, mire is vagyok
képes.

E/ Legtbbbszor Ggy érzem, hogy van értelme annak, amit csinalok.
F/ Ha valami rosszul sil el, nehezen taldlok vissza a régi kerékvagasba.

G/ Altaldban ugy érzem, amivel foglalkozom az életemben az értékes és hasznos masok
szamara.

H/ Sok olyan dolog van, amelyekrdl Ggy érzem, j6 vagyok benniik.

Kérem, mondja meg, hogy milyen mértékben ért vagy nem ért egyet a kovetkezé
kijelentésekkel. Haszndlja a mellékelt kartyalapot!

1 —Teljesen egyetért

2 — Egyetért

3 — Egyetért is, meg nem is
4 — Nem ért egyet

5 — Egyaltalan nem ért egyet
7 — Nem valaszol

8 — Nem tudom

A/ Ha kevés a munkalehet6ség, a férfiaknak els6bbséget kellene élvezniik a
munkavallalasnal.

B/ Hagyni kell, hogy a meleg férfiak, és a leszbikus n6k szabadon éljék az életiiket melegként
és leszbikusként ugy, ahogy akarjak.

C/ A meleg férfiparokat és a leszbikus néi parokat a gyermekek 6rokbefogadasa terén a
heteroszexualis parokéval megegyez6 jogoknak kellene megilletnie.

Altaldban véve art, vagy haszndl Magyarorszag gazdasaganak, hogy mas orszagokbdl
idejonnek élni emberek?
00 — art a gazdasagnak

10 — hasznal a gazdasagnak
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77 — Nem valaszol
88 — Nem tudom

5. Mit mondana, Magyarorszag kulturalis életének altaldban véve dartanak, vagy inkabb
gazdagitjak, akik mas orszagbdl idejonnek élni?
00 — artanak a kulturalis életnek

10 — gazdagitjak a kulturalis életet
77 — Nem valaszol
88 — Nem tudom

6. Rosszabb, vagy jobb hely lett-e Magyarorszag azzal, hogy mds orszagbdl idejottek emberek
élni?
00 — rosszabb lett

10 — jobb lett

77 — Nem valaszol
88 — Nem tudom
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2. blokk: Az egyetem-kdzpontu innovacios okoszisztéma rendszer-
és keretfeltételei az egyén szemszogebdl

1. Rendszerfeltételek
a. Kutatas

Mennyire ért egyet
az allitassal?
1=egydltalan nem
értek egyet
2=kevéssé értek
egyet

3=3ltalaban
egyetértek
4=teljes mértékben
egyetértek

O=nem tudja
9=nem vdlaszol

Mennyire jellemzé
kollégaira, milyen
mértékben tikrozi
vissza kollégai
véleményét?
1=egyaltaldn nem
2=kevéssé
3=3ltalaban igen
4=teljes mértékben
igen

O=nem tudja
9=nem valaszol

A kutatasi eredmények lzleti céllal torténd
hasznosuldsanak hangsulyozasa fenyegetést
jelent a tudomanyos alap-/felfedezé
kutatdsokra.

Oktatoként/kutatdként alapvetd fontossagu
szamomra a szabad kutatés és az otletek szabad
cseréje.

A kutatdsom legf6bb célja a Ql-es min&ség(i
publikdacidk létrehozatala.

Célom, hogy a kutatasom eredményeképpen
valds tarsadalmi-gazdasagi problémakra taldljak
valaszt.

Célom, hogy a kutatasi eredményeimmel mar
létez6 megoldasokat (termék vagy szolgdltatas)
tegyek jobba.

Célom, hogy a kutatasom eredményeképpen
létrejové megoldasok stratégiai
befektetére/pénziigyi befektetSre taldljanak.

A kutatdsi eredményeimbdél szarmazoé terméket
vagy szolgdltatast altalam tulajdonolt vallalat
keretei kdzott szeretném hasznositani.

Nyitott vagyok inter- és multidiszciplinaris
kutatdsi témak keresésére és folytatasara.
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Mennyire ért egyet
az allitassal?
1=egydltalan nem
értek egyet
2=kevéssé értek
egyet

3=3ltalaban
egyetértek
4=teljes mértékben
egyetértek

O=nem tudja
9=nem vdlaszol

Milyen mértékben
valdsul meg a
gyakorlatban?
1=egyadltalan nem,
2=kevéssé,
3=altalaban igen
4=teljes mértékben
igen

O=nem tudja
9=nem vdlaszol

A PTE-nek véllalkozéi készség- és
képességfejlesztést kellene végeznie a hallgatdok
korében egyarant.

A PTE-nek véllalkozéi készség- és
képességfejlesztést kellene végeznie a kutatdk
korében egyarant.

A kutatdi otletekben rejl6 potencial korai fazisu
feltdrdsaban kiemelt fontossagu a
decentrumokban (kari szinten) torténd
segitségnyujtas.

A PTE-nek aktiv szerepet kell vdllalnia a korai
fazisu kutatdsi koncepciok piaci validalasaban.

Innovacids otlet megfogalmazddasakor az elsé
szerepld, akihez fordulok a PTE-KTTK.

Innoviacios otlet felmeriilésekor elsé korben
kiils6 szakért6tdl kérek segitséget és csak ezutan
fordulok a KTTK-hoz.

A PTE-nek feladata az inter- és
multidiszciplinaris felfedezéseket el6segitd
rendezvények szervezése.

Az inter- és multidiszciplinaris felfedezésének
el6segitését szolgald rendezvények
eseménynaptaron keresztil torténd
szisztematikus 6sszehangolasa alapvet6
fontossagu.

A PTE-nek aktivan részt kellene vennie az
egyetemi kutatds értékesitésében.

A PTE-nek start-up tdmogatast (assistance)
kellene nyujtania olyan technoldgiai cégeknek,
amelyek egyetemi kutatasbol néttek ki.
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Mennyire ért egyet
az allitassal?
1=egyaltaldn nem
értek egyet
2=kevéssé értek
egyet

3=altalaban
egyetértek,
4=teljes mértékben
egyetértek

O=nem tudja
9=nem valaszol

Mennyire jellemzé
kollégaira, milyen
mértékben tikrozi
vissza kollégai
véleményét?
1=egyaltaldn nem,
2=kevéssé,
3=3ltalaban igen
4=teljes mértékben
igen

O=nem tudja
9=nem vdlaszol

Alap-/ felfedezd kutatasi tevékenység
finanszirozdsara csak és kizardlag palyazati
forrasok alkalmasak.

Alkalmazott kutatasi tevékenység
finanszirozdsara csak és kizardlag palyazati
forrasok alkalmasak.

Alap-/ felfedezd kutatasi tevékenység
finanszirozdsara csak és kizdrdlag kockdazati
t6ke/uzleti angyal forrasok alkalmasak.

Alkalmazott kutatasi tevékenység
finanszirozdsdara csak és kizardlag kockazati
t6ke/uzleti angyal forrasok alkalmasak.

Kifejezett elvardsom a kockazati t6ke/uzleti
angyal befektetével szemben, hogy a forrds
biztositason tul lzletfejlesztési szakmai
tanacsokkal lasson el és vonja be a sajat
kapcsolatrendszerét.

Elfogadom, hogy az lizleti angyal/kockazati
t6kebefektetd tobbségi tulajdonrészesedést
szerez a vallalkozasomban.

Elfogadom, hogy a vallalkozas m(ikodtetése és
fejlesztése soran az uzleti angyal/kockazati tékés
donté szerepet véllal a gazdalkodasi célok
megfogalmazdasakor és megvaldsitasakor.
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Mennyire ért egyet
az allitassal?
1=egyaltaldn nem
értek egyet
2=kevéssé értek
egyet

3=altalaban
egyetértek
4=teljes mértékben
egyetértek

O=nem tudja
9=nem valaszol

Mennyire jellemzé
kozvetlen kollégaira?
1=egyaltaldn nem
2=kevéssé
3=3ltalaban igen
4=teljes mértékben
igen

O=nem tudja

9=nem vdlaszol

Aktiv szerepl6je vagyok hazai szakmai
(tudomanyos) halézatoknak.

Aktiv szerepl8je vagyok nemzetkdzi szakmai
(tudomanyos) halézatoknak.

Aktiv szerepl6je vagyok hazai szakmai (lizleti)
halézatoknak.

Aktiv szerepl8je vagyok nemzetkdzi szakmai
(tzleti) halozatoknak.

Stratégiai célom egy sajat markaval rendelkez6
szakmai (tudomanyos) haldzat felépitése.

Stratégiai célom egy sajat markaval rendelkezé
szakmai (Uizleti) halozat felépitése.

Fontosnak tartom az utdnpotlds-nevelés
szempontjabdl a hallgaték halézatba torténd
bevonasat.

A szakmai (tudomanyos) halézatok legnagyobb
haszna a kutatasi otletek validaldsa soran
keletkezik.

A szakmai (lzleti) halézatok legnagyobb haszna
a kutatasi otletek validalasa soran keletkezik.

A szakmai (tudomanyos) halézatok legnagyobb
haszna az elakadt innovacios projektek
validdlasa sordn keletkezik.

A szakmai (lzleti) halézatok legnagyobb haszna
az elakadt innovacids projektek validalasa sordn
keletkezik.
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Mennyire ért egyet
az allitassal?
1=egyaltaldn nem
értek egyet
2=kevéssé értek
egyet

3=altalaban
egyetértek
4=teljes mértékben
egyetértek

O=nem tudja
9=nem valaszol

Mennyire jellemzé
kollégaira?
1=egyaltaldn nem
2=kevéssé
3=3ltalaban igen
4=teljes mértékben
igen

O=nem tudja
9=nem vdlaszol

Az alapképzésen torténd oktatasi
tevékenységem fontos eleme a tehetség-
kivalasztasi folyamatnak.

A mesterképzésen torténd oktatasi
tevékenységem fontos eleme a tehetség-
kivalasztasi folyamatnak.

A doktori képzésen torténd oktatasi
tevékenységem fontos eleme a tehetség-
kivalasztasi folyamatnak.

A mesterképzési szakdolgozati témak kiirasakor
tudatosan figyelek a témak és a folyd
kutatasaim kozti szoros kapcsolatra a hallgatdk
kutatasba torténd becsatornazasi
lehet6ségeinek azonositasa érdekében.

A TDK dolgozati témak kiirdsakor tudatosan
figyelek a témak és a folyd kutatasaim kozti
szoros kapcsolatra a hallgatdok kutatdsba torténd
becsatorndzasi lehet6ségeinek azonositasa
érdekében.

A rendelkezésemre all6 palyazati és
intézeti/tanszéki forrasok segitségével
tdmogatom a kiemelked&en tehetséges mester
és doktorandusz hallgaték hazai szakmai
konferencidkon torténé részvételét a
tehetséggondozas érdekében.

Folyamatosan Uj forrasokat keresek a
kiemelkedéen tehetséges mester és
doktorandusz hallgatok hazai szakmai
konferencidkon torténd részvételének
tdmogatasara a tehetséggondozas érdekében.

Fontosnak tartom és teszek is a kiemelked6en
tehetséges hallgatdk Uizleti szféra szereplGivel
folytatott interakcidjanak elémozditasaért.
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Mennyire ért egyet
az allitassal?
1=egyaltalan nem
értek egyet
2=kevéssé értek
egyet

3=4ltalaban
egyetértek
4=teljes mértékben
egyetértek

O=nem tudja
9=nem valaszol

Mennyire jellemzé
kollégaira?
1=egyadltalan nem,
2=kevéssé
3=3ltalaban igen
4=teljes mértékben
igen

O=nem tudja
9=nem vdlaszol

Fontosnak tartom olyan vallalkozéi szellemiség(
példaképek meglétét a kutatocsoportban, akik Uj
oktatasi és/vagy kutatasi iranyok keresésére
inspiralnak.

Fontosnak tartom olyan vallalkozéi szellemiség(
példaképek meglétét az intézetben, akik Uj oktatasi
és/vagy kutatasi irdanyok keresésére inspiralnak.

Fontosnak tartom olyan vallalkozéi szellemiség(
példaképek meglétét a karon, akik 0j oktatasi
és/vagy kutatdsi iranyok keresésére inspiralnak.

Fontosnak tartom olyan vdllalkozdi szellemiség(i
példaképek meglétét az egyetem szintjén, akik Uj
oktatdsi és/vagy kutatasi irdnyok keresésére
inspiralnak.

Fontosnak tartom olyan vdllalkozdi szellemiség(i
példaképek meglétét a kutatocsoportban, akik
kutatdsaim Gzleti hasznositasara inspiralnak.

Fontosnak tartom olyan vallalkozéi szellemiségd
példaképek meglétét az intézetben, akik kutatdsaim
Uzleti hasznositdsara inspiralnak.

Fontosnak tartom olyan vallalkozéi szellemiség
példaképek meglétét a karon, akik kutatasaim lzleti
hasznositasara inspiralnak.

Fontosnak tartom olyan vallalkozéi szellemiségd
példaképek meglétét az egyetem szintjén, akik
kutatdsaim Gzleti hasznositasara inspiralnak.

Fontosnak tartom, hogy a vallalkozéi szellemiség(
példakép Osszekottetést teremtsen koztem és mas
kutatok kozott, akik inspiralhatnak a tudomanyos
munkam soran.

Fontosnak tartom, hogy a vallalkozéi szellemiség(
példakép 0sszekottetést teremtsen koztem és az
Uzleti szereplSk kozott, akik visszajelzést adnak a
tudomanyos munkam (izleti hasznosulasa
szempontjabdl.
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2. Keretfeltételek
a. Vallalat és gazdasagi kornyezet

SZECHENYI

Mennyire tartja
elfogadhaténak az
alabbi allitasokat?
1=egyaltaldn nem
elfogadhaté
2=kevéssé
elfogadhaté
3=altalaban
elfogadhaté
4=teljes mértékben
elfogadhaté
O=nem tudja
9=nem valaszol

Milyen mértékig
teljestl/mennyire
jellemzé jelenség?
1=egydltaldn nem
2=kevéssé
3=3ltalaban igen
4=teljes mértékben
igen

O=nem tudja
9=nem vdlaszol

A PTE-nek az oktatasi és kutatdsi alapfeladatai
mellett aktivan és kozvetlenil részt kellene
vennie a Dél-dunantuli régié fejlesztésében.

Fontos, hogy a PTE oktatéi, kutatdi aktivan és
kozvetlendl részt vegyek a Dél-dunantuli régio
fejlesztésében.

FGallasu PTE oktatd/kutatod heti egy napnal
tobbet tolt kils6 tanacsadasi tevékenységgel.

A tudomanyos eredmények publikacidjanak
késleltetése/megtagadasa az ipari finanszirozast
nyujtd cég érdekében.

A tudomanyos eredményeknek a PTE-n dolgozé,
az adott eredményekhez vezetd kutatasban nem
résztvevd kutatdival torténé megosztasanak
késleltetése/megtagadasa az ipari finanszirozast
nyujtd cég érdekében.

Az oktatonak/kutaténak kutatasi szerz6dése van
olyan céggel, amelyben pénziigyi érdekeltséggel
is bir.

Az oktatd/kutatd olyan hallgato

amelynek finanszirozasat olyan magdan cég
nyujtja, amelyben az oktatonak/kutaténak
pénziigyi érdekeltsége van.

Az oktatd/kutatd témavezetettje olyan cégnél
tolti a szakmai gyakorlatat, amelyben az
oktaténak/kutatonak pénzigyi érdekeltsége
van.
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b. Intézményi keretfeltételek
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Mennyire ért egyet
az allitassal?
1=egydltalan nem
értek egyet
2=kevéssé értek
egyet

3=3ltalaban
egyetértek
4=teljes mértékben
egyetértek

O=nem tudja
9=nem vdlaszol

Milyen mértékig
teljestil/mennyire
jellemzd jelenség?
1=egydltalan nem
2=kevéssé
3=3ltalaban igen
4=teljes mértékben
igen

O=nem tudja
9=nem valaszol

A PTE egyetemi stratégianak, szabdlyozasnak
inspirdlnia és tdmogatnia kell a vallalkozéi
tevékenységeket.

A PTE-nek 0sztonobznie és jutalmaznia kellene
azokat a kutatokat, akik a Dél-dunantuli
régidban mikodd cégeknek technikai és/vagy
menedzseri segitséget nyujtanak.

A PTE-nek tulajdonrészesedést kellene szereznie
olyan technolégiai start-up vallalkozasokban,
amelyek egyetemi kutatasbol néttek ki.

A PTE-nek jutalmaznia kellene azokat a
kollégakat, akik ipari forrasok bevondsaval
alkalmazott kutatdst folytatnak.

A PTE-nek az alkalmazasi és el6léptetési
dontések soran a szabadalmaztathato
taldlmanyokat legaldbb olyan sullyal kellene
figyelembe vennie, mint a lektoralt
szakcikkeket.

Oktatdként/kutatoként nehézséget jelent az
oktatadsi, kutatasi és tudomanyértékesitési
tevékenységek 6sszehangolasa.

A PTE egyetemi stratégidnak, szabalyozasnak
inspiralnia és tdmogatnia kell a szervezeten
beliili halézatosodast.

A PTE egyetemi stratégianak, szabalyozasnak
inspiralnia és tdmogatnia kell a szervezeten
kivili halézatosodast.

A PTE egyetemi marketing kommunikacios
tevékenységnek kiemelt figyelmet kell forditani
a kivalésagok és példaképek belsé és kiilsé

« sz

A PTE-nek kiemelt figyelmet kell szentelni a
tehetséggondozasra, kilonds tekintettel a
vallalkozd szellem{ fiatalokra.

A PTE-nek olyan szervezeti strukturat kell
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kialakitania, amely inspiralja és tdmogatja az
innovativ kutatoéi és oktatoi tevékenységek
teljes spektrumat.

Fontosnak tartom, hogy a PTE szervezeti
strukturaja és szabdlyzata inspirdlja és
tdmogassa az inter- és multidiszciplinaris
kutatdsokat.

Fontos, hogy a PTE szervezett formdban
biztositsa a rendszeres interakcidt a kockazati
t6kések/uzleti angyalok és az egyetemi
polgarsag kozott.

A PTE-nek feladata a kutatdk és a vallalatok
kozotti szervezett csatorna kiépitése és
Uzemeltetése.

A PTE-nek torekednie kell olyan fizikai
|étesitmények létrehozatalara, amelyek
inspiraljak a kutatok és az lzleti szféra kozotti
interakciot, valamint az inter- és
multidiszciplinaris felfedezéseket.
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c. Fizikai létesitmények

SZECHENYI

Mennyire ért egyet
az allitassal?
1=egydltalan nem
értek egyet
2=kevéssé értek
egyet

3=3ltalaban
egyetértek
4=teljes mértékben
egyetértek

O=nem tudja
9=nem vdlaszol

Milyen mértékig
teljestil/mennyire
jellemz6 jelenség a
PTE-n?
1=egyaltaldn nem
2=kevéssé
3=3ltalaban igen
4=teljes mértékben
igen

O=nem tudja
9=nem vdlaszol

Fontosnak tartom a fizikai infrastruktura
jellemzéit jellemzéit (pl. hatchery, co-kreacids
laborok, irodak stb. meglétét) a multi- és
interdiszciplindris eszmecserék inspirdlasa
szempontjabdl.

Fontosnak tartom a fizikai infrastruktura
jellemzdit a tudomanyos és lzleti tipusu
eszmecserék inspiralasa szempontjabdl.

A hasznositdsi célu kutaté munka sordn fontos,
hogy a folyamat olyan térben menjen végbe,
ahol az Uzleti szerepl6ktél allandd
visszacsatolast kapok a hasznosulds milyenségét
illetéen.

A fizikai tér jellemz6i pozitivan befolyasoljak a
kreativ munkat.

A fizikai tér jellemzdi pozitivan befolydsoljak a
haldzatosodast.

A fizikai tér jellemzdi pozitivan befolydsoljak a
vallalkozéi kulturat.
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d. Vallalkozéi kultiura
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Mennyire ért egyet
az allitassal?
1=egydltalan nem
értek egyet
2=kevéssé értek
egyet

3=3ltalaban
egyetértek
4=teljes mértékben
egyetértek

O=nem tudja
9=nem vdlaszol

Mennyire tikrozi
vissza kollégai
altalanos
véleményét?
1=egydltalan nem
2=kevéssé
3=altalaban igen
4=teljes mértékben
igen

O=nem tudja
9=nem vdlaszol

A fejlett vallalkozdi kultura azt jelenti, hogy a
kutatok tobbsége rendelkezik szamlaképes Bt-
vel/Kft-vel vagy KATA-s jogviszonnyal.

A fejlett vallalkozdi kultura azt jelenti, hogy a
problémakeres6, megoldd, proaktiv, kreativ
gondolkodas a norma az egyetemen, aminek
eredményeképpen néhet a gazdasdgi tarsasagok
(Bt., Kft., stbh.) alapitasanak szama.

A fejlett vallalkozdi kulturaval rendelkez6
egyetemen a kockdzatvallalas elismert erény.

A vallalkozéi kultira fejl6dése és a kutatdsok
piaci hasznosulasa kozo6tt pozitiv kapcsolat all
fenn.

A vallalkozaéi kultura véltozasa csak a kutatas
hasznosuldsara fejt ki jotékony hatdst, az
oktatasra nem.

A vallalkozéi kultura fejl6dése hatékonyabba
teszi a szervezetet (egyetem).
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3. blokk: Demografiai adatok

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.

Az On neve:

Az On elérhetdsége:
Az On életkora:

Az On neme:

Mi az On legmagasabb tudomanyos fokozata?

® nincs

e PhD

e habil.

e MTA doktora
e Egyéb: ...

Hol szerezte tudomanyos fokozatat? Tobbet is megjeldlhet.
e Pécsi Tudomanyegyetem

e Egyéb hazai egyetem

e Egyéb eurdpai egyetem

e Eszak-amerikai egyetem

o Azsiai egyetem

o Egyéb:

Milyen tudomanyteriileten tevékenykedik? Tobbet is megjelolhet.
Allam- és jogtudomanyok

Orvostudomanyok

Bolcsészettudomany

Egészségtudomany

Gydgyszerésztudomany

Biotechnoldgia

Kbzgazdasagtudomany

Tarsadalomtudomanyok (szociolégia, pedagdgia, kultura, stb.)
Mérnoki tudomanyok

Informatika

Mivészetek

Természettudomanyok

Hany éve dolgozik a Pécsi Tudomanyegyetemen?

Szakmajaban kiilfoldon eltélt6tt munkaéveinek szama:

Egyetemen és kozszféran kivil eltoltott munkaéveinek szama:

Hany védett szellemi tulajdonnal rendelkezik (szabadalom, know-how stb.)?
Tolt be vezetd tisztségvisel6i poziciot gazdasagi tarsasagban?

Rendelkezik tulajdonrészesedéssel gazdasagi tarsasagban?
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14. On villalkozé-kutaté? Tobbet is megjeldlhet.

Igen, egyetemi (spin-off) cégben prébalom kutatdsi eredményeim fejleszteni,
értékesiteni

Igen, sajat vallalkozasban fejlesztem és értékesitem kutatasi eredményeim

Jelenleg nem, de a multban prébdltam mar véllalkozasban fejleszteni és értékesiteni
kutatasi eredményeket

Nem, de a jov6ben tervezem (spin-off/start-up) vallalkozas alapitasat

Nem, és a jovében nem is tervezem (spin-off/start-up) vallalkozas alapitasat

15. Az egyetemi jogviszonya keretein beliil milyen tipusu tevékenységeket végez? Tobbet is
megjelélhet.

Oktatas

Alap-/felfedezé kutatas

Alkalmazott kutatds

Kisérleti fejlesztés

Egyetemi-ipari egylittm(ikodésben megvaldsuld kutatds

Palyazati tdmogatasbdl egyetemi-ipari egylttmiikddésben megvaldsuld kutatas.
Ipari megrendelés eredményeként létrejové szerz6déses kutatas

Tandcsadasi szolgdltatas

Egyéb:
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16. Kutatémunkaja/innovaciés tevékenysége soran mennyire fontosak az On szamara az
alabbiak (1=egyaltalan nem fontos, 2=kevéssé fontos, 3=k6z6mbas, 4=fontos, 5=nagyon
fontos)

e Publikacids tevékenység (cikkek és konferencia el6adasok)

e Tudomanyos eredmény oktatasban torténé hasznositasa

e Tudomanyos eredmény valds gazdasagi/tarsadalmi probléma megoldasara torténd
alkalmazasa

e Tudomanyos eredmény szellemi termékké torténd konverzidja

e Tudomanyos eredmény piacképes termékké/szolgaltatassa torténd transzformacioja

17. Milyen jellegli az innovacids tevékenysége (tobbet is megjeldlhet)?

e Folyamat és technoldgiai innovacid (Uj termék/szolgaltatds vagy gyartasi eljaras
fejlesztése piaci versenyeldny és haszonszerzés céljabdl)

e Tarsadalmiinnovdcié (els6sorban a tarsadalom hosszu-tavu érdekét szolgalja és az
anyagi megtériilés mdsodlagos; pl. oktatassal, kozegészségliggyel kapcsolatos
innovaciok)

e Kornyezeti innovacio (a kérnyezet védelmét, javitdsat szolgdld innovaciok, ill.
kornyezetbarat termékek, eljarasok fejlesztése)

o Egyéb: ...

18. Milyen szint(i innovacios tevékenységet végez?

e Tovabbfejleszt6 innovacio (ha a véllalkozas akar napi szinten, folyamatosan prébalja
egy kicsit tovabbfejleszteni, jobba tenni a meglévé terméket és annak el6allitasi
folyamatat)

e Radikalis innovacio (szakitunk a hagyomanyokkal és egy teljesen Uj terméket,
szolgaltatast vagy eljarast vezetiink be)

e Technoldgiai innovacio (egy Uj innovacids lanc kialakitasa vagy a meglévd elemek
kombinaldsa, amelynek eredményeként Uj termékek és szolgaltatasok jonnek létre)

e Egyetemes innovacio (az egész emberiség szempontjabdl Uj terlilet megjelenése
kovetkezik be az innovacié kapcsan)

19. Jelenleg milyen szakaszban van innovacids tevékenysége (tobb is megjel6lhetd)?
e Alapkutatast végzek, nem torekszem innovaciora
e Innovacids, K+F otletek generalasa, gyUjtése
e Innovacios otletek szelektalasa, értékelése
e Termék/szolgaltatas fejlesztése
e Els6 (préba) értékesitések
e Nagyobb volumend értékesités

20. Amennyiben egyiittm(ikodik az egyetemen kiviili partnerekkel a kutatas-fejlesztési és
innovacids tevékenysége soran hol talalhaté azok székhelye? (tobb valasz is megadhatd)
e  PTE-n belil
e Pécsen beliil
e Dél-dunantuli régidban
e Magyarorszagon, Dél-dunantuli région kivl
Magyarorszagon kivil Eurépaban
Eszak-Amerikaban
Azsiaban
Egyéb:
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kapcsolatban?

(0=soha, 1=egy alkalommal, 2=néhany alkalommal, 3=rendszeresen)

21. Eddig milyen egyénektdl, szervezetektél (és milyen gyakorisaggal) kapott / vett igénybe segitséget K+F és/vagy innovacios tevékenységével

K+F Partnerkapcso | Pénzligyi tamogatas | Szellemi Technoldégia | Vallalkozas Cég Egyéb
infrastruktdra | latok épitése szerzése termékek értékesitése | alapitasa, Uzleti fejlesztése,
és eszkozok (networking), védelme és és tervezés menedzselése | .........
beszerzése, kutatdsi/tzleti menedzsmentje, marketingje (pl. HR, | s
hasznalata megallapodas jogi szolgaltatasok pénziigy,
ok segitése szamvitel,
projektvezeté
s, stb.)
1 Egyetemi kollégak
2 Mas felsGoktatasi
intézmények
alkalmazottai, kutatoi
3 Allami kutatéintézetek
4 Magén kutatointézetek
5 Beszallitok,
alvallalkozok
6 Ugyfelek, vevék
7 Ipari vallalkozasok
8 Inkubatorhazak
9 Akceleratorok
10 Kutatdcsoporton kivili
szakemberek
11 Baratok, csaladtagok
12 Uzleti angyal
13 Kockazati t6kés
14 Kereskedelmi bank
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15 K6zponti allami
szervezetek, hivatalok

16 Gazdasagfejleszté
szervezetek (pl.
iparkamara,
vallalkozas-fejlesztési
alapitvanyok)

17 Szakmai szervezetek
(szbvetségek,
egyesiletek,
tarsasagok)

18 Helyi 6nkormanyzat,
terlletfejlesztési
szervezetek (regionalis
/ megyei / kistérségi)

19 Innovaciot segité
egyéb szervezetek
(innovacios ligynokség,
innovacids és
technoldgiai
kézpontok)

20 Egyéb (ha a tipusat
nem tudja, itt név
szerint megadhatja):
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2. szamu melléklet: Egyetemkozpontu vallalkozéi 6koszisztéma eréforras-hianyos

kdrnyezetben
The University Centered Entrepreneurial Ecosystem

Framework conditions

Institutional
structure, rules
and regulations

= B

Systemic conditions

Student and
professional
networks

Leadership &

dealmakers

Finance

Entrepreneurial

Physical spaces Companies

activity

Talent pool Rescarch

E education, E
centers, TTOs

$

Entrepreneurial

culture

Source: Authors’ construction based on Stam (2015)

Forras: Bedd, Erdds és Pittaway (2020)
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