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A Kozgazdasagtudomanyi Kar megujitott Teljesitményértékelési Rendszerérol
(KTK TER 4.0)

A Pécsi Tudoméanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Karanak dékéanjaként a kari teljesitmények
meresére és ertekelésére az alabbiakban foglalt Teljesitményértekelési Rendszer alkalmazésat
rendelem el:

A Teljesitményértékelési Rendszer személyi hatialya

1. § (1) A teljesitményértékelési rendszert (tovdbbiakban: TER) meghatérozé jelen szabalyzat
(tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya kiterjed a KTK munkaligyi allomanydba sorolt teljes- és
részmunkaidos; hatarozott-, vagy hatarozatlan idore sz6ld6 munkaviszonyban allo oktatora (beleértve
ebbe a mestertanarokat, mesteroktatokat és nyelvtanarokat) €s adminisztrativ munkatarsra. A Karon
dolgozo kutatok teljesitményértékelését kiilon eljarasrend szabalyozza.

(2) A szabalyzat értelmében a tanarsegédek €s mestertanarok, illetve nyelvtanarok, valamint az
adjunktusok és mesteroktatok azonos kategorianak tekintendok.

L. rész:
Az oktatok teljesitményértékelése

2. § (1) Az oktatok teljesitményének mérése egy mennyiségi és mindségi paramétereket egyarant
tartalmazo pontszamrendszer alapjan torténik, amely a tevékenységek intézményi szintii
hasznossaganak sulyozasaval késziilt.

(2) A TER a teljesitményeket négy alapvetd tevékenység vonatkozasiban méri:
a) Oktatasi tevékenység,
b) Intézménymenedzsment- €s projekitevékenység,
¢) Kutatasi és tudomanyszervezési tevékenység.
d) Doktori iskolai tevekenyseg

(3) Ezt kéveti az egyéni szintli §sszesitett pontszam meghatarozasa és — az adott oktatdi kategériaban
meghatarozott minimalisan elvart pontszammal valo 6sszehasonlitas révén torténod — minositése, melyen
beliil elkiilonitve keriil kimutatasra a doktori iskolai tevékenység.

Az oktatasi tevékenység mérése

3. § (1) A méréshez sziikséges informaciok az elektronikus tanulmanyi rendszerbol (jelenleg: NEPTUN)
és a munkavallalok onértékeléseibol szarmaznak.

(2) Az oktatési tevékenység mérése két komponens, az oratartds €s vizsgaztatas, valamint az oktatashoz
kapcsolodo egyéb tevékenységek alapjan torténik.

Oratartds és vizsgdztatds
(3) A megtartott orak a képzési szinttdl, munkarendtdl, képzési nyelvtol, csoportmérettol és egyeb
tényezoktol (pl. a képzés akkreditalt jellege vagy specialis célcsoportja) fiiggd egyedi pontértéket

képviselnek.

A kontakt-orakat nyers teljesitménypontokka konvertalo rendszer alaptablaja a kovetkezo:



1. sz. tablazat: Kontaktorak nyers pontszamainak szamitasi rendszere (Pont/6ra)

. Létszam-kategodria
Képzéstipus
0-10 | 11-30 | 31-50 |51-100| 101-200 | 201-350
Felsooktatasi szakképzés* 1,50 | 1,65 1,95 225 2,63 3,15 :
Alapképzés
Nappali 2,00 | 2,20 | 2,60 3,00 3,50 4,20
Levelez6 2: 2082743 2,87 3,32 3,87 4,64
Idegen nyelven 3,00 | 3,30 3,90 4,50 5,25

Idegen nyelven nk. akkreditalt képzésben | 3,30 | 3,63 4,29 4,95 5,78
Mesterképzés
Nappali** 2,80 | 3,08 | 3,64 | 4,20 4,90
Levelezd 309 | 340 | 4,02 | 4,64 5,41
Idegen nyelven 4,20 | 4,62 | 546 6,30 7,35
MBA képzés (részidds, magyar) 3,71 | 4,08 4,83

Hospitalas*** a hospitalt targyra jaré pontszam 50%-a

* Felsooktatdsi szakképzés esetében csak szakspecifikus drak szerepelnek ezen a soron. Az alapképzéssel
kozosen hallgatott targyak esetében a szambavétel az alapképzéses 1étszammal Gsszevontan, azzal
megegyezd pontszimmal torténik.

** A szakkollégiumi kurzusok a nappali mesterképzéssel azonos pontszammal értékelenddk.

*** Hospitalas pontszam kizarolag tanarsegédeknél, tanévenkeént legfeljebb két targy vonatkozasaban
szamolhato el.

A létszam-kategoriakhoz rendelt pontszamok 11-30 6 kategdriaban 10%, a 31-50 fo kategdrigjaban
30%, az 51-100 {6 kategoriaban 50 %; a 101-200 f6 kategoriaban 75%, a 201-350 {6 kategériaban 110%,
mig a 350 {0 feletti kategoriaban 150% tobbletértekkel birnak a kiscsoportokhoz (0-10 f6) képest. Az
alapképzés és a mesterképzés azonos kategoriaiban 40% felar keriil alkalmazéasra a magasabb mindségi
szint €s az eltérd finanszirozas kdvetkezményeként. Az idegen nyelv felara 50%. A levelezd képzések
pontértékei a nappali képzések pontjaibol kiindulva, -15%-o0s oktatéstechnikai korrekcio és 30% hétvégi
felar egyiittes figyelembevételével kalkulalodnak. Az MBA-képzés (az eltérd célcsoport es
koltségtéritési szint miatt) 20%-os felarat képvisel mdas levelez6 mesterképzésekhez képest. A
(szak)nyelvi orak a felsGoktatasi szakképzéssel azonos modon értékelddnek. Az atoktatasban
megvalosult, tarskaron kifejtett oktatasok az oktatd Gnbevalldsa alapjan, a kari kurzusokkal azonos
modon (az 1. sz. tablazat alapjan) keriilnek értékelésre. A doktori (PhD) képzéseken jelentkezd oktatoi
teljesitmények szambavétele a tobbi képzeési szinttdl elkiilonitetten torténik.

Az 1. tablazatban szereplo értékek a kontaktéra mellett méar a felmeriilo hallgatdi szamonkérési és
adminisztracios feladatokat (pl. vizsgaztatas, dolgozatok értékelése, NEPTUN adminisztracio, stb.) is
szamba veszik. A tablazat segitségével minden kurzus egyértelmiien pontozhato, igy minden kolléga
két féléves oktatasi portfolidja precizen értékelhetd és eldre tervezheto.

(4) A megtartott kontaktordk 1. sz. tablazat szerinti, két félévre Gsszesitett nyers pontszamai az oktatoi
besorolasnak megfeleld6 minésitési szorzoval korrigalt értéken jelennek meg az oktato
teljesitménymérésében. Az alkalmazott mindositési szorzok az oktatdi kategdriakhoz rendelt minimalis
alapbérek aranyait kévetve, a kovetkezoképpen alakulnak:
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egyetemi tanar 1,00
docens 0,77
adjunktus 0,54
tanarsegéd 0,42




(5) Tovabbi, az oktatds mindségét jelzd szorzoszamként jelenitjiik meg az Oktatdéi Munka Hallgatoi
Véleményezésének (OMHV) eredményét az alabbi tablazat szerint (az egyéni OMHYV pontszam teljes
tanévre vonatkozoan, az 0szi és tavaszi félév értékeléseinek atlagaként keriil meghatarozasra):

3. sz. tablazat: OMHY szorzok

Arany katedra dij (tanévenként egy oktato) 1,15
4,75 - 5,00 OMHYV értékelés 1,10
4,50 — 4,74 OMHYV értékelés 1,05
4,00 — 4,49 OMHYV értékelés 1,00
3,50 — 3,99 OMHYV értékelés 0,95
3,50 alatti OMHYV értékelés 0,90

(6) Az oOratartds €s vizsgaztatds adott oktatonal kimutatasra keriild végleges pontszdménak
meghatarozasa a (3)-(5) bekezdésekben leirtak alapjan az alabbi képlet szerint torténik:

Oratartasi és vizsgaztatasi pontszam = Nyers kontaktora-pont * Mindsitési szorzé * OMHV szorzo

Oktatdshoz kapcsolodo egyéb tevékenységek
(7) Az egyéb oktatasi tevékenység korében értékelenddk az adott tanévben végzett, a 4. sz. tablazatban
felsorolt oktatassal kapcsolatos kiegészito tevékenységek (ide nem értve a PhD képzéssel Gsszefiiggd
tevékenységeket, melyek szambavétele kiilon torténik):

4. sz. tablazat: Egyéb oktatdshoz kapcsolddé tevékenységek pontszamai

Fogaddora' 1,00 | Pont/6ra

Zardvizsgaztatas 0,80 | Pont/hallgato
Felvételi elbeszélgetés 0,50 | Pont/hallgatd
Szakdolgozat konzultacié (BSc)? 4,00 | Pont/hallgato
Szakdolgozat konzultaci6 (BSc) idegen nyelven® 5,00 | Pont/hallgato
Diploma konzultaci6é (MSc)? 6,00 | Pont/hallgato
Diploma konzultaci6 idegen nyelven (MSc)? 8,00 | Pont/hallgato
Szakdolgozat masodbiralat (BSc)? 1,50 | Pont/hallgatd
Szakdolgozat méasodbiralat (BSc) idegen nyelven® 2,00 | Pont/hallgato
Diploma masodbiralat (MSc)? 3,00 | Pont/hallgato
Diploma masodbiralat (MSc) idegen nyelven® 4,00 | Pont/hallgatd
BEDC-, ill. Tehetségpont-mentor* 8,00 | Pont/hallgato
OTDK-n dijazott dolgozat tutorélésa’ 12,00 | Pont/hallgato
Kari TDK-n dijazott dolgozat tutoralasa’ 6,00 | Pont/hallgato
Kari TDK dolgozat biralata 1,50 | Pont/hallgatd
Beiskolazast segito kdzépiskolai foglalkozas tartasa 1,00 | Pont/6ra

I: az oktatasi hetekkel aranyban maximum évi 56 ora (28 hét * 2 éra/hét) szamolhaté el
2. BSc és MSc szinten egyiittesen legfeljebb 15 konzultacié tanévenként

3: BSc és MSc szinten egyiittesen legfeljebb 15 masodbiralat tanévenként

*: egyiittesen legfeljebb 10 hallgaté/tanéy

5. I-111. helyezés vagy kiilondij az értékelésre keriilé tanévben



Az intézmény-menedzsment és projekttevékenység mérése

4. § (1) Az intézmény-menedzsment tevékenységet az alabbi teriiletekre bontottuk:
- a PTE szabalyzataiban tételesen nevesitett vezetoi feladatkorok,
- folyamatos munkavégzést igénylo kari tevékenységek,
- eseti munkavégzést igényld tevékenységek,
- palyazati és egyéb bevételt termel6 projektekben valo kbzremiikodés.

(2) A PTE szabélyzataiban nevesitett vezetdi megbizasok folyamatosan keriilnek dijazasra a nevezett
szabalyzatokban meghatarozott bérelemekkel.

(3) A folyamatos munkavégzést igénylo kari tevékenységek egy tanévre elore viszonylag precizen
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automatikusan jarnak, hanem az elszamolhaté maximumot mutatjak.

(4) Az eseti munkavégzést igénylo, ill. fajlagosan kisebb munkaido raforditasa (<50 ora) tevékenységek
esetében az elszamolas jellemzden évente egyszer, a teljesitményértékelési folyamathoz kapcsolddoan,
utdlag torténik meg. Amennyiben tanév kozbeni elszamolas is tOrtént, azt a bevallasnal kiilon
szerepeltetni kell.

(5) Az egyes intézménymenedzsment-funkciok és -tevékenységek elismert éves pontszamait, illetve a
munkavégzés jellegét az 5. sz. tablazat foglalja Gssze.

5. sz. tablazat: Az intézmény-menedzsment tevékenységek éves pontszamai

Tevékenység Pont/tanév | Munkavégzés jellege

Dékan 2000 folyamatos
Dékanhelyettes 1000 folyamatos
Intézetigazgatd 500 folyamatos
Kari Tanacs tagsag (véalasztott tag) 40 folyamatos
KT allandoé bizottsagi tag (bizottsagonként) 30 eseti

KT allando6 bizottsagi elndk (bizottsagonként) 70 eseti
Funkcionalis igazgato 250 folyamatos
Kd&zpont vezetoje 125 folyamatos
Programvezeto (kivéve PhD programok) 250 folyamatos
Szenatusi tagsag (valasztott tag) 80 folyamatos
Szenatusi allando bizottsag tagja (bizottsdgonként) 25 eseti
Szenatusi allando bizottsag elndke (bizottsigonként) 60 eseti
Unnepségek, kozéleti rendezvények 60 eseti
World of Practice (WoP) tevékenységek egyéni folyamatos/eseti
Egyéb intézeti feladatok egyeni folyamatos/eseti
Egyéb kari feladatok egyeéni folyamatos/eseti
Emeritus tanacsadd egyéni folyamatos




(6) A kozelebbrol nem definialt/definialhato, illetve nagy munkaidd-szorédasa feladatok (World of
Practice [WoP] tevékenységek, egyéb intézeti feladatok, egyéb kari feladatok, Emeritus tanacsado)
esetében a pontszam egyénileg, vezetdéi mérlegelés alapjan keriill meghatarozasra. A pontszam
megallapitasa — a WoP tevékenységek esetében a Center of Applied Learning (CAL) vezetbje, az egyéb
intézeti feladatok tekintetében pedig az illetékes intézetigazgato javaslatira — a dékan hataskore.

(7) Az Emeritus tanacsadd tevékenység olyan vezetd oktatok esetében értelmezhetd, akik kordbban
legalabb egy teljes cikluson keresztiil vezetdi poziciot (dékan, dékanhelyettes, vagy intézetigazgatd)
toltottek be a Karon, és menedzsment tapasztalatukkal, szakmai tanacsaikkal, kapcsolatrendszeriikkel
segitik az aktualis dékani vezetést a szervezeti célok elérésében, a Kar belso €s kiilso képviseletében. A
megitélt pontszam e folyamatos rendelkezésre allas szakmai értékét fejezi ki. Az Emeritus tanacsadd
tevékenységert meghatarozott pontszam legfeljebb a korabban bet6ltott pozicidhoz rendelt, e
szabalyzatban meghatarozott pontszamnak egy korabban teljesitett ciklus esetén negyede, két teljesitett
ciklus esetén fele lehet. Kettonél tobb cikluson keresztiil bet6ltott kiilonb6zo vezetdi poziciok esetén a
pontszam két ciklusra vonatkozoan, a legmagasabb pozicié alapjan keriil meghatarozasra.

(8) A palyazati és mas kari bevételt generald projektek esetében az értékelés mellett a pontos
szambavételre is nagy hangsulyt kell fektetni, pontosan kell indikalni az elvégzett tevékenységet, a
projektet finanszirozo forrast, tovabba az egyéni szerepvallalds mértékét az elszamolt (beszamitott)
munkaid6 és projektbol realizalt j6vedelmek tekintetében.

(9) A palyazatbol finanszirozott, munkakori leiras kiegészitéssel lefedett munkaidé a palyézati projekt
vezetdjének szakmai jovahagyasat kovetden dékani mérlegelés alapjan szamithato be részben vagy
egeészeben az oktatoi 6sszpontszamba.

Kutatasi és tudomanyszervezési tevékenység

5. § A kutatasi és tudomanyszervezeési tevékenység értekelése harom pilléren nyugszik: publikacios
tevékenység, fokozatszerzés és tudomdanyszervezési tevékenység (6. sz. tablazat). A kutatdsi és
tudomanyszervezési tevékenységnek az oktaté havi rendszeres bérével Gsszhangban elvart
teljesitményét meghalado része (az elvarasok egyéb tevékenységekkel valdo maradéktalan teljesitése
esetén annak egésze) eseti prémiumként elszamolasra keriilhet.

A publikaciés pontszam szdmbavétele soran a 2013 6ta miikodé Kutatas Osztonzési Rendszer (KOR)
hatalyos koncepciodjat kell kovetni. A minimalisan elvart teljesitmény teljesiilésének megitélésekor a
publikacios tevékenységeket legfeljebb a teljes elvart oktatoi pontszam 50%-a erejéig lehet figyelembe
venni TER pontként. A KOR publikacios pontok TER pontté torténd atszamitasakor 15-6s szorzot kell
alkalmazni. A KOR publikéciés pontok meghatérozasa a Kari Tudomanyszervezési és Konyvtari
Bizottsag (KTKB) feladata, mig a fokozatszerzésre és a tudomanyszervezési tevékenységre jarod
pontszam kialakitasa a dékan hataskore. A tudoméanyos fokozatok és cimek megszerzésének
dokumentalasa okirat alapjan torténik. Tudomanyszervezés jogcimen elismerésben foszabalyként csak
a kar professzorai részesiilhetnek.

A teljesitményértékelési dokumentacioban a kutatési és tudomanyszervezési tevékenységre adhato teljes
pontszam mellett kiilon kell valasztani a TER pontként elszamolt és az eseti prémiummal honorélt
pontszamokat.



6. sz. tablazat: Kutatasi és tudomanyszervezési tevékenység

Tevékenység Szambavétel Jovahagyo Elszamolis modja
TER pontszam vagy
Publikacios pontszam KOR pont KTKB eseti publikacids
prémium
tudomanyos fokozat TER pontsz3
Fokozatszerzés = oman’y = (_) S dékan pon' szarm .Vagy
vagy cim okirata egyszeri prémium
o R o TER pontsza
Tudomanyszervezés tisztségek listaja dékan et

eseti prémium

Doktori iskolai tevékenység

6. § Az oktatok doktori iskolai tevékenységei kozétt az alabbiakat mérjiik és vessziik alapul az oktatoi
mindsitésben:

- oktatas PhD programokon

- egyéb doktori iskolai tevékenységek

(1) A PhD programokon megtartott 6rdkat a mas képzési szinteken megtartott 6rakhoz hasonl6an,
létszamkategoriatol fiiggd sulyszamokkal latjuk el (lasd 7. sz. tablazat). A doktori képzések sajatos
finanszirozasi pozicidja, ill. specialis felkésziilési igénye és jellemzden alacsony csoportlétszama miatt
a nappali mesterképzésekhez mérten 80%-os a felar.

7. sz. tablazat: PhD képzéseken valo oktatas pontértékei

Létszam-kategoriak
Pont/Kontakt 6ra et e e
0-10 11-
Magyar nyelven 5,04 5,15
Idegen nyelven 7,56 7573

(2) Az egyéb doktori iskolai tevékenységek kozé a 8. sz. tablazatban foglalt tevékenységek szamolhatok
el:

8. sz. tiblizat: Egyéb doktori iskolai tevékenység

Doktori iskola vezetdje 400 Pont/tanév

PhD programvezetd 250 Pont/tanév

Doktori iskola torzstagja 60 Pont/tanév
Témavezetoi tevékenység* 40 Pont/hallgaté/tanév
Teémavezetoi tevékenyseég idegen nyelven 60 Pont/hallgaté/tanév
Fokozatszerzést tamogato aktivitasok (opponensi

tevékenység, komplex vizsgabizottsagi részvétel, védési 10 Pont/alkalom
bizottsagi részvétel)

Fokozatszerzeést tamogato aktivitasok idegen nyelven 15 Pont/alkalom
Témavezetett hallgatd sikeres védése 50 Pont/hallgato
Doktori iskolaban végzett egyéb tevékenység eseti | Pont/tanév

*tars-témavezetés esetén a pontszam megfeleld hanyadat kell figyelembe venni



A teljesitményértékelés és mindsités rendje
7. § (1) A 3-6. §-okban részletezett elemekbol Gsszeallo egyéni Gsszpontszamot a teljesitménymeérési
rendszerben megfogalmazott, oktatdi kategérianként valtozé minimalis kovetelményekkel kell

Osszevetni. A kategdériankénti minimalisan elvart pontszamokat a 9. sz. tablazat tartalmazza.

9. sz. tablazat: A teljesitménymérési rendszer kategériankénti elvarasai (pont/tanév)

Oktatoi kategoria Elvart minimalis pontszam/tanév**
egyetemi tanar 825
docens 635
adjunktus* 445
tanarsegéd* 345

* A mesteroktatotol elvart pontszam az adjunktusival, mestertanari és nyelvtanari pedig

a tanarsegédével megegyezo.
** Megvaltozott munkaképességli kollégak esetén a tablazatban foglaltakhoz képest 20%-kal leszallitott
elvart minimalis pontszamok alkalmazandok.

(2) A 9. szamu tablazat a teljesitménymérési rendszer legfontosabb kimenete. A tanévenkénti elvart
minimélis pontszam oszlopa mutatja, hogy az egyes oktatéi kategoridkban milyen teljesitmény
ekvivalens a kategériahoz rendelt minimalis alapbérrel. Alapértelmezésben ezt a pontszamot az
oktatashoz kotodo tevékenységekkel lehet és kell teljesiteni, azonban a statuszokhoz kotodo elvarasok
az intézménymenedzsment- és projektteljesitmények, valamint a tudomanyszervezési és doktori iskolai
tevekenysegek réven is teljesithetok.

(3) Az oktatd kollégak a tanulmanyi nyilvantartasban rogzitett adatokkal elére feltltstt szamitogépes
program segitségével legkésobb a tavaszi félév szorgalmi idészakanak végig elkészitik és bekiildik
onbevallasaikat. Ezt kovetoen az illetékes intézetigazgatok egy honapon beliil igazoljak az oktatasi
teljesitményeket és intézeti érdekkorben felmeriilt egyéb teljesitést, tovabba javaslatot tesznek az oktatoi
mindsitésre. A deékani vezetés ezzel parhuzamosan értékeli a kollégak intézménymenedzsment
tevekenységet és (a KTKB és a doktori iskolavezetok kozremiikodésével) a kutatasi és
tudomanyszervezési eredményeiket, doktori iskolai tevékenységiiket. Az Gsszesitett adatok birtokdban
ezt kovetden, minden év jiniusaban keriil sor a megel6z6 tanév teljesitményének, a kovetkezo tanév
feladatainak és az oktatdi minositéseknek az irasos dokumentalasara az érintett oktatd és a dékani
vezetés kozremiikddésével. Az oktatd 4ltal elért Gsszesitett TER pontszam és az adott kategoridhoz
rendelt (9. sz. tablazat szerinti) elvart pontszdm hanyadosaként keletkezo szazalékos teljesitési arany
alapjan az oktatd mindsitése az alabbiak szerint alakul:

10. sz. tablazat: Oktatoi minositések

Elvart pontszam teljesitési arinya Mindsités
100% alatt elvaras alatti
100% — 150% jo
151% —200% nagyon jo
200% felett kiemelkedd

A munkavallalo végleges pontszamanak és minositésének meghatirozasa a dékan hataskore. A
minositéssel egyidejiileg keriilnek véglegesitésre a munkavallald kovetkezd tanévre vonatkozd
rendszeres bérének elemei.

(4) A dékani vezetés dekani ciklusonként legalabb egy alkalommal részletes személyes elbeszélgetés
keretein beliil is egyeztet valamennyi oktaté kollégéaval az egyéni karrier-utakrol, karon beliili szakmai
és egzisztencialis perspektivakrol. A dékani beszélgetést adott évben az oktatd sajat maga soron kiviil
is kezdeményezheti.



II. rész:
Az adminisztracioban dolgozok teljesitményértékelése

8. § (1) A Kar adminisztrativ allomanyaba tartoz6 munkavallalok teljesitményének értékelése az alabbi,
tiz kompetenciat mérd szempontrendszer szerint torténik, ahol az elsé hét szempont minden — nem

vezetd és vezetd — munkavallalora, mig az utolsé harom szempont csak a vezetdkre alkalmazando:

11. sz. tabldzat: Az adminisztriaciéban dolgozok teljesitményértékelési szempontjai

Erintett munkavallalok Ertékelési szempont Adhaté pontszam
Munkakéri feladatok ellatasa 0-3
Szakmaisag 0-3
o . Kommunikacid 0-3
Nem vezetd munkatarsak > o
% vosoth Pontossag, precizitds 0-3
Egyiittmiikodés 0-3
Motivacio 0-3
Szabalykovetés 0-3
Nem vezetd munkatdrsak dsszesen: 0-21
Vezetés €s iranyitas 0-3
Csak vezetdk Felelosségvallalas 0-3
Stratégiai gondolkodés 0-3
Vezetok osszesen: 0-30

(2) Az egyes szempontokra adott pontszam a munkatars adott kompetenciajat méri, ahol 0 pont az adott
kompetencia hianyat, 1 pont annak elfogadhatd, de fejlesztend6, 2 pont jo, 3 pont pedig kiemelkedd
szintjét jelzi az adott munkatars vonatkozasaban.

(3) Az adminisztracioban dolgozok teljesitményértékelése éves rendszerességgel, a naptari évhez
igazodva, minden év decemberében térténik meg. A munkavallalo a teljesitményértékeld megbeszélés
elott szamitogépes program segitségével a megadott szempontok szerint Onértékelést készit. Ezzel
egyidejiileg a kari vezetés a kozvetlen felettes véleményét kikérve elkésziti a munkavallalo értékelését.
Az oOnértékelés és a kari vezetés altali értékelés Osszevetésére, a munkavallalo értékelésének és
mindsitésének véglegesitésére és irdsos dokumentalasara a teljesitményértékeld megbeszélésen keriil
sor.

(4) A végso értékelés és mindsités kialakitasa a kozvetlen felettes javaslatat alapul véve a dékan
hataskoére. A munkavallald minositése az altala elért pontszam és az elérheté maximalis pontszam

hanyadosaként meghatarozott szazalékos teljesitmény alapjan alakul ki az alabbiak szerint:

12. sz. tabldzat: Az adminisztracioban dolgoz6k mindsitése

Munkavallalo teljesitménye Minaosités
0% — 40% nem megfelelo
41% — 60% megfeleld
61% — 80% atlag feletti
81% — 100% kivalo

A mindsitéssel egyidejiileg keriilnek rogzitésre a munkavallalé kovetkezd évre vonatkozo rendszeres
bérének elemei.



Zaro és hatalyba léptetd rendelkezések
9. § (1) Jelen szabalyzat a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, a benne foglalt szabalyokat els6 alkalommal
oktatok esetében a 2021/2022. tanév, az adminisztracidban dolgozok esetében a 2022. év tekintetében

kell alkalmazni.

(2) A szabalyzat tartalmat a KTK Kari Tanacsa 2021. december 15-i iilésén, mig a PTE Oktatasi
Bizottsdga 2022. januar 5-i iilésén jovahagyta.

(3) Jelen utasitas kihirdetésével egyidejiileg a KTK TER korabbi valtozatai hatalyukat vesztik.

Pécs, 2022. januar 6.

\ | ’) lﬁ N . ' f--.'

Dr. Schéi)p Zoltin
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