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3/2025. szamu dékani utasitas
a kedvezményes 6nkoltség megallapitasanak szabalyairol

e

élményalapu jolléti szolgaltatasok fejlesztése. A komplex szolgaltatasfejlesztési koncepcio elsddleges
célja, hogy az Egyetem dolgozoi és hallgatoi elégedettek legyenek, és ezaltal az Egyetemen er6sodjon
a szervezeti kultira és a csoportOsszetartds. Ezen stratégiai cél megvaldsitasa érdekében, a Pécsi

Tudomanyegyetem Téritési és Juttatasi Szabalyzata (PTE SZMSZ 6. szamt melléklete, a tovabbiakban:
TISZ) 47. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az alabbi utasitast adom ki.

Az utasitas hatalya

1. § Az utasitas személyi hatalya kiterjed

a) a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar (tovabbiakban: Kar) altal folytatott,
onkéltséges kepzési formak koziil a szakiranyu tovabbképzésre, részismereti, valamint mikroképzésre
felvételt nyert hallgatora, valamint

b) a Kar azon munkavallaloira, akik a jelen utasitdsban foglalt feladatok végrehajtasaban részt vesznek.

Ertelmezé rendelkezések
2. § Jelen utasitds alkalmazasiban kedvezményes Onkdltség a teljes képzési Onkoltségnek
kedvezménnyel csékkentett, szazalékban meghatarozott része, melyet a kedvezményes onkoltségre
jogosult a jelen utasitasban meghatarozott feltételek megléte esetén fizetni koteles.
A kedvezményes onkoltségben részesiilok
3. § (1) A Karon kedvezményes onkéltségben részesiilhetnek:

a) a Pécsi Tudomanyegyetemen (tovabbiakban: Egyetem) végzett hallgatok,

b) az Egyetem barmely szakjan aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezdé hallgaté (PhD hallgatd és
szakiranyu tovabbképzésen részt vevd hallgato is),

c) az Egyetem munkavallaldi, ideértve az Egyetem fenntartasaban miikddé kéznevelési, szakképzési
intézményekkel munkaviszonyban allé személyeket, valamint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személyeket is (tovabbiakban: munkavallaldok),

d) az Egyetem munkavallaloinak gyermekei.

(2) A kedvezményes Onkoltség megallapitasa soran figyelembe kell venni az 6nkdltségszamitas
szabalyairél szolo 4/2022. szamu kancellari utasitds szerinti szamitas eredményeként meghatarozott
képzési onkoltséget, és ugy kell eljarni, hogy a kedvezmeényes 6nkdéltség megallapitasa ne eredményezze
azt, hogy a Karon a képzések folytatasa veszteséges legyen.

(3) A kedvezményes onkoltség érvényesitése a 3-6. §-okban meghatarozott feltételek megléte esetén az
adott képzésre vald beiratkozaskor torténik.

(4) A kedvezmények nem vonhatdak Ossze. Egy jogosultnak kizardlag egy, a szamara kedvezGbb
kedvezmeény allapithaté meg.

(5) Kedvezményes dnkdltség megallapitdsa esetén a kedvezménnyel csfkkentett 6sszeg keriil rogzitésre
a hallgato képzési szerzOdésében, amely onkoltség tekintetében a hallgatd dnkdltségmérséklés iranti
kérelem benyujtasara jogosult a TISZ rendelkezéseinek megfelelGen.



A Karon és az Egyetemen mas karain végzett hallgatok kedvezményes onkoltsége
megallapitasanak feltételei

4. § (1) A Kar az 1. § a) pontjaban megjeldlt képzési formakra kedvezményes onkdltséget allapit meg a
Pécsi Diplomasok Kore szabalyzata (tovabbiakban: PDK szabalyzat) 5. § a) pontjaban meghatarozott,
végzett hallgatoknak, az Alumni portalon torténé elozetes regisztracio megléte esetén. A karon végzett
hallgatok esetében 90 %-os, az Egyetem mas karan végzett hallgatok esetében 90 %-os a kedvezményes
dnkoltség.

(2) A PDK szabalyzat 5. § a) pontja szerinti tagsagi jogviszonyt a tagkartya bemutatasaval a
beiratkozaskor igazolni sziikséges.

A Kar és az Egyetem barmely szakjan aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé hallgatokra
vonatkozo kedvezményes onkoltség megallapitasanak feltételei

5. § (1) A Kar az 1. § a) pontjaban megjelolt képzési formakra 90 %-os kedvezményes dnkoltséget
allapit meg az Egyetem barmely szakjan aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd hallgatok részére.

(3) Abban az esetben, ha a tanulmanyok folytatasa alatt a hallgatdé kedvezményes Onkoltséget
megalapozo hallgatdi jogviszonya megszlnik, vagy sziinetel, a dékan a hallgaté erre iranyulo kérése
alapjan a kedvezményes 6nkoéltség tovabbi fizetéséhez hozzéjarulhat.

(4) A jogviszonyt aktiv hallgatdi jogviszony igazolds bemutatdsaval a beiratkozaskor igazolni
sziikséges.

Az Egyetem munkavallaléira vonatkozo kedvezményes onkoltség megallapitasanak feltételei

6. § (1) A Kar az 1. § a) pontjaban megjelolt képzési formakra 90 %-os kedvezményes dnkdltséget
allapit meg az Egyetem munkavallaloi szamara.

(2) A kedvezmeényes onkoltséget az Egyetem hatdrozatlan idejli munkaszerzédéssel foglalkoztatott
munkavallaléi vehetik igénybe.

(3) A kedvezményes dnkoltséget az Egyetem azon hatarozott idére foglalkozatott munkavallaldja is
igénybe veheti, akinek az Egyetemmel a jogviszonya legalabb ketté éve fennall a tanulmanyok
megkezdésekor.

(4) A munkaviszonyt munkaltatdi igazolas bemutatasaval a beiratkozaskor igazolni sziikséges.

(5) Abban az esetben, ha a tanulmanyok folytatasa alatt a munkavallalo munkaviszonya megsziinik, a
dékan a munkavallalo erre iranyuld kérése alapjan, a kedvezményes onkoltség tovabbi fizetéséhez
hozzajarulhat.

(6) Amennyiben a kedvezményes onkdltségben részestild munkavéllalé jogviszonya a munkaltatd
azonnali hatalyt felmondas miatt sziinik meg a tanulmanyok folytatasa alatt, a megsziinést kovetten
esedékessé valo onkoltség tekintetében a munkavallalo nem jogosult a kedvezményes nkoltségre.

A Kar munkavallaléira vonatkozé kedvezményes onkoltség megallapitasanak feltételei

7. § (1) A Kar az 1. § a) pontjaban megjeldlt képzési formakra 20 %-os kedvezményes onkoltséget
allapit meg a Kar munkavallaldi részére.

(2) A kedvezményes oOnkoltséget a Kar hatarozatlan idejli munkaszerzodéssel foglalkoztatott
munkavallaloi vehetik igénybe.



(3) A kedvezményes onkdltséget a Kar azon hatarozott idére foglalkozatott munkavallaloja is igénybe
veheti, akinek a Karral a jogviszonya legalabb kettd éve fennall a tanulmanyok megkezdésekor.

(4) Abban az esetben, ha a tanulmanyok folytatdsa alatt a munkavallalé munkaviszonya megsziinik, a
dékan a munkavallalo erre iranyuld kérése alapjdn, a kedvezményes Onkdltség tovabbi fizetéséhez
hozzajarulhat.

(5) Amennyiben a kedvezményes Onkoltségben részesiilé munkavallalo jogviszonya a munkaltatd
azonnali hatalyu felmondas miatt sz{inik meg a tanulmanyok folytatasa alatt, a megszlinést kovetden
esedékessé valo onkoltség tekintetében a munkavallalo nem jogosult a kedvezmeényes nkoltségre.

(6) Amennyiben a kedvezményes Onkoltségben részesiilé munkavallalo az Egyetem mas szervezeti
egyseégéhez kerill athelyezésre, az ezt kdvetden esedékessé valo onkoltség tekintetében a 4. § szerinti
kedvezményes Onkoltség illeti meg. A munkavallalé kérelme alapjan a dékan az 5. § (1) bekezdése
szerinti kedvezmeényes onkdltség fizetés¢hez hozzajarulhat.

A Kar és az Egyetem egyéb szervezeti egységei munkavillaldinak gyermekeire vonatkozo
kedvezményes onkoltség megallapitasanak feltételei

8. § (1) A Kar az 1. § a) pontjaban megjeldlt képzési formakra 90 %-os kedvezményes onkoltséget
allapit meg a Kar, és 90 %-os kedvezményes onkoltséget allapit meg az Egyetem egyéb szervezeti
egységei munkavallalojanak gyermeke részére.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kedvezményes Onkoltségre valo jogosultsagot a gyermek
sziiletési anyakdonyvi kivonatanak bemutatasaval a beiratkozaskor igazolni sziikséges.

Atmeneti és zaré rendelkezések

9. § (1) Jelen utasitas a kihirdetés napjan lép hatalyba.

(2) Az utasitast a Kar honlapjan k6zz¢é kell tenni, és irasban meg kell kiildeni a Rektori Kabinet Oktatasi
Igazgatosag részére.

Pécs, 2025. jilius 4.
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